附件1
2017年“小平故里英才计划”引进博士需求计划表
	序号
	职位
	引进范围
	资格条件
	专业要求
	相关待遇

	1
	市发改委副主任
	面向国家机关、科研院所、高等院校、企事业单位及其他社会组织
	1. 全国 “985”高校、“211”高校、香港、澳门及国外知名高校、国家级科研院所、博士后流动站毕业的全日制博士研究生；
2.具有2年以上工作经历，有志于从事党政机关、事业单位、国有企业等工作，具有职位所需要的综合素质和较高的专业水平；
3.年龄在45周岁以下，特别优秀的年龄可适当放宽；
4.具有拟引进职位所要求的身体条件和其他资格条件。
	经济学类：金融学、国民经济学、产业经济学等相关专业
	1.符合《党政领导干部选拔任用条例》《公务员调任规定（试行）相关条件的，可直接选拔担任或调任相应县级领导职务；
2.不符合直接调任的在职人员，签订合同即解决事业编制、明确事业单位正科级领导职务，同时挂任相应副县级领导职务;挂职期2年，期满经考核合格后按程序提任副县级领导职务；
3.纳入区市县（园区）、市级部门“一把手”培养范围；
4.对引进的博士人才，每人给予10万元住房和搬迁安置补助，5年免费住房保障。同时，享受我市引进高层次人才其他政策。


	2
	市经信委副主任
	
	
	经济学类：产业经济学、区域经济学等相关专业；工学类：精细化工、新材料等相关专业
	

	3
	市交通局副局长
	
	
	工学类：交通运输工程等相关专业
	

	4
	市规划局副局长
	
	
	工学类：城市规划与设计等相关专业
	

	5
	市旅发委副主任
	
	
	管理学类：旅游管理、市场营销等相关专业
	

	6
	市文广新局副局长
	
	
	文学类：新闻传播学、艺术学等相关专业
	

	7
	市商务局副局长
	
	
	商贸物流类：物流管理、电子商务；经济学类：国际贸易学等相关专业
	

	8
	广安经开区管委会副主任
	
	
	工学类：材料科学与工程、能源化工；产业经济、公共管理等相关专业
	

	9
	广安发展建设集团副总经理
	
	
	管理学类：企业管理；法学类相关专业
	

	10
	广安金财集团副总经理
	
	
	经济学类：应用经济学、金融学等相关专业
	



