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人才需求信息（1963个岗位）

    ● 高等院校  21家（1461个岗位）

    ● 科研院所  16家（128个岗位）

    ● 医疗机构  12家（95个岗位）

    ● 企    业  48家（240个岗位）

    ● 其    它  16家（39个岗位）

项目需求信息（56项）

2016年四川省引进高层次人才

及项目需求信息
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2016年四川省引进高层次人才需求汇总表

序
号

单位
名称

属于
“7+7”
何种产
业领域

属于
“5+5”
何种产
业领域

需求
人数

所需人才类别 所需岗位类别 所需人才要求 引进方式

所属
专业领域

专业人才 管理人才
创
业
人
才

教
学

科
研

医
疗

创
业

管
理

学历/学位 职称
来
川
工
作

来
川
创
业

来
川
服
务

中
级

高
级

中
层

高
层

硕
士

博
士

中
级

副高
及以
上

共113家
单位

总计 1963 354 1527 40 41 1 938 845 74 1 105 262 1641 229 960 1812 1 150

一
高校

（21所）
总计 1461 228 1231 2 938 519 4 50 1389 176 743 1377 84

1 四川大学
电子信息、
能源电力、
新能源等

信息安全、
航空与燃机

135 5 130 135 135 5 130 135
新能源、电子信
息 技 术 、新 材
料等

2
电子

科技大学

电子信息、
装备制造、
能源电力

信息安全、
节能环保装
备、航空与
燃机等

260 100 160 200 60 260 100 160 260
新 能 源、装 备
制造、电子信息
技术等

3
西南

交通大学

节能环保、
新材料、生
物等

现代物流 79 11 68 33 46 79 7 53 67 12 其它

4
西南

财经大学
300 300 300 300 300

金融证券、商贸
物流、经营管理

5
中国民航
飞行学院

电子信息、
新一代信
息技术

信息安全、
航空与燃机

40 40 40 40 40 电子信息技术
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序
号

单位
名称

属于
“7+7”
何种产
业领域

属于
“5+5”
何种产
业领域

需求
人数

所需人才类别 所需岗位类别 所需人才要求 引进方式

所属
专业领域

专业人才 管理人才
创
业
人
才

教
学

科
研

医
疗

创
业

管
理

学历/学位 职称
来
川
工
作

来
川
创
业

来
川
服
务

中
级

高
级

中
层

高
层

硕
士

博
士

中
级

副高
及以
上

6
四川

农业大学
63 63 51 12 63 63 其它

7
成都

理工大学
35 35 27 8 35 0 35 27 0 8

新 能 源、装 备
制造、电子信息
技术等

8
西南

石油大学

电子信息、
装备制造、
油气化工
等

页岩气、信
息安 全、节
能环保装备

95 95 70 25 95 95 95
新能源、装备制
造、新材料等

9
成都中医
药大学

48 48 39 6 3 7 41 48 48 生物医药、其它

10 西华大学 24 24 12 12 24 24 24
装 备 制 造、新
材料等

11
成都信息
工程大学

新材料、电
子信息、节
能环保

现代物流、
现代金融、
电子商务

66 62 4 2 64 4 62 62 4 64 2
电子信息技术、
商 贸 物 流 、新
材料等

12 成都学院

电子信息、
装备制造、
饮料食品
等

40 40 40 40 40 20 20
装备制造、电子
信 息 技 术 、新
材料等

13
成都

工业学院

电子信息、
新 一 代 信
息技术、航
天航空等

信息安全、
节能环保设
备、航空与
燃机等

30 30 30 30 10 20 其它
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序
号

单位
名称

属于
“7+7”
何种产
业领域

属于
“5+5”
何种产
业领域

需求
人数

所需人才类别 所需岗位类别 所需人才要求 引进方式

所属
专业领域

专业人才 管理人才
创
业
人
才

教
学

科
研

医
疗

创
业

管
理

学历/学位 职称
来
川
工
作

来
川
创
业

来
川
服
务

中
级

高
级

中
层

高
层

硕
士

博
士

中
级

副高
及以
上

14
四川

旅游学院
电子信息、
饮料食品

现代物流 8 6 2 8 2 6 8 8
电子信息技术、
饮料食品、商贸
物流等

15
西南

科技大学
电子信息、
生物等

新能源汽
车、信息
安全等

52 52 4 48 52 52 32 20
电子信息技
术、新材料等

16
绵阳

师范学院
电子信息、
生物等

信息安全、
现代金融等

60 60 60 38 23 60 电子信息等

17
西华

师范大学

电子信息、
新材料、生
物等

5 5 5 5 5 5
新材料、生物
医药等

18
西南

医科大学

电子信息、
饮料食品、
生物

健康服务 8 8 2 5 1 8 8 8
电子信息技术、
饮料食品、生物
医药等

19
四川

理工学院

新能源、新
材料、装备
制造

53 53 53 53 38 53
新能源、新材
料等

20
内江

师范学院
油气化工、
新材料等

现代物流、
现代金融等

16 6 10 16 2 14 1 5 14 2
新材料、商贸物
流、经营管理等

21
攀枝花
学院

44 44 39 5 35 9 1 15 44 其它
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序
号

单位
名称

属于
“7+7”
何种产
业领域

属于
“5+5”
何种产
业领域

需求
人数

所需人才类别 所需岗位类别 所需人才要求 引进方式

所属
专业领域

专业人才 管理人才
创
业
人
才

教
学

科
研

医
疗

创
业

管
理

学历/学位 职称
来
川
工
作

来
川
创
业

来
川
服
务

中
级

高
级

中
层

高
层

硕
士

博
士

中
级

副高
及以
上

二
科研院所
（16所）

总计 128 24 104 128 6 122 5 73 117 11

1

中国工程
物理研究
院流体物
理研究所

19 19 19 19 8 19 其它

2
公安部四
川消防研
究所

科技服务 1 1 1 1 1 1 其它

3
农业部沼
气科学研
究所

生物、新能
源、环保

节能环保
设备

12 12 12 12 12 12 新能源

4

中国工程
物理研究
院机械制
造工艺研
究所

高端装备 5 5 5 5 5 其它

5
四川省安
全科学技
术研究院

新一代信
息技术

科技服务 5 5 5 5 5 5 电子信息技术

6

中国工程
物理研究
院电子工
程研究所

电子信息、
新 一 代 信
息技术、新
材料

28 28 28 28 19 25 3
电子信息技术、
新能源
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序
号

单位
名称

属于
“7+7”
何种产
业领域

属于
“5+5”
何种产
业领域

需求
人数

所需人才类别 所需岗位类别 所需人才要求 引进方式

所属
专业领域

专业人才 管理人才
创
业
人
才

教
学

科
研

医
疗

创
业

管
理

学历/学位 职称
来
川
工
作

来
川
创
业

来
川
服
务

中
级

高
级

中
层

高
层

硕
士

博
士

中
级

副高
及以
上

7
四川省分
析测试服
务中心

装备制造 科技服务 2 2 2 2 2 其它

8

中国工程
物理研究
院化工材
料研究所

装备制造、
新 材 料 、
新能源

3 3 3 3 3 3
装备制造、新材
料、新能源

9
四川省建
筑科学研
究院

8 6 2 8 6 2 8 其它

10

中国工程
物理研究
院激光聚
变研究
中心

新能源
节能环保

装备
4 4 4 4 4 4 新能源

11
四川苍溪
猕猴桃研
究所   

生物 2 2 2 2 2 2 其它

12

中国工程
物理研究
院应用
电子学
研究所

电子信息 信息安全 2 2 2 2 2 2 电子信息技术

13
中国科学
院光电技
术研究所

电子信息 科技服务 25 17 8 25 25 2 8 25 电子信息技术
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序
号

单位
名称

属于
“7+7”
何种产
业领域

属于
“5+5”
何种产
业领域

需求
人数

所需人才类别 所需岗位类别 所需人才要求 引进方式

所属
专业领域

专业人才 管理人才
创
业
人
才

教
学

科
研

医
疗

创
业

管
理

学历/学位 职称
来
川
工
作

来
川
创
业

来
川
服
务

中
级

高
级

中
层

高
层

硕
士

博
士

中
级

副高
及以
上

14

中国微玻
纤新材料
产业
研究院

新材料 1 1 1 1 1 1 新材料

15
中国医学
科学院输
血研究所

4 4 4 4 2 2 4 生命科学

16

中国工程
物理研究
院材料研
究所

新能源、新
材料、节能
环保等

7 7 7 7 7 7
新能源、新材

料等

三
医疗机构
（12所）

总计 95 10 79 1 5 0 23 67 5 24 42 11 75 87 8

1
四川大学
华西医院

生物
养老服务、
健康服务

17 2 15 17 17 2 15 17
生物制药学、基
础医学

2

四川省医
学科学
院·四川
省人民
医院

生物
养老服务、
健康服务

3 3 3 3 3 1 2
生命科学、医疗
卫生
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序
号

单位
名称

属于
“7+7”
何种产
业领域

属于
“5+5”
何种产
业领域

需求
人数

所需人才类别 所需岗位类别 所需人才要求 引进方式

所属
专业领域

专业人才 管理人才
创
业
人
才

教
学

科
研

医
疗

创
业

管
理

学历/学位 职称
来
川
工
作

来
川
创
业

来
川
服
务

中
级

高
级

中
层

高
层

硕
士

博
士

中
级

副高
及以
上

3
西南医科
大学附属
口腔医院

养老服务、
健康服务

10 10 3 7 8 2 9 1 医药

4
绵阳市
中心医院

养老服务 9 4 5 4 5 9 9 9 其它

5
内江市
第二人民
医院

生物
养老服务、
健康服务

2 2 2 2 2 2 生命科学

6
南充市
中心医院

1 1 1 1 1 1 其它

7
宜宾市
第一人民
医院

3 3 3 3 3 3 生物医药

8
雅安市
人民医院

7 7 7 7 7 7 其它

9
巴中市
中心医院

健康服务 1 1 1 1 1 生命科学

10
南充市
第四人民
医院

17 7 10 17 7 10 17

11
南充市
中医医院

19 1 17 1 19 8 1 2 17 19
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序
号

单位
名称

属于
“7+7”
何种产
业领域

属于
“5+5”
何种产
业领域

需求
人数

所需人才类别 所需岗位类别 所需人才要求 引进方式

所属
专业领域

专业人才 管理人才
创
业
人
才

教
学

科
研

医
疗

创
业

管
理

学历/学位 职称
来
川
工
作

来
川
创
业

来
川
服
务

中
级

高
级

中
层

高
层

硕
士

博
士

中
级

副高
及以
上

12
攀枝花
学院附属
医院

6 6 6 6 6 5 1 其它

四
企业
(48家)

总计 240 58 110 37 34 1 140 3 1 96 146 85 34 66 200 1 39

1

国辰产业
投资基金
管理有限
公司

现代金融 2 1 1 2 2 2 其它

2

四川省投
资集团有
限责任
公司

能源电力 现代金融 6 6 6 6 6 金融证券

3

四川长虹
电子控股
集团有限
公司

电子信息 科技服务 8 2 6 2 6 8 8 电子信息技术

4
四川九洲
电器集团

电子信息、
装备制造、
高端装备

信息安全
航空与燃机
电子商务

9 9 9 9 9 电子信息技术

5

四川产业
振兴发展
投资基金
有限公司

现代金融 1 1 1 1 1 金融证券
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序
号

单位
名称

属于
“7+7”
何种产
业领域

属于
“5+5”
何种产
业领域

需求
人数

所需人才类别 所需岗位类别 所需人才要求 引进方式

所属
专业领域

专业人才 管理人才
创
业
人
才

教
学

科
研

医
疗

创
业

管
理

学历/学位 职称
来
川
工
作

来
川
创
业

来
川
服
务

中
级

高
级

中
层

高
层

硕
士

博
士

中
级

副高
及以
上

6
川财证券
有限责任
公司

现代金融 10 10 10 10 10 10 金融证券

7

四川省有
色科技集
团有限责
任公司

新 能 源 汽
车 、新 材
料、节能环
保等

节能环保装
备、航空与
燃机、新能
源汽车等

8 8 8 7 1 1 7 8
新材料、航天
航空

8

五粮液精
美印务有
限责任
公司

8 8 8 8 8 8 其它

9

四川新宜
建设投资
集团有限
公司

2 2 2 2 2 经营管理

10
安吉物流
集团有限
公司

现代物流 2 1 1 2 2 2 其它

11

四川格林
泰科生物
科技有限
公司

生物 3 3 3 3 3 其它

12
四川岚晟
生物科技
有限公司

生物 科技服务 2 2 2 2 1 2 经营管理
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序
号

单位
名称

属于
“7+7”
何种产
业领域

属于
“5+5”
何种产
业领域

需求
人数

所需人才类别 所需岗位类别 所需人才要求 引进方式

所属
专业领域

专业人才 管理人才
创
业
人
才

教
学

科
研

医
疗

创
业

管
理

学历/学位 职称
来
川
工
作

来
川
创
业

来
川
服
务

中
级

高
级

中
层

高
层

硕
士

博
士

中
级

副高
及以
上

13

四川中科
兴业高新
材料有限
公司

6 4 2 6 4 2 6 其它

14 金象公司 4 4 4 4 4 其它

15

四川锦成
化学催化
剂有限
公司

5 5 2 3 5 5 其它

16
四川鑫达
企业集团
有限公司

新材料 8 8 8 8 8 其它

17

四川重汽
王牌兴城
液压件有
限公司

汽车制造 新能源汽车 5 4 1 4 1 5 5 其它

18

四川华欧
油橄榄科
技有限
公司

饮料食品 6 3 3 6 3 3 3 3 其它

19

四川东材
科技集团
股份有
限公司

新材料 5 5 5 2 3 5 新材料



2016年
四
川
省
引
进
高
层
次
人
才
及
项
目
需
求
信
息

2
0

1
6

, S
ic

h
u

a
n

 H
ig

h
-L

e
v
e

l T
a

le
n

ts
 A

n
d

 P
ro

je
c
t D

e
m

a
n

d
 In

fo
rm

a
tio

n
018

序
号

单位
名称

属于
“7+7”
何种产
业领域

属于
“5+5”
何种产
业领域

需求
人数

所需人才类别 所需岗位类别 所需人才要求 引进方式

所属
专业领域

专业人才 管理人才
创
业
人
才

教
学

科
研

医
疗

创
业

管
理

学历/学位 职称
来
川
工
作

来
川
创
业

来
川
服
务

中
级

高
级

中
层

高
层

硕
士

博
士

中
级

副高
及以
上

20

四川新华
康生物科
技有限
公司

生物、节能
环保

1 1 1 1 1 生物医药

21
四川建丰
林业有限
公司

2 2 2 2 2 其它

22

四川皇龙
智能破碎
技术股份
有限公司

装备制造、
节能环保

3 3 3 3 3 3 装备制造

23

四川聚能
核技术工
程有限
公司

装备制造、
高端装备

7 6 1 6 1 7 7 7 装备制造

24
四川德博
尔制药有
限公司

生物制药 2 2 2 2 2 2 生物制药

25

四川安费
尔高分子
材料科技
有限公司  

新材料 3 2 1 3 2 1 2 1 3 电子信息技术

26

四川明日
宇航工业
有限责任
公司

航空与燃机 3 3 3 3 3 3 航天航空
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序
号

单位
名称

属于
“7+7”
何种产
业领域

属于
“5+5”
何种产
业领域

需求
人数

所需人才类别 所需岗位类别 所需人才要求 引进方式

所属
专业领域

专业人才 管理人才
创
业
人
才

教
学

科
研

医
疗

创
业

管
理

学历/学位 职称
来
川
工
作

来
川
创
业

来
川
服
务

中
级

高
级

中
层

高
层

硕
士

博
士

中
级

副高
及以
上

27
四川永祥
多晶硅有
限公司

新能源 4 3 1 3 1 4 4 4 新能源

28

四川省
科源工程
技术测试
中心

新能源 页岩气 3 3 3 3 3 新能源

29

成都盛泰
尔生物医
药科技有
限公司

新材料、
生物

2 2 2 2 2 生物医药

30
成都厚立
信息技术
有限公司

新一代信
息技术

科技服务 5 0 5 0 0 0 5 3 2 2 3 5 其它

31
成都特普
科技发展
有限公司 

生物 10 5 5 8 2 5 5 4 6 10 其它

32
成都新纳
晶格科技
有限公司

2 1 1 1 1 2 2 1 1 新材料

33
浙商银行
成都分行

现代金融 2 2 2 2 2 金融证券

34
自贡市
商业银行

现代金融 6 2 4 6 6 6 金融证券
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序
号

单位
名称

属于
“7+7”
何种产
业领域

属于
“5+5”
何种产
业领域

需求
人数

所需人才类别 所需岗位类别 所需人才要求 引进方式

所属
专业领域

专业人才 管理人才
创
业
人
才

教
学

科
研

医
疗

创
业

管
理

学历/学位 职称
来
川
工
作

来
川
创
业

来
川
服
务

中
级

高
级

中
层

高
层

硕
士

博
士

中
级

副高
及以
上

35
米易华森
糖业有限
责任公司

3 3 2 1 3 3 3
饮料食品、生命
科学

36
泸州临港
投资集团
有限公司

2 1 1 2 2 2
金融证券、经营
管理

37
绵阳市
商业银行

现代金融 15 15 15 15 15 15 金融证券

38
绵阳新晨
动力机械
有限公司

汽车制造 15 12 3 12 3 15 13 2
汽车制造、经营
管理

39
绵阳

迪澳药业
有限公司

生物、节能
环保

2 1 1 1 1 2 2 生物医药

40
绵阳天鸿
生物科技
有限公司

生物 2 2 2 2 2 2 生物医药

41

广元市
永合水电
开发有限
公司

新能源、节
能环保

节能环保
装备

2 1 1 2 1 1 2 2 经营管理

42
遂宁市
商业银行

现代金融 6 6 6 6 6 金融证券

43
乐山市
商业银行

现代金融 5 5 5 5 5 其它
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序
号

单位
名称

属于
“7+7”
何种产
业领域

属于
“5+5”
何种产
业领域

需求
人数

所需人才类别 所需岗位类别 所需人才要求 引进方式

所属
专业领域

专业人才 管理人才
创
业
人
才

教
学

科
研

医
疗

创
业

管
理

学历/学位 职称
来
川
工
作

来
川
创
业

来
川
服
务

中
级

高
级

中
层

高
层

硕
士

博
士

中
级

副高
及以
上

44
南充多维
时空科技
有限公司

新材料 9 9 9 9 9 其它

45
南充驭云
航空科技
有限公司

高端装备 航空与燃机 5 3 1 1 4 1 5 5 其它

46
元泰达新
材料股份
有限公司

47
宜宾天原
集团股份
有限公司

新能源、新
材料、油气
化工

17 10 1 3 3 11 6 17 1 17
油气化工、新能
源、新材料等

48
资阳市精
工机械有
限公司

装备制造 2 2 2 2 2 2 装备制造

五
其它

（16所）
总计 39 34 3 2 35 4 36 3 3 3 31 8

1
广元市农
产品质量
安全中心

2 2 2 2 2 2 生命科学

2
广元环境
宣教信息
中心

1 1 1 1 1 其它



2016年
四
川
省
引
进
高
层
次
人
才
及
项
目
需
求
信
息

2
0

1
6

, S
ic

h
u

a
n

 H
ig

h
-L

e
v
e

l T
a

le
n

ts
 A

n
d

 P
ro

je
c
t D

e
m

a
n

d
 In

fo
rm

a
tio

n
022

序
号

单位
名称

属于
“7+7”
何种产
业领域

属于
“5+5”
何种产
业领域

需求
人数

所需人才类别 所需岗位类别 所需人才要求 引进方式

所属
专业领域

专业人才 管理人才
创
业
人
才

教
学

科
研

医
疗

创
业

管
理

学历/学位 职称
来
川
工
作

来
川
创
业

来
川
服
务

中
级

高
级

中
层

高
层

硕
士

博
士

中
级

副高
及以
上

3
苍溪县
农业信息
中心

电子商务 1 1 1 1 1 1 其它

4
内江市
戏剧创造
研究室

1 1 1 1 1 其它

5

内江大千
文化旅游
产业园管
理委员会

1 1 1 1 1 生物医药

6
南充市农
业科学院

科技服务 11 11 11 11 11 其它

7

南充农
产品质量
监测检验
中心 

科技服务 2 2 2 2 2 其它

8
南充市土
壤肥料站

1 1 1 1 1 其它

9
南充市种
子管理站

1 1 1 1 1 其它

10
南充市种
子质量监
督检验站

1 1 1 1 1 其它

11
南充市畜
禽良种繁
育改良站

1 1 1 1 1 其它
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序
号

单位
名称

属于
“7+7”
何种产
业领域

属于
“5+5”
何种产
业领域

需求
人数

所需人才类别 所需岗位类别 所需人才要求 引进方式

所属
专业领域

专业人才 管理人才
创
业
人
才

教
学

科
研

医
疗

创
业

管
理

学历/学位 职称
来
川
工
作

来
川
创
业

来
川
服
务

中
级

高
级

中
层

高
层

硕
士

博
士

中
级

副高
及以
上

12
南充市
有机农业
发展中心

2 2 2 2 2 其它

13

南充市
动物疫病
预防控制
中心

2 2 2 2 2 其它

14
营山县经
济商务和
信息化局

电子商务、
现代物流

1 1 1 1 1 其它

15
西充县
农牧业局

7 4 3 7 4 3 3 7 其它

16
南充市
顺庆区
农牧业局

4 4 4 4 4 其它
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0242016年四川省引进高层次人才需求信息

一、高等院校（21家）

引才单位 四川大学 单位类别 高等院校 单位网址 www.scu.edu.cn 邮编 610065

通讯地址 成都市一环路南一段24号 联系人 付  婷 电话 028-85402040 E-mail recruitment@scu.edu.cn

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息、能源电力、信息技术、新能源、新材料、
生物、节能环保、新能源

属于“5+5”何种产业领域 信息安全、航空与燃机

单位简介
    四川大学位于天府古都成都，创建于1896年，是国内历史最为悠久的高等学府之一。四川大学拥有深厚的文化积淀和前瞻性的办学理念，是西部
规模最大、学科最全的高水平研究型综合大学。四川大学经过985、211工程建设，已经拥有国内一流的科研条件、创新平台、师资队伍以及专业的管
理团队，成为全国一流的人才培养基地。

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1 研究员 理论经济学 研究员 博士 3-5年 40岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

2 副研究员 理论经济学 副研究员 博士 0-2年 35岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

3 研究员 应用经济学 研究员 博士 3-5年 40岁以下 3 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

4 副研究员 应用经济学 副研究员 博士 0-2年 35岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

单位序号：1-1
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

5 研究员 电子商务 研究员 博士 3-5年 40岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

6 研究员 市场营销 研究员 博士 3-5年 40岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

7 研究员 会计学 研究员 博士 3-5年 45岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

8 副研究员 工程管理 副研究员 博士 0-2年 35岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

9 副研究员 物流工程 副研究员 博士 0-2年 35岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

10 专职博士后 信息技术 专职博士后 博士 0-2年 35岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

11   专职博士后 文艺学  专职博士后 博士 0-2年 35岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

12 专职博士后
语言学与应用

语言学
专职博士后 博士 0-2年 35岁以下 1 来川工作

有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

13 专职博士后 经济学 专职博士后 博士 0-2年 35岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

14 专职博士后 艺术学 专职博士后 博士 0-2年 35岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行
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引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

15 专职博士后 传播学 专职博士后 博士 0-2年 35岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

16 副研究员
日本语言、
文学、文化

副研究员 博士 0-2年 45岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

17 专职博士后
日本语言、
文学、文化

专职博士后 博士 0-2年 45岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

18 副研究员 英语 副研究员 博士 0-2年 45岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

19 副研究员 俄语 副研究员 博士 0-2年 45岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

20 副研究员 法语 副研究员 博士 0-2年 45岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

21 副研究员 西班牙语 副研究员 博士 0-2年 45岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

22 副研究员
哲学

（马克思主义）
副研究员 博士 0-2年 35岁以下 1 来川工作

有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

23 副研究员 社会保障 副研究员 博士 0-2年 35岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

24 副研究员
土地资源与
房地产管理

副研究员 博士 0-2年 35岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

25 副研究员
图书情报及
信息管理

副研究员 博士 0-2年 40岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

26 副研究员 社会工作、社会学 副研究员 博士 0-2年 35岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

27 副研究员 社会学 副研究员 博士 0-2年 35岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

28 副研究员 人口学 副研究员 博士 0-2年 35岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

29 副研究员 藏学 副研究员 博士 0-2年 35岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

30 副研究员 政治学 副研究员 博士 0-2年 40岁以下 3 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

31 副研究员 现代藏学 副研究员 博士 0-2年 40岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

32 副研究员 边疆史学 副研究员 博士 0-2年 40岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

33 副研究员 新疆研究 副研究员 博士 0-2年 40岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

34 副研究员 民族学 副研究员 博士 0-2年 40岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行
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引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

35 副研究员及以上 数学
副研究员
及以上

博士 0-2年 40岁以下 5 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

36 副研究员及以上 计算机科学
副研究员
及以上

博士 0-2年 38岁以下 4 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

37 副研究员及以上
电子大类、
电气大类

副研究员
及以上

博士 0-2年 45岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

38 副研究员及以上 电气工程
副研究员
及以上

博士 0-2年 45岁以下 4 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

39 副研究员及以上 控制科学与工程
副研究员
及以上

博士 0-2年 45岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

40 副研究员及以上 信息与通信工程
副研究员
及以上

博士 0-2年 45岁以下 3 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

41 副研究员及以上 生物医学工程
副研究员
及以上

博士 0-2年 45岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

42 研究员 分析化学 研究员 博士 3-5年 40岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

43 副研究员及以上 材料科学与工程
副研究员
及以上

博士 0-2年 40岁以下 6 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

44 副研究员及以上 生物医学工程
副研究员
及以上

博士 0-2年 40岁以下 4 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

45 研究员
原子与

分子光物理
研究员 博士 3-5年 40岁以下 2 来川工作

有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

46 研究员 土木工程 研究员 博士后 3-5年 40岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

47 研究员 环境科学与工程 研究员 博士后 3-5年 40岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

48 研究员 力学及相关专业 研究员 博士后 3-5年 40岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

49 研究员 建筑学 研究员 博士后 3-5年 40岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

50 研究员 风景园林学 研究员 博士后 3-5年 40岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

51 研究员 城乡规划学 研究员 博士后 3-5年 40岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

52
副研究员
及以上

机械工程
副研究员
及以上

博士 0-2年 40岁以下 4 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

53 副研究员 工业设计 副研究员 博士 0-2年 35岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

54
副研究员
及以上

材料成型及
控制工程

副研究员
及以上

博士 0-2年 50岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行
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引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

55
副研究员
及以上

测试技术及
控制工程

副研究员
及以上

博士 0-2年 50岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

56 研究员
飞行器结构与

机构学
研究员 博士 3-5年 55岁以下 4 来川工作

有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

57 研究员
飞行器导航与

控制技术
研究员 博士 3-5年 55岁以下 4 来川工作

有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

58 研究员
飞行器推进与
燃烧动力学

研究员 博士 3-5年 55岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

59 研究员 航空宇航力学 研究员 博士 3-5年 55岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

60 研究员
航空宇航力
材料科学

研究员 博士 3-5年 55岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

61 研究员 材料学 研究员 博士后 3-5年 40岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

62 研究员 材料物理与化学 研究员 博士后 3-5年 40岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

63 研究员
新能源材料

与器件
研究员 博士后 3-5年 40岁以下 2 来川工作

有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

64 副研究员
制药工程、
生物化工

副研究员 博士 0-2年 35岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

65
副研究员
及以上

化学工程
副研究员
及以上

博士 0-2年 45岁以下 6 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

66 研究员 绿色能源技术 研究员 博士 3-5年 40岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

67 研究员
催化燃料节能

减排技术
研究员 博士 3-5年 40岁以下 1 来川工作

有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

68 研究员 低碳城乡建设 研究员 博士 3-5年 40岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

69 研究员
新能源和低碳

经济政策
研究员 博士 3-5年 40岁以下 1 来川工作

有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行



2016年
四
川
省
引
进
高
层
次
人
才
及
项
目
需
求
信
息

2
0

1
6

, S
ic

h
u

a
n

 H
ig

h
-L

e
v
e

l T
a

le
n

ts
 A

n
d

 P
ro

je
c
t D

e
m

a
n

d
 In

fo
rm

a
tio

n
032

引才单位 电子科技大学 单位类别 高等院校 单位网址 www.uestc.edu.cn 邮编 611731

通讯地址 成都市高新西区西源大道2006号 联系人 易国锋 电话 028-61830504 E-mail yiguofeng@uestc.edu.cn

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息、装备制造、能源电力 属于“5+5”何种产业领域
信息安全、节能环保装备、航空与燃机、

新能源汽车

单位简介

    电子科技大学是教育部直属全国重点大学、国家“211工程”、“985工程”重点建设大学，原名成都电讯工程大学。学校大力实施“人才强校”战
略，现拥有一支包括7位中国科学院、中国工程院院士，18位IEEE Fellow，97位国家“千人计划”入选者（含“青年千人计划”），34位长江学者，16位国
家杰出青年科技基金获得者，8位国家级教学名师和全国优秀教师等在内高水平师资队伍。学校现有一级学科国家重点学科2个（所包括的6个二级学
科均为国家重点学科）；国家级重点实验室4个，国家工程中心1个，省、部级设置的研究所（院、中心）、实验室39个。

单位序号：1-2

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域
职称职
务要求

学位
要求

工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1
“千人计划”、
“青年千人计
  划”教授

新能源、装备制造、电子
信息技术、新材料、生物
医药、航天航空、生命科
学、经营管理、其它

副教授
及以上

博士 0-2年

“千人计划”教授年龄
不超过55岁，且满足“千
人计划”申报要求，“青
年千人计划”教授年龄
不超过40岁，且满足“青
年千人计划”申报要求

40
来川工作/
来川服务

国 家 重 点 实 验
室、教育部重点
实验室、省重点
实验室等

参照学校
相关政策标准

2 教授/研究员

新能源、装备制造、电子
信息技术、新材料、生物
医药、航天航空、生命科
学、经营管理、其它

副教授
及以上

博士 0-2年
取得国内外著名大学或
研究机构博士学位，业
绩显著、学术水平突出。

60 来川工作

国 家 重 点 实 验
室、教育部重点
实验室、省重点
实验室等

参照学校
相关政策标准

3
副教授/

副研究员

新能源、装备制造、电子
信息技术、新材料、生物
医药、航天航空、生命科
学、经营管理、其它

副教授/
中级
职称

博士 0-2年
取得国内外著名大学或
研究机构博士学位，业
绩显著、学术水平突出。

60 来川工作

国 家 重 点 实 验
室、教育部重点
实验室、省重点
实验室等

参照学校
相关政策标准

4
讲师/

助理工程师

新能源、装备制造、电子
信息技术、新材料、生物
医药、航天航空、生命科
学、经营管理、其它

无 博士 0-2年
取得国内外著名大学或
研究机构博士学位，业
绩显著、学术水平突出。

100 来川工作

国 家 重 点 实 验
室、教育部重点
实验室、省重点
实验室等

参照学校
相关政策标准
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引才单位 西南交通大学 单位类别 高等院校 单位网址 www.swjtu.edu.cn 邮编 611756

通讯地址 成都市高新区西部园区西南交通大学 联系人 王宇、曾晔、雷国胜 电话 028-66366202 E-mail rencaiban@swjtu.edu.cn

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    西南交通大学肇建于1896年，地处“天府之国”中国四川省成都市，是国家首批“211工程”、“特色985工程”（轨道交通运输工程优势学科创新
平台）重点建设的教育部直属高校。学校以工科为主，工、理、管、经、文、法等多学科协调发展，拥有完备的学士-硕士-博士培养体系，设有17个学
院，拥有2个国家一级重点学科，2个国家一级重点（培育）学科，15个一级学科博士学位授权点，43个一级学科硕士学位授权点，75个重点本科专业，
10个博士后科研流动站。学校现有专任教师2500余名，拥有以牵引动力国家重点实验室、国家轨道交通电气化与自动化工程技术研究中心、陆地交通
地质灾害防治技术国家工程实验室、综合交通运输智能化国家地方联合工程实验室、高速铁路运营安全空间信息技术国家地方联合工程实验室为代
表的40多个国家级、省部级重点实验室。

单位序号：1-3

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1
教师
教授

材料科学与工程
教授、副教授、

副研究员
博士 5

金属材料、生物
材料、高分子材
料、陶瓷材料、
材料成型、焊接
等专业方向中青
年学者，博士，
1年以上海外经
历，科研业绩突
出

5 来川工作
提供开展科研工

作所需条件
面谈

2
教师

副教授、讲师
材料科学与工程

博士 5

金属材料、生物
材料、高分子材
料、陶瓷材料、
材料成型、焊接
等专业方向博士
（青年学者），
1年以上海外经
历，国际期刊发
表文章4篇以上
或者IF总和大于
15

5 来川工作
提供开展科研工

作所需条件
面谈
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

3
教师，教授、副

教授、讲师
生物医学工程 博士 5

生物材料、生物
电子学等专业方
向中青年学者，
博士，1年以 上
海外经历，科研
业绩突出，国际
期刊发表文章IF
总和大于20

3 来川工作
提供开展科研工

作所需条件
面谈

4 教师
固体力学
流体力学

教授 博士 3-5年 2 来川工作

5 教师
固体力学、
流体力学

副教授 博士 3-5年 4 来川工作

6 教师 数学
教授、副教授、
学术具有国内国

际领先水平
博士 3-5年 无 3 来川工作

7 教师 统计学
教授、副教授、
学术具有国内国

际领先水平
博士 3-5年 无 3 来川工作
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

8
教师、教授或副

教授

装备制造、数字
化设计与制造、数

字化仿真专业

教授或研
究员或副教授
或副研究员
或正高工或

博士后 博士
3年

及以上
有海外学习和工

作经历优先

2

来川工作
根据工作时间和绩
效，提供每月津贴，
具体与学校商议

9
教师、教授或副

教授
摩擦学 2

10
教师、教授或副

教授
机械电子工程 2

11
教师、教授或副

教授
机械设计
及理论

2

12
教师、教授或副

教授
车辆工程 2

13
教师、教授或副

教授
测试计量

技术及仪器
2

14
教师、教授或副

教授
动力116

机械及工程
2

15
教师、教授或副

教授

供热、
供燃气、通风及

空调工程
2

16 教师 生物医药 教授、副教授 博士 3-5年 10
来川 工作、

来川服务
按照学校政策执行

17 教师、教授 交通运输 教授 博士 3-5年 无 1 来川工作

将在团队、资金
等方面创造优越
条件，重点发展
相关领域。

按照学校政策执行

18 教师、教授
商贸物流、其它
（交通运输）

学术具有国际
领先水平

博士 6-10年 无 2 来川服务

将在团队、资金
等方面创造优越
条件，重点发展
相关领域。

按照学校政策执行
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

19
教师
教授

交通运输
学术具有国际

领先水平
博士 6-10年 无 1 来川服务

将在团队、资金
等方面创造优越
条件，重点发展
相关领域。

按照学校政策执行

20 教师、副教授 土木工程 博士 10年以上 2 来川工作 按照学校政策执行

21
教师
教授

机 械 、载 运 、力
学、材料、测控等
相关专业

国 外 应 聘 者 一
般 应 担 任 高 水
平大学副教授及
以 上 职 位 或 其
它相应职位，国
内 应 聘 者 一 般
应 担 任 教 授 或
相应职位

博士 不限

按 照《 西 南 交
通大学“首席教
授”计划实施办
法》和《西南交
通大学“特聘教
授”计划实施办
法》执行

2 来川工作
按照学校
政策执行

按照学校政策执行

22
教师
教授

机 械 、载 运 、力
学、材料、测控等
相关专业

任副高级及以上
专业技术职务

博士 不限

按 照《 西 南 交
通大学“首席教
授”计划实施办
法》和《西南交
通大学“特聘教
授”计划实施办
法》执行

2 来川工作
按照学校
政策执行

按照学校政策执行

23
教师
教授

机 械 、载 运 、力
学、材料、测控等
相关专业

应担任教授或
相应职位

博士 不限

按 照《 西 南 交
通大学“首席教
授”计划实施办
法》和《西南交
通大学“特聘教
授”计划实施办
法》执行。

2 来川工作
按照学校
政策执行

按照学校政策执行
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

24
教师
教授

机 械 、载 运 、力
学、材料、测控等
相关专业

国 外 应 聘 者 一
般 应 担 任 高 水
平大学副教授及
以 上 职 位 或 其
它相应职位，国
内 应 聘 者 一 般
应 担 任 教 授 或
相应职位

博士 不限

按 照《 西 南 交
通大学“首席教
授”计划实施办
法》和《西南交
通大学“特聘教
授”计划实施办
法》执行。

2 来川工作
按照学校
政策执行

按照学校
政策执行

25
教师
教授

机 械 、载 运 、力
学、材料、测控等
相关专业

曾 在 海 外 知 名
大学或科研机构
担 任 助 理 教 授
及 以 上 职 位 或
其它相应职位；
或（曾）任国内
著名大学或科研
机 构 的 教 授 或
研究员，或已有
特 别 重 要 研 究
成 果 的 副 教 授
或副研究员。

博士 不限

在海外知名大学
（或科研机构）
获 得 博 士 学 位
或工作两年以上
者优先考虑。

5 来川工作
按照学校
政策执行

按照学校
政策执行

26 教师 其它 教授 博士 3-5年 无 5 来川工作

27
教师
教授

其它 教授 博士 6-10年 2 来川工作

国家轨道交通电
气化与自动化工
程技术研究中心、
磁浮技术与磁浮
列车教育部重点
实验室

年薪50-90万

28
教师
教授

其它 教授 博士 6-10年 4 来川服务

国家轨道交通电
气化与自动化工
程技术研究中心、
磁浮技术与磁浮
列车教育部重点
实验室

年薪20-40万
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

29 教师，副教授 其它 副教授 博士 3-5年 4 来川工作

国 家 轨 道 交 通
电气化与自动化
工程技术研究中
心、磁浮技术与
磁浮列车教育部
重点实验室

年薪20-40万

30    教师，讲师  讲师 博士 不限 173 来川工作

对特别突出的优秀
拔尖人才可以就相
关待遇和特殊需求
面议。进校 后可申
请高校基本科研业
务费5-10万，安家
费及租住房补贴总
额5-20万，35岁以
下青年教师享受青
年教师岗位补充津
贴。青 年人才到校
后可申请校内“高
层次教师队伍建设
系列 计 划”或“雏
鹰 计 划 ”，获 批 后
享受额外补充津贴
（3-10万元/年）。
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引才单位 西南财经大学 单位类别 高等院校 单位网址 www.swufe.edu.cn 邮编 610074

通讯地址 四川成都光华村街55号 联系人 缪  芳 电话 028-87092298 E-mail Szk@swufe.edu.cn

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    西南财经大学是教育部直属“211工程”建设的全国重点财经大学，经过半个多世纪的建设和发展，形成了以经济学和管理学学科为主体，金融学
科为重点，多学科协调发展，经、管、法、文、理、工相结合的学科特色，已建设成为国家经济学、管理学高层次人才培养的重要基地，国家和西部地区
金融、经济、管理科学研究的重要基地及西部财经学科国际交流中心。

单位序号：1-4

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1
教学科研岗、

教师
金融证券、商贸
物流、经营管理

教授、研究员 博士 6—10年 100 来川工作
研究机构、
特色学科

面议

2
教学科研岗、

教师
金融证券、商贸
物流、经营管理

副教授、
副研究员

博士 3-5年 100 来川工作
研究机构、
特色学科

面议

3
教学科研岗、

教师
金融证券、商贸
物流、经营管理

学术具有国际
领先水平

博士 0-2年 100 来川工作
研究机构、
特色学科

面议
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引才单位 中国民航飞行学院 单位类别 高等院校 单位网址 www.cafuc.edu.cn 邮编 618307

通讯地址 四川省广汉市中国民航飞行学院人事处 联系人 兰  天 电话 0838-5182006 E-mail gbk@cafuc.edu.cn

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息、新一代信息技术 属于“5+5”何种产业领域 信息安全、航空与燃机

单位简介
    学院创建于1956年，直属于中国民用航空局，是一所以工为主，理、工、文、管等多学科协调发展的特色鲜明的民航工程技术大学。学院以培养民
航飞行、机务、空管、机场管理等特有专业人才为主，目前已成为全球最大、世界知名的民航飞行大学；飞行员培养是学院的主业，学院为中国民航培养
了80%以上的飞行员、95%以上的机长，因此被誉为中国民航飞行员的“摇篮”、中国民航管理干部的“黄埔”。

单位序号：1-5

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1
理论教师

（科研骨干）
电子信息技术 暂不要求 博士 6—10年 无 10 来川工作

可根据应聘人员
具体情况提供教
学、科研平台

提 供 安家费、科研
启动经费及其它各
种优惠政策

2
理论教师

（科研骨干）
航天航空 暂不要求 博士 6—10年 无 30 来川工作

可根据应聘人员
具体情况提供教
学、科研平台

提 供 安家费、科研
启动经费及其它各
种优惠政策
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引才单位 四川农业大学 单位类别 高等院校 单位网址 www.sicau.edu.cn 邮编 625014

通讯地址 四川省雅安市新康路46号 联系人 范海鹰 电话 0835-2882226 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    四川农业大学是国家“211工程”重点建设大学。学校现有雅安本部校区、成都校区和都江堰校区，设有24个学院、15个研究院所和多个研究中
心。现有师生员工4万余人，有中国工程院院士、国家杰出高级专家、长江学者、国家杰出青年基金获得者、国家级教学名师和教授300余人。有7个博士
后科研流动站、53个博士学位授权二级学科。

单位序号：1-6

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域
学位
要求

需求
人数

海外年
限要求

其它要求
引进
方式

提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇或其它优惠条件

1

杰出人才(特聘
教授二级岗、博
导）；
高端人才（特聘
教授三级岗、博
导）；
拔尖人才（特聘
教 授 四 级 岗 博
导或硕导）；
优秀人才（特聘
副教授一级岗、
硕导）；
学术骨干（特聘
副教授二级岗、
硕导）；
专任教师（特聘
副教授三级岗）

药物化学、药剂学、中药学* 博士 1

　

杰出人才45岁以
下，三年以上留
学经历；
高端人才40岁以
下，两年以上留
学经历；
拔 尖 人才3 5岁
以下，一年以上
留学经历；
优 秀人才 3 5岁
以下；
学术骨 干3 5岁
以下；
专 任教师3 5岁
以下

来川
工作

　

1.杰出人才：享受教授二级岗待遇，担任博导。提
供140m2左右公租房一套和30-40万元安家费，
年薪不低于25万元。配套300-400万元的科研
启动费，提供所需的工作条件，视需要建立研究
机构，搭建4-5名专职科研人员的研究团队。
2.高端人才：享受教授三级岗待遇，担任博导。提
供130m2左右公租房一套和20-25万元安家费，
年薪不低于20万元。配套100-150万元的科研启
动费，提供良好的工作条件，视需要可配备2-3
名助手。
3.拔尖人才：享受教授四级岗待遇，担任博士
或硕士生导师。提供120m2左右公租房一套和
15-18万元安家费，年薪不低于16万元。配套
50-80万元科研启动费，提供较好的工作条件，
视需要可配备1-2名助手。
4.优秀人才：享受副教授一级岗待遇，担任硕士生
导师。提供100m2左右公租房一套和8-10万元安
家费，年薪不低于13万元。配套20-25万元科研
启动费，视需要可配备1名助手。
5.学术骨干：享受副教授二级岗待遇，担任硕士
生导师，提供90m2左右公租房一套和5万元安家
费，年薪不低于10万元。配套10-15万元科研启
动费。
6.专任教师：享受副教授三级岗待遇。

2 草业科学 博士 1

3 水产养殖 博士 1

4 林业工程*、工业设计 博士 1

5
农业工程*、土木工程*、

建筑学*
博士 1

6 茶学、作物遗传育种 博士 1

7 农业水土工程 博士 1

8 环境工程、市政工程 博士 1

9 环境工程、环境科学 博士 1

10 金融学、管理科学与工程* 博士 1

11 数量经济学 博士 1
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引进岗位及拟
任职务职位

专业领域
学位
要求

需求
人数

海外年
限要求

其它要求
引进
方式

提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇或其它优惠条件

12

杰出人才(特聘
教授二级岗、博
导）；
高端人才（特聘
教授三级岗、博
导）；
拔尖人才（特聘
教 授 四 级 岗 博
导或硕导）；
优秀人才（特聘
副教授一级岗、
硕导）；
学术骨干（特聘
副教授二级岗、
硕导）；
专任教师（特聘
副教授三级岗）

审计学、会计学 博士 1

　

杰出人才45岁以
下，三年以上留
学经历；
高端人才40岁以
下，两年以上留
学经历；
拔 尖 人才3 5岁
以下，一年以上
留学经历；
优 秀人才 3 5岁
以下；
学术骨 干3 5岁
以下；
专 任教师3 5岁
以下

来川
工作

　

1.杰出人才：享受教授二级岗待遇，担任博导。提
供140m2左右公租房一套和30-40万元安家费，
年薪不低于25万元。配套300-400万元的科研
启动费，提供所需的工作条件，视需要建立研究
机构，搭建4-5名专职科研人员的研究团队。
2.高端人才：享受教授三级岗待遇，担任博导。提
供130m2左右公租房一套和20-25万元安家费，
年薪不低于20万元。配套100-150万元的科研启
动费，提供良好的工作条件，视需要可配备2-3
名助手。
3.拔尖人才：享受教授四级岗待遇，担任博士
或硕士生导师。提供120m2左右公租房一套和
15-18万元安家费，年薪不低于16万元。配套
50-80万元科研启动费，提供较好的工作条件，
视需要可配备1-2名助手。
4.优秀人才：享受副教授一级岗待遇，担任硕士生
导师。提供100m2左右公租房一套和8-10万元安
家费，年薪不低于13万元。配套20-25万元科研
启动费，视需要可配备1名助手。
5.学术骨干：享受副教授二级岗待遇，担任硕士
生导师，提供90m2左右公租房一套和5万元安家
费，年薪不低于10万元。配套10-15万元科研启
动费。
6.专任教师：享受副教授三级岗待遇。

13
建筑设计及其理论、

城市规划与设计
博士 1

14 光学工程*、物理学* 博士 1

15
计算数学、概率论与数理统计、

运筹学与控制论
博士 1

16 生物学*、生物工程* 博士 1

17 生物学*、轻工技术与工程* 博士 1

18
电子科学与技术*、农业电气化

与自动化、控制科学与工程*、电
气工程*、信息与通信工程*

博士 2

19
印刷与包装工程、印刷包装技术
与设备、包装工程、印刷工程与

包装工程
博士 1

20
电子科学与技术* 、控制科学与
工程*、计算机科学与技术*、信

息与通信工程*
博士 1

21 土木工程*、测绘科学与技术 博士 1

22 马克思主义理论* 博士 1

23 马克思主义理论* 博士 1

24
政治学*、公共管理*、

马克思主义理论*
博士 1

25 企业管理 博士 1

26 体育学* 博士 1

27 建筑学* 博士 1

28
管理科学与工程*（工学类）、
环境科学与工程*（工学类）

博士 1
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域
学位
要求

需求
人数

海外年
限要求

其它要求
引进
方式

提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇或其它优惠条件

29

杰出人才(特聘
教授二级岗、博
导）；
高端人才（特聘
教授三级岗、博
导）；
拔尖人才（特聘
教 授 四 级 岗 博
导或硕导）；
优秀人才（特聘
副教授一级岗、
硕导）；
学术骨干（特聘
副教授二级岗、
硕导）；
专任教师（特聘
副教授三级岗）

市政工程 博士 1

　

杰出人才45岁以
下，三年以上留
学经历；
高端人才40岁以
下，两年以上留
学经历；
拔 尖 人才3 5岁
以下，一年以上
留学经历；
优 秀人才 3 5岁
以下；
学术骨 干3 5岁
以下；
专 任教师3 5岁
以下

来川
工作

　

1.杰出人才：享受教授二级岗待遇，担任博导。提
供140m2左右公租房一套和30-40万元安家费，
年薪不低于25万元。配套300-400万元的科研
启动费，提供所需的工作条件，视需要建立研究
机构，搭建4-5名专职科研人员的研究团队。
2.高端人才：享受教授三级岗待遇，担任博导。提
供130m2左右公租房一套和20-25万元安家费，
年薪不低于20万元。配套100-150万元的科研启
动费，提供良好的工作条件，视需要可配备2-3
名助手。
3.拔尖人才：享受教授四级岗待遇，担任博士
或硕士生导师。提供120m2左右公租房一套和
15-18万元安家费，年薪不低于16万元。配套
50-80万元科研启动费，提供较好的工作条件，
视需要可配备1-2名助手。
4.优秀人才：享受副教授一级岗待遇，担任硕士生
导师。提供100m2左右公租房一套和8-10万元安
家费，年薪不低于13万元。配套20-25万元科研
启动费，视需要可配备1名助手。
5.学术骨干：享受副教授二级岗待遇，担任硕士
生导师，提供90m2左右公租房一套和5万元安家
费，年薪不低于10万元。配套10-15万元科研启
动费。
6.专任教师：享受副教授三级岗待遇。

30 结构工程、工程力学 博士 1

31 旅游管理、国际贸易学及相关 博士 1

32 会计学、企业管理 博士 1

33

马克思主义中国化研究、思想
政治教育、马克思主义基本原

理、马克思主义发展史、马克思
主义哲学

博士 1

34
管理科学与工程*、企业管理、

农林经济管理*
博士 1

35 作物栽培学与耕作学 博士 1

36 农业昆虫与害虫防治 博士 1

37 动物遗传育种与繁殖 博士 1

38 预防兽医学、微生物学 博士 1

39
林学*、生态学、农业工程*、

水利工程*
博士 1

40 果树学 博士 1

41 果树学 博士 1

42
生物学* 

环境科学与工程*
博士 1

43 环境工程、环境科学 博士 1

44
技术经济及管理、

管理科学与工程*、公共管理*
博士 1
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引进岗位及拟
任职务职位

专业领域
学位
要求

需求
人数

海外年
限要求

其它要求
引进
方式

提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇或其它优惠条件

45

杰出人才(特聘
教授二级岗、博
导）；
高端人才（特聘
教授三级岗、博
导）；
拔尖人才（特聘
教 授 四 级 岗 博
导或硕导）；
优秀人才（特聘
副教授一级岗、
硕导）；
学术骨干（特聘
副教授二级岗、
硕导）；
专任教师（特聘
副教授三级岗）

食品科学与工程 博士 1

　

杰出人才45岁以
下，三年以上留
学经历；
高端人才40岁以
下，两年以上留
学经历；
拔 尖 人才3 5岁
以下，一年以上
留学经历；
优 秀人才 3 5岁
以下；
学术骨 干3 5岁
以下；
专 任教师3 5岁
以下

来川
工作

　

1.杰出人才：享受教授二级岗待遇，担任博导。提
供140m2左右公租房一套和30-40万元安家费，
年薪不低于25万元。配套300-400万元的科研
启动费，提供所需的工作条件，视需要建立研究
机构，搭建4-5名专职科研人员的研究团队。
2.高端人才：享受教授三级岗待遇，担任博导。提
供130m2左右公租房一套和20-25万元安家费，
年薪不低于20万元。配套100-150万元的科研启
动费，提供良好的工作条件，视需要可配备2-3
名助手。
3.拔尖人才：享受教授四级岗待遇，担任博士
或硕士生导师。提供120m2左右公租房一套和
15-18万元安家费，年薪不低于16万元。配套
50-80万元科研启动费，提供较好的工作条件，
视需要可配备1-2名助手。
4.优秀人才：享受副教授一级岗待遇，担任硕士生
导师。提供100m2左右公租房一套和8-10万元安
家费，年薪不低于13万元。配套20-25万元科研
启动费，视需要可配备1名助手。
5.学术骨干：享受副教授二级岗待遇，担任硕士
生导师，提供90m2左右公租房一套和5万元安家
费，年薪不低于10万元。配套10-15万元科研启
动费。
6.专任教师：享受副教授三级岗待遇。

46 食品科学与工程 博士 1

47
中国语言文学、教育学、

马克思主义理论
博士 1

48
政治学*、马克思主义理论*、

文学**、哲学**
博士 1

49 人文社科类 博士 1

50 教育学**、管理学** 博士 1

51 人文社科类 博士 2

52
人文社科类，管理学、
计算机及其相关专业

博士 1

53 人文社科类 博士 1

54
编辑出版学或农学、

畜牧兽医等相关学科专业
博士 1

55
人文社科类，管理学、
计算机及其相关专业

博士 1

56
应用经济学*、工商管理*、

农林经济管理*
博士 2

57 会计学、工程管理* 博士 1

58 计算机科学与技术*、软件工程* 博士 1

59 农学类、管理类 博士 1

60
计算机科学与技术 

或教育技术学相关专业
博士 1

合计 　 63 　
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引才单位 成都理工大学 单位类别 高等院校 单位网址 www.cdut.edu.cn 邮编 610059

通讯地址 四川省成都市成华区二仙桥东三路1号 联系人 李  欣 电话 028-84078792 E-mail 61721300@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

信息技术、油气化工、装备制造、电子信息技术、新一代信息技
术、新能源、生物

属于“5+5”何种产业领域
页岩气、信息安全、科技服务、电子商务、

现代物流、现代金融

单位简介

    成都理工大学是一所以理工为主，以地质、能源、资源科学、核技术、环境科学为优势，以化工、材料、电子、机械、信息科学、管理科学等学科专业
为特色的多科性大学，拥有学士、硕士、博士三级学位授予权、教授和博士生导师资格审批权，是教育部“卓越工程师教育培养计划”高校。学校现设
16个教学学院、1个沉积地质研究院和1个地质调查研究院；83个本科专业，其中国家级特色专业8个，国家级专业综合改革项目4个，省级特色专业12
个，省级专业综合改革试点项目12个；国家级“卓越工程师教育培养计划”试点专业（含独立招生方向）7个；拥有5个一级学科博士学位授权点，19个
一级学科硕士学位授权点，1个一级学科国家重点学科、3个二级学科国家重点学科、1个国家重点（培育）学科；有3个国家级实验教学示范中心、1个
国家级虚拟仿真实践教学中心、3个国家级工程实践教育中心、2个国家大学生校外实践教育基地，是国家级大学生创新创业计划实施学校；2个国家
重点实验室（地质灾害防治与地质环境保护国家重点实验室、油气藏地质及开发工程国家重点实验室）、2个我校牵头建设的“四川2011协同创新中
心”、2个四川省重点实验室、2个国土资源部重点实验室、2个国土资源部野外科学观测研究基地和4个博士后科研流动站。

单位序号：1-7

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1
科研；客座

（副）教授或兼
职（副）教授

测绘
副教授/

副研究员或教
授/研究员

博士 0-2年 无 1 来川服务
重点实验室或重
点学科

根据岗位及工作性
质提供一定科研资
助经费，提供校内
住 房供租住，提供
办公所需用房及必
要的工作条件，具体
条件面议

2
教学科研；副教
授或副研究员

及以上

新能源（非常规
油气勘探）

学术具有国内国
际领先水平

博士 6-10年 无 1 来川工作
重点实验室或重
点学科

同上

3
教学科研；副教
授或副研究员

及以上

新能源
(油气田开发)

学术具有国内国
际领先水平

博士 6-10年 无 1 来川工作
重点实验室或重
点学科

同上

4
科研；客座教授

兼职教授
工程地质、
岩土工程

教授或研究员 博士 3-5年 无 1 来川服务
重点实验室或重
点学科

同上
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

5
教学科研；副教
授或副研究员

及以上

工程地质、
岩土工程

副教授/副研究
员或教授/

研究员
博士 3-5年 无 2 来川工作

重点实验室或重
点学科

同上

6
教学科研；副教
授或副研究员

及以上

工程地质、
岩土工程

副教授/副研究
员或教授/

研究员
博士 6-10年

海外博士后
经历

4 来川工作
重点实验室或重

点学科
同上

7
教学科研；副教
授或副研究员

及以上
油气化工

副教授/副研究
员或教授/研究
员/学术具有国

内国际领先水平

博士 10年以上

在 油 气（页 岩
气）地震勘探方
面 掌 握 关 键 技
术或学术具有国
内国际领先水平

2 来川工作
重点实验室或重

点学科
同上

8
教学科研；副教
授或副研究员

及以上
油气化工

副教授/副研究
员或教授/研究
员/学术具有国

内国际领先水平

博士 10年以上

在 地 震 灾 害 与
地球动力学方面
掌 握 关 键 技 术
或学术具有国内
国际领先水平

2 来川工作
重点实验室或重

点学科
同上

9
教学科研；副教
授或副研究员

及以上
油气化工

副教授/副研究
员或教授/研究
员/学术具有国

内国际领先水平

博士 10年以上

在人工智能（深
度学习）及智能
工 业 方 面 掌 握
关 键 技 术 或 学
术具有国内国际
领先水平

2 来川工作
重点实验室或重

点学科
同上

10
教学科研；副教
授或副研究员

及以上
电子信息技术

副教授/副研究
员或教授/研究
员/学术具有国

内国际领先水平

博士 10年以上

在空间导航与定
位 方 面 掌 握 关
键 技 术 或 学 术
具有国内国际领
先水平

2 来川工作
重点实验室或重

点学科
同上

11
教学科研；副教
授或副研究员

及以上

装备制造、
电子信息技术

副教授/副研究
员或教授/研究
员/学术具有国

内国际领先水平

博士 10年以上

在3D打印方面
掌 握 关 键 技 术
或学术具有国内
国际领先水平

2 来川工作
重点实验室或重

点学科
同上
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

12
教学科研；副教
授或副研究员

及以上

装备制造、电子信
息技术

副教授/副研究
员或教授/研究
员/学术具有国

内国际领先水平

博士 10年以上

在机器人控制与
制 造 方 面 掌 握
关 键 技 术 或 学
术具有国内国际
领先水平

2 来川工作
重点实验室或

重点学科
同上

13
教学科研；副教
授或副研究员

及以上
装备制造

副教授/副研究
员或教授/

研究员
博士 3-5年 2 来川工作

重点实验室或
重点学科

同上

14
教学科研；副教
授或副研究员

及以上
新能源（核能）

副教授/副研究
员或教授/

研究员
博士 3-5年 1 来川工作

重点实验室或
重点学科

同上

15
科研；客座教授

/兼职教授
经营管理 教授或研究员 博士 0-2年 无 3 来川服务

重点实验室或
重点学科

同上

16
科研：客座教授

/兼职教授
电子信息技术 教授或研究员 博士 0-2年 无 2 来川服务

重点实验室或
重点学科

同上

17
科研；客座教授

/兼职教授
商贸物流 教授或研究员 博士 0-2年 无 1 来川服务

重点实验室或
重点学科

同上

18
教学科研；副教
授或副研究员

及以上
金融证券

副教授/副研究
员或教授/

研究员
博士 6-10年

具有海内外创业
经验、学术具有
国 内 国 际 领 先
水平、国内国际
知 名 企 业 或 金
融机构中任高级
职务或有经营管
理经历

2 来川工作
重点实验室或

重点学科
同上

19
教学科研；副教
授或副研究员

及以上
经营管理

副教授/副研究
员或教授/

研究员
博士 6-10年 2 来川工作

重点实验室或
重点学科

同上
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引才单位 西南石油大学 单位类别 高等院校 单位网址 www.swpu.edu.cn 邮编 610500

通讯地址 四川省成都市新都区新都大道8号 联系人 赵宇馨 电话 028-83032319 E-mail 121181974@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息、装备制造、油气化工、能源电力 属于“5+5”何种产业领域 页岩气、信息安全、节能环保装备

单位简介

    西南石油大学是新中国创建的第二所石油本科院校，是一所中央与地方共建、以四川省人民政府管理为主的高等学校。经过50多年的建设，学校
现已发展成为一所以工为主、石油天然气优势突出和特色鲜明的大学，石油主干学科专业在全国处于领先水平。学校拥有油气藏地质及开发工程国家
重点实验室，教育部石油天然气装备重点实验室、天然气开发工程研究中心、油田化学工程研究中心，四川省天然气开发与开采研究实验基地、天然
气发展研究中心等48个国家、省部级重点实验室和横向联合研究中心。2015年学校实到科研经费3.56亿元。

单位序号：1-8

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1 教学科研岗位 油气化工 副高级及以上 博士

3-5年。
特别优
秀，不受
工作年限
限制。

具有1年以上海
外留学或者工作
经历

10 来川工作
国 家 重 点 实 验
室、省部级重点
实验室

面议。根据实绩，不
设上限。

2 教学科研岗位 新能源 副高级及以上 博士

3-5年。
特别优
秀，不受
工作年限
限制。

具有1年以上海
外留学或者工作
经历

5 来川工作
国 家 重 点 实 验
室、省部级重点
实验室

面议。根据实绩，不
设上限。

3 教学科研岗位 装备制造 副高级及以上 博士

3-5年。
特别优
秀，不受
工作年限
限制。

具有1年以上海
外留学或者工作
经历

10 来川工作
国 家 重 点 实 验
室、省部级重点
实验室

面议。根据实绩，不
设上限。
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

4 教学科研岗位 新材料 副高级及以上 博士

3-5年。
特别优
秀，不受
工作年限
限制。

具有1年以上海
外留学或者工作
经历

10 来川工作
国家重点实验

室、省部级重点
实验室

面议。根据实绩，不
设上限。

5 教学科研岗位
地质资源与
地质工程

副高级及以上 博士

3-5年。
特别优
秀，不受
工作年限
限制。

具有1年以上海
外留学或者工作
经历

10 来川工作
国家重点实验

室、省部级重点
实验室

面议。根据实绩，不
设上限。

6 教学科研岗位 仪器科学与技术 副高级及以上 博士

3-5年。
特别优
秀，不受
工作年限
限制。

具有1年以上海
外留学或者工作
经历

5 来川工作
省部级

重点实验室
面议。根据实绩，不
设上限。

7 教学科研岗位 机械工程 副高级及以上 博士

3-5年。
特别优
秀，不受
工作年限
限制。

具有1年以上海
外留学或者工作
经历

10 来川工作
省部级

重点实验室
面议。根据实绩，不
设上限。

8 教学科研岗位 应用数学 副高级及以上 博士

3-5年。
特别优
秀，不受
工作年限
限制。

具有1年以上海
外留学或者工作
经历

5 来川工作
省部级

重点实验室
面议。根据实绩，不
设上限。

9 教学科研岗位 工程管理 副高级及以上 博士

3-5年。
特别优
秀，不受
工作年限
限制。

具有1年以上海
外留学或者工作
经历

5 来川工作
省部级

重点实验室
面议。根据实绩，不
设上限。
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

10 教学科研岗位 电气工程 副高级及以上 博士

3-5年。
特别优
秀，不受
工作年限
限制。

具有1年以上海
外留学或者工作
经历

5 来川工作
省部级

重点实验室
面议。根据实绩，不
设上限。

11 教学科研岗位 土木工程 副高级及以上 博士

3-5年。
特别优
秀，不受
工作年限
限制。

具有1年以上海
外留学或者工作
经历

5 来川工作
省部级

重点实验室
面议。根据实绩，不
设上限。

12 教学科研岗位 管理科学与工程 副高级及以上 博士

3-5年。
特别优
秀，不受
工作年限
限制。

具有1年以上海
外留学或者工作
经历

5 来川工作
省部级

重点实验室
面议。根据实绩，不
设上限。

13 教学科研岗位 力学 副高级及以上 博士

3-5年。
特别优
秀，不受
工作年限
限制。

具有1年以上海
外留学或者工作
经历

5 来川工作
国家重点实验

室、省部级重点
实验室

面议。根据实绩，不
设上限。

14 教学科研岗位 会计学 副高级及以上 博士

3-5年。
特别优
秀，不受
工作年限
限制。

具有1年以上海
外留学或者工作
经历

5 来川工作
省部级

重点实验室
面议。根据实绩，不
设上限。
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引才单位 成都中医药大学 单位类别 高等院校 单位网址 www.cdutcm.edu.cn 邮编 611137

通讯地址 成都市温江区柳台大道1166号 联系人 徐丽华 电话 028-61800045 E-mail czyszk420@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    成都中医药大学是我国最早的四所中医药高等院校之一，四川省属重点高等学校，四川省人民政府与国家中医药管理局共建高校。学校具有高级
职称者600余人，博士、硕士生导师 300 余人；省部级以上专家133人；国家级重点学科4个，省部级重点学科44个；国家级和省级特色专业13个；国
家级和省级精品课程36门；国家级和省级优秀教学团队8个。

单位序号：1-9

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域
职称职
务要求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1 教学科研岗 生物医学
副教授
及以上

博士 3-5年 中医基础理论 1
来川
工作

根据学校高层次人才招聘相关规定提
供事业平台、薪酬、生活待遇等。

2 教学科研岗 生物医学
副教授
及以上

博士 3-5年 中医临床基础 2
来川
工作

3 教学科研岗 生物医学
副教授
及以上

博士 3-5年 病理生理学 1
来川
工作

4 教学科研岗 生物医学
副教授
及以上

博士 3-5年 解剖学 1
来川
工作

5 教学科研岗 生物医学
副教授
及以上

博士 3-5年 组织胚胎学 1
来川
工作

6 教学科研岗 生物医学
副教授
及以上

博士 3-5年 急诊医学或临床医学专业 1
来川
工作



2016年
四
川
省
引
进
高
层
次
人
才
及
项
目
需
求
信
息

2
0

1
6

, S
ic

h
u

a
n

 H
ig

h
-L

e
v
e

l T
a

le
n

ts
 A

n
d

 P
ro

je
c
t D

e
m

a
n

d
 In

fo
rm

a
tio

n
052

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域
职称职
务要求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

7 教学科研岗 生物医学
副教授
及以上

博士 3-5年 内科学（风湿病方向） 1
来川
工作

根据学校高层次人才招聘相关规定提
供事业平台、薪酬、生活待遇等。

8 教学科研岗 生物医学
副教授
及以上

博士 3-5年 外科学（乳腺外科方向） 1
来川
工作

9 教学科研岗 生物医学
副教授
及以上

博士 3-5年 妇科学或产科方向 2
来川
工作

10 教学科研岗 生物医学
副教授
及以上

博士 3-5年 中医临床各专业 1
来川
工作

11 教学科研岗 生物医学
副教授
及以上

博士 3-5年 外科学（神经外科方向） 1
来川
工作

12 教学科研岗 生物医药
副教授
及以上

博士 3-5年 中药鉴定学（海外留学经历） 1
来川
工作

13 教学科研岗 生物医药
副教授
及以上

博士 3-5年 中药化学（海外工作5年以上） 1
来川
工作

14 教学科研岗 生物医药
副教授
及以上

博士 3-5年 生物制药（海外工作5年以上） 1
来川
工作

15 临床医疗岗 生物医药
主任
医师

博士 3-5年 西医外科学 1
来川
工作

16 临床医疗岗 生物医药
主任
医师

博士 3-5年 中医内科学 1
来川
工作

17 科研实验岗位 生物医药 教授 博士 3-5年 针灸推拿学 1
来川
工作
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域
职称职
务要求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

18
学科方向
带头人

生物医药 教授 博士 3-5年
眼视光学（白内障屈光方向，具有国内大型
三甲医院，或知名高等医药院校，或国家级
重点学科工作经历，国家学术团队任职）

1
来川
工作

根据学校高层次人才招聘相关规定提
供事业平台、薪酬、生活待遇等。

19
学科方向
带头人

生物医药 教授 博士 3-5年

眼科学（眼底外科方向，具有国外知名医
疗高校或机构工作经历、或国内大型三甲
医院或知名高等医药院校，或国家级重
点学科工作经历，国家学术团体任职）

1
来川
工作

20
学科方向
带头人

生物医药 教授 博士 3-5年

眼视光学（葡萄膜疾病方向，国外知名医
疗高校或机构工作经历、或国内大型三甲
医院或知名高等医药院校，或国家级重
点学科工作经历，国家学术团体任职）

1
来川
工作

21
学科方向
带头人

生物医药 教授 博士 3-5年

眼科学（眼底内科方向，国外知名医疗
高校或机构工作经历、或国内大型三甲
医院或知名高等医药院校，或国家级重
点学科工作经历，国家学术团体任职）

1
来川
工作

根据学校高层次人才招聘相关规定提
供事业平台、薪酬、生活待遇等。

22 研究室主任 生物医药
副教授
及以上

博士 3-5年 藏医、藏药、民族药学 1
来川
工作

23 教学科研岗 生物医药 教授 硕士及以上 3-5年
西医外科

（具临床医学专业认证工作经验）
1

来川
工作

24 教学科研岗 生物医药 教授 硕士及以上 3-5年
西医内科

（具临床医学专业认证工作经验）
1

来川
工作

25 临床医疗岗 生物医药
主任
医师

硕士及以上 3-5年 学术具有国内国际领先水平 1
来川
工作

26 副主任 生物医药
主任
医师

硕士及以上 3-5年 掌握关键技术 1
来川
工作

27 教学科研岗 生物医学
副教授
及以上

博士 3-5年 职业卫生和环境卫生 1-2
来川
工作
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引进岗位及拟
任职务职位

专业领域
职称职
务要求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

28 教学科研岗 饮料食品
副教授
及以上

博士 3-5年 食品科学与工程 1
来川
工作

根据学校高层次人才招聘相关规定提
供事业平台、薪酬、生活待遇等。

29 教学科研岗 生物医药
副教授
及以上

博士 3-5年 食品卫生与营养 1
来川
工作

30 教学科研岗 生物医学 教授 博士 3-5年 医学检验、生物技术（客座教授） 1
来川
工作

31 教学科研岗 生命科学
副教授
及以上

博士 3-5年 护理学（最好具有海外留学经历） 1
来川
工作

32 教学科研岗 生命科学 教授 博士 3-5年 护理学（最好具有海外留学经历） 1
来川
工作

33 研究所负责人
电子信息

技术
副教授
及以上

博士 3-5年 网络与硬件方向 2
来川
工作

34 研究所负责人 生物医药
副教授
及以上

博士 3-5年 证候及生物信息方向 2
来川
工作

35 教学科研岗 其它 教授 硕士以上 3-5年
海外人才需要获得WCPT或WFOT认证
资格。海内人才需要高级职称，康复医
学与理疗学相关专业博士学位。

1
来川
工作 

36 教学科研岗 经营管理
副教授
及以上

博士 3-5年
经营管理专业

（有医药背景、保证在校工作时间）
1

来川
工作

根据学校高层次人才招聘相关规定提
供事业平台、薪酬、生活待遇等。

37 教学科研岗 其它
副教授
及以上

博士 3-5年 马克思主义理论专业 2
来川
工作

38 教学科研岗 其它
副教授
及以上

硕士 3-5年 民族传统体育专业 1
来川
工作

39 教学科研岗 其它 教授 博士及以上 3-5年 英语专业(有医学背景） 1
来川
工作

40 教学科研岗 其它 教授 无 3-5年 日语 1
来川
工作

41 教学科研岗 其它 教授 博士 3-5年 英语（中医英语） 1
来川
工作

42 教学科研岗 其它
副教授
及以上

博士 3-5年
古文字学，出土秦汉文字方向

（有从事出土简帛研究的研究经历，
年龄45岁以下）

1
来川
工作
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引才单位 西华大学 单位类别 高等院校 单位网址 www.xhu.edu.cn 邮编 610039

通讯地址 四川省成都市金牛区金州路999号 联系人 姚  兵 电话 028-8720101 E-mail renshi@mail.xhu.edu.cn

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    西华大学是经四川省政府和教育部批准，由原四川工业学院、原成都师范高等专科学校和原四川经济管理干部学院分别于2003年、2008年两次
并校组建的四川省属重点综合性大学。校园面积近3000亩。学校现有16个学科型学院，61个本科专业，以工为主，工、理、文、管、经、法、教、史等多
学科协调发展，在校学生近35000人。拥有4个国家级和14个省级特色专业，8个省级重点学科，1个省部共建教育部重点实验室和11个省级重点实验
室，6个省级本科实验教学示范中心， 54个研究所、检测中心。

单位序号：1-10

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1 教学科研 新能源 教授、研究员或正高工 博士 0-2年
有高校或研究
机构从事教学
科研究者优先

1-2 来川工作 面议 面议

2 教学科研 装备制造 教授、研究员或正高工 博士 0-2年 同上 1-2 来川工作 面议 面议

3 教学科研 电子信息技术 教授、研究员或正高工 博士 0-2年 同上 1-2 来川工作 面议 面议

4 教学科研 新材料 教授、研究员或正高工 博士 0-2年 同上 1-2 来川工作 面议 面议

5 教学科研 生物医药 教授、研究员或正高工 博士 0-2年 同上 1-2 来川工作 面议 面议

6 教学科研 钒钛钢铁 教授、研究员或正高工 博士 0-2年 同上 1-2 来川工作 面议 面议

7 教学科研 汽车制造 教授、研究员或正高工 博士 0-2年 同上 1-2 来川工作 面议 面议

8 教学科研 饮料食品 教授、研究员或正高工 博士 0-2年 同上 1-2 来川工作 面议 面议

9 教学科研 生命科学 教授、研究员或正高工 博士 0-2年 同上 1-2 来川工作 面议 面议

10 教学科研 金融证券 教授、研究员或正高工 博士 0-2年 同上 1-2 来川工作 面议 面议

11 教学科研 商贸物流 教授、研究员或正高工 博士 0-2年 同上 1-2 来川工作 面议 面议

12 教学科研 经营管理 教授、研究员或正高工 博士 0-2年 同上 1-2 来川工作 面议 面议
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引才单位 成都信息工程大学 单位类别 高等院校 单位网址 www.cuit.edu.cn 邮编 610225

通讯地址 成都市西南航空港学府路一段24号 联系人 谢  睿 电话 028-85966480 E-mail zzrscbgs@cuit.edu.cn

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息、制造装备、信息安全、环保节能 属于“5+5”何种产业领域 电子商务、现代物流、现代金融

单位简介

    成都信息工程大学始建于1951年，前身是成都气象学院。2015年4月，正式更名为成都信息工程大学。学校现有专任教师约1200人，专任教师中
具有硕士以上学位的教师约900人，其中博士近300人；高级职称500余人，其中正高级职称168人，有全国“百千万人才工程”、国家有突出贡献中青
年专家、享受国务院政府特殊津贴专家、四川省学术和技术带头人、四川省有突出贡献的优秀专家等50余名。学校有1个国家级教学团队、5个省级教
学团队、6名省级教学名师，聘有100余名院士、专家为学校兼职教授。

单位序号：1-11

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1 教学科研 经营管理
正高(教授\研究

员\正高工)
硕士 3-5年

企业管理专业，
有 企 业 工 作 经
历，45岁以下

1
来川工作/来

川服务
(客座教授)

国家工资；校内岗
位津贴及课时津贴
等；提供安家费、科
研启动费、实 验 室
建 设费等（根据求
职者所学专业及具
体情况而定，需面
谈）。

2 教学科研 电子信息技术
正高(教授\研究

员\正高工)
硕士 3-5年

电子 科 学 与 技
术专业，有主研
国 家 级 基 金 经
历，学术具有国
际领先水平

1
来川工作/来

川服务
(客座教授)

同上

3 教学科研 其它
正高(教授\研究

员\正高工)
硕士 3-5年

英语语言文学专
业，45岁以下，
商务英语流利

1 来川工作 同上
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

4 教学科研 其它
副高(副教授\副
研究员\高工)

硕士 3-5年
英语语言文学专
业，40岁以下，
商务英语流利

1 来川工作 同上

5 教学科研 商贸物流 博士 0-2年
物流管理专业，
有国际贸易实务
操作经验

2 来川工作 同上

6 教学科研 金融证券 博士 0-2年
会计学、金融工
程、国际经济与
贸易等专业

6 来川工作 同上

7 教学科研 经营管理 博士 0-2年
管 理 科 学 与 工
程专业

8 来川工作 同上

8 教学科研 电子信息技术 博士 0-2年
电子、通信、计
算机类相关专业

25 来川工作 同上

9 教学科研 其它 博士 0-2年
电子、通信、计
算机类相关专业

3 来川工作 同上

10 教学科研 新材料 博士 0-2年
材 料 科 学 与工
程专业

9 来川工作 同上

11 教学科研 其它 博士 0-2年 大气科学专业 6 来川工作 同上

12 教学科研 其它 博士 0-2年
测 绘 科 学 与 技
术专业

3 来川工作 同上
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引才单位 成都学院 单位类别 高等院校 单位网址 www.cdu.edu.cn 邮编 610106

通讯地址 成都市外东十陵成都大学 联系人 黄  进 电话 028-84616041 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息、装备制造、饮料食品、新一代信息技术、新能源、高端装
备、新材料、生物、节能环保、新能源汽车

属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    成都学院创建于1978年，是成都市人民政府主办的唯一一所全日制普通本科院校。学校学科门类齐全，现有12个教学单位，57个本科专业，3个硕
士学位一级学科（门类），18个硕士二级学科（领域），1个博士后创新实践基地。拥有17个省部级科技平台、四川省社会科学高水平研究团队、四川省
教育厅高校重点实验室及人文社科重点研究基地。

单位序号：1-12

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1 特聘高端外专

装备制造、电子信
息技术、新材料、
生物医药、饮料食
品、金融证券、经
营管理

教授/研究员 博士 无

外籍，在自身领
域 拥 有 较 高 国
际 知 名 度 和 专
业影响力

5 来川服务
交叉学科研究中
心高等研究院

1.年薪：10-50万元。 
2.在校工作期间提
供房屋租住。
3.具体待遇面议。
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引才单位 成都工业学院 单位类别 高等学校 单位网址 www.cdtu.edu.cn 邮编 611730

通讯地址 成都西郊郫县中信大道二段1号 联系人 陈谨、冯瑛 电话
028-87992237
028-87992238

E-mail cdtursc@cdtu.cdu.cn

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息、新一代信息技术、航天航空、新能源、装备制造、新材
料、汽车制造、能源电力、节能环保

属于“5+5”何种产业领域
信息安全、节能环保设备、航空与燃机、现代

物流、电子商务、新能源汽车

单位简介

    成都工业学院是四川省人民政府举办、省教育厅主管的公办全日制普通本科学校。学校创办于1913年，现为四川省首批“卓越工程师教育培养试
点高校”，现有在校生一万二千余人。位于成都西郊，现设有机械工程学院、材料工程学院、电气工程学院、计算机工程学院、电子工程学院、通信工程
学院等13个教学院系，共开设22个本科专业，30多个专科专业。有教育部批准设立的3个国家级实训基地、2个四川省教育厅重点实验室和1个四川省
哲学社会科学重点研究基地，致力于建设一所特色鲜明的高水平地方性应用型现代工程技术大学。

单位序号：1-13

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域
职称职务要

求
学位要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1
学科带头人或

骨干教师
计算机科学与技术 无 博士 无 无 2

来川工作或
来川服务

面议 面议

2
学科带头人或

骨干教师
计算机科学与技术 无 博士 无 数字媒体方向 1

来川工作或
来川服务

面议 面议

3
学科带头人或

骨干教师
航空宇航科学与技术 无 博士 无 无 2

来川工作或
来川服务

面议 面议

4
学科带头人或

骨干教师
信息与通信工程 无 博士 无 无 2

来川工作或
来川服务

面议 面议

5
学科带头人或

骨干教师
新能源 无 博士 无 无 2

来川工作或
来川服务

面议 面议
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域
职称职务要

求
学位要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

6
学科带头人或

骨干教师
机械工程 无 博士 无 无 5

来川工作或
来川服务

面议 面议

7
学科带头人或

骨干教师
材料科学与工程 无 博士 无 无 2

来川工作或
来川服务

面议 面议

8
学科带头人或

骨干教师
电气工程 无 博士 无 无 3

来川工作或
来川服务

面议 面议

9
学科带头人或

骨干教师
管理科学与工程 无 博士 无

电子商务、物流
或连锁经营等

方向
1

来川工作或
来川服务

面议 面议

10
学科带头人或

骨干教师
电子科学与技术 无 博士 无 无 4

来川工作或
来川服务

面议 面议

11
学科带头人或

骨干教师
统计学、数量经济学 无 博士 无 无 1

来川工作或
来川服务

面议 面议

12
学科带头人或

骨干教师
控制科学与技术 无 博士 无 无 3

来川工作或
来川服务

面议 面议

13
学科带头人或

骨干教师
动力工程及工程

热物理
无 博士 无 无 2

来川工作或
来川服务

面议 面议

14 教学科研团队 航空宇航科学与技术 无 博士 无
无人机

领域团队
不限

来川工作或
来川服务

面议 面议
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引才单位 四川旅游学院 单位类别 高等院校 单位网址 www.sctu.edu.cn 邮编 610100

通讯地址 四川省成都市龙泉驿区红岭路459号 联系人 韩  垚 电话 028-84820695 E-mail Yao.han223@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息、饮料食品 属于“5+5”何种产业领域 现代物流

单位简介
    四川旅游学院是四川省人民政府主办的全日制普通本科高校，是全国第一所旅游类全日制普通本科高校。学校以管理学科为重点，协调发展工
学、人文等学科，突出旅游类、食品科学类、休闲运动类和语言与艺术类专业，培养旅游业、餐饮业应用型、技术技能型高级人才。

单位序号：1-14

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1 专任教师 电子信息技术 教授 博士 6-10年 45岁以下 2 来川工作 实验室 面谈

2 专任教师 饮料食品 教授 博士 6-10年 45岁以下 2 来川工作 实验室 面谈

3 专任教师 商贸物流 教授 博士 6-10年 45岁以下 1 来川工作 面谈

4 专任教师 商贸物流

国内国际知名企
业 或 金 融 机 构
中、高级职务或
经营管理经历

硕士及以上 3-5年 45岁以下 1
来川工作或
来川服务

面谈

5 专任教师 经营管理 教授 博士 6-10年 45岁以下 1 来川工作 面谈

6 专任教师 经营管理

国内国际知名企
业 或 金 融 机 构
中、高级职务或
经营管理经历

硕士及以上 3-5年 45岁以下 1
来川工作或
来川服务

面谈
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引才单位 西南科技大学 单位类别 高等院校 单位网址 www.swust.edu.cn 邮编 621010

通讯地址 四川省绵阳市涪城区青龙大道中段59号 联系人 彭家伟 电话 0816-6089093 E-mail pengjiawei@swust.edu.cn

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息、装备制造、饮料食品、油气化工、能源电力、汽车制造和新
一代信息技术、新能源、高端装备、新材料、生物、节能环保、新能源
汽车

属于“5+5”何种产业领域
页岩气、信息安全、节能环保装备、航空与
燃机、新能源汽车和电子商务、科技服务、
现代物流、现代金融

单位简介

    西南科技大学是一所全日制多科性普通本科高校，教育部确定的国家重点建设的西部地区14所高校之一，是四川省人民政府与教育部共建高校，
国家国防科工局与四川省人民政府共建高校，学校现有国防基础学科1个、省级重点学科11个；国家级特色专业建设点6个、国防紧缺专业1 个、国防
重点专业1个、省级特色专业15个；3个博士学位授权一级学科，1个博士后科研流动站；省部共建国家重点实验室培育基地1个、国防重点学科实验室1
个、省部共建教育部重点实验室2个、教育部工程研究中心1个，省级重点实验室1个、省级工程技术研究中心1个、省级高校重点实验室10个、省级人文
社科重点研究基地3个；国家级实验教学示范中心1个、省级实验教学示范中心6个。

单位序号：1-15

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域
职称职
务要求

学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待遇或其

它优惠条件

1 领军人才

新 能 源、装 备 制
造、电子 信 息 技
术、新材料、生物
医药、油气化工、
饮 料食品、生 命
科学、金融证券、
商贸物 流、经 营
管理

副教授
及以上
职称

博士 6-10年

具有在高等学校或研
究机构从事教学、科
学研究的经历或在国
际知名企业、金融机
构、国际组织中担任
专业技术和经营管理
工作的经历。在本学
科领域学术造诣高，
取得了重要的学术成
果，同行中有较高的
学术声誉，具有全局观
念和团队精神。

10-15
来川
工作

围绕材料学科与工程、环
境科学与工程、控制科学
与工程3个博士学位授权
点以及生物化学与分子生
物学、材料学、通信与信息
系统、矿产普查与勘探、机
械制造及其自动化、植物
学、计算机科学与技术、
企业管理、英语语言文学
等12个省部级重点学科建
设和发展，依托学校公共
测试平台、公共基础实验
平台、公共服务平台等优
势资源开展工作。

1、年工资待 遇6 0 - 8 0万
元；
2、免 费 提 供 一 套15 0 平
方米左右住房供居住，提
供安家费60-100万元(税
后)，配偶随调；
3、配备科研助手、搭建科
研团队；
4、提供科研配套费（自然
科学类300-500万元、人
文社科类提供50-10 0万
元）；学校投入相应学科及
科研平台建设费（自然科学
类1000万元以上、人文社
科类200万元以上）。
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域
职称职
务要求

学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待遇或其

它优惠条件

2 拔尖人才

新 能 源、装 备 制
造、电子 信 息 技
术、新材料、生物
医药、油气化工、
饮 料食品、生 命
科学、金融证券、
商贸物 流、经 营
管理

副教授
及以上
职称

博士 3-5年

具有在高等学校或研
究机构从事教学、科
学研究的经历或在国
际知名企业、金融机
构、国际组织中担任
专业技术和经营管理
工作的经历。在本学
科领域学术造诣高，
取得了重要的学术成
果，同行中有较高的
学术声誉，具有全局观
念和团队精神。

10-15
来川
工作

围绕材料学科与工程、环
境科学与工程、控制科学
与工程3个博士学位授权
点以及生物化学与分子生
物学、材料学、通信与信息
系统、矿产普查与勘探、机
械制造及其自动化、植物
学、计算机科学与技术、
企业管理、英语语言文学
等12个省部级重点学科建
设和发展，依托学校公共
测试平台、公共基础实验
平台、公共服务平台等优
势资源开展工作。

1、年工资待 遇3 0 - 5 0万
元；
2、免费提供一套150平方
米左右住房供居住，提供
安家费40-60万元(税后)，
配偶随调；
3、配备科研助手、搭建科
研团队；
4、提供科研配套费（自然
科学类200-300万元、人
文 社 科 类 提 供 3 0 - 5 0万
元）；学校投入相应学科及
科研平台建设费（自然科学
类500万元以上、人文社科
类100万元以上）。

3 学术骨干

新 能 源、装 备 制
造、电子 信 息 技
术、新材料、生物
医药、油气化工、
饮 料食品、生 命
科学、金融证券、
商贸物 流、经 营
管理

博士 3-5年

具有在高等学校或研
究机构从事教学、科
学研究的经历或在国
际知名企业、金融机
构、国际组织中担任
专业技术和经营管理
工作的经历。在本学
科领域学术造诣高，
取得了重要的学术成
果，同行中有较高的
学术声誉，具有全局观
念和团队精神。

10-15
来川
工作

围绕材料学科与工程、环
境科学与工程、控制科学
与工程3个博士学位授权
点以及生物化学与分子生
物学、材料学、通信与信息
系统、矿产普查与勘探、机
械制造及其自动化、植物
学、计算机科学与技术、
企业管理、英语语言文学
等12个省部级重点学科建
设和发展，依托学校公共
测试平台、公共基础实验
平台、公共服务平台等优
势资源开展工作。

1、校内同类人员待遇；
2、提供购房补贴30-50万
元(税后)，为其配偶提供岗
位优先应聘；
3、提供科研配套费（自然
科学类30-100万元、人文
社科类提供8-20万元）。
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域
职称职
务要求

学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待遇或其

它优惠条件

4 优秀博士

新 能 源、装 备 制
造、电子 信 息 技
术、新材料、生物
医药、油气化工、
饮 料食品、生 命
科学、金融证券、
商贸物 流、经 营
管理

博士 3-5年

具 有 在 海 外 高 等 学
校或研究机构从事教
学、科学研究的经历
或在国际知名企业、
金融机构、国际组织
中担任专业技术和经
营管理工作的经历。
在本学科领域学术造
诣高，取得了重要的学
术成果，同行中有较
高的学术声誉，具有全
局观念和团队精神。

10-15
来川
工作

围绕材料学科与工程、环
境科学与工程、控制科学
与工程3个博士学位授权
点以及生物化学与分子生
物学、材料学、通信与信息
系统、矿产普查与勘探、机
械制造及其自动化、植物
学、计算机科学与技术、
企业管理、英语语言文学
等12个省部级重点学科建
设和发展，依托学校公共
测试平台、公共基础实验
平台、公共服务平台等优
势资源开展工作。

1、校内同类人员待遇；
2、提供购房补贴8-30万
元(税后)，为其配偶提供岗
位优先应聘；
3、提供科研配套费（自然
科学类6-25万元、人文社
科类提供2-8万元）。

5 讲座教授

新 能 源、装 备 制
造、电子 信 息 技
术、新材料、生物
医药、油气化工、
饮 料食品、生 命
科学、金融证券、
商贸物 流、经 营
管理

副教授
及以上
职称

博士 6-10年

具 有 在 海 外 高 等 学
校或研究机构从事教
学、科学研究的经历
或在国际知名企业、
金融机构、国际组织
中担任专业技术和经
营管理工作的经历，
到校承担学生理论、
实践课程教学，培养
青年教师、开展学术
讲座等，每年到校工
作时间累计不低于2个
月。

5-10
来川
服务

围绕工学、农学、理学、经
济学、法学、文学、管理学、
艺术学、教育学等9大学科
门类建设与发展，依托学校
公共测试平台、公共基础实
验平台、公共服务平台等优
势资源开展工作。

与学校签署聘用合同，提供
必要的办公及实验条件，配
备精干助手，在校工作期间
提供专家公寓住房1套（免
费住用，不拥有产权），岗
位津贴与职责相匹配，年薪
5-30万元。
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域
职称职
务要求

学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待遇或其

它优惠条件

6 特聘教授

新 能 源、装 备 制
造、电子 信 息 技
术、新材料、生物
医药、油气化工、
饮 料食品、生 命
科学、金融证券、
商贸物 流、经 营
管理

副教授
及以上
职称

博士 6-10年

具 有 在 海 外 高 等 学
校或研究机构从事教
学、科学研究的经历
或在国际知名企业、
金融机构、国际组织
中担任专业技术和经
营管理工作的经历。
指导或协助进行科学
研究、学科建设、学术
梯队建设、青年教师
培养、海外人才交流
等相关工作，每年到
校工作时间累计不低
于2个月。

5-10
来川
服务

围绕工学、农学、理学、经
济学、法学、文学、管理学、
艺术学、教育学等9大学科
门类建设与发展，依托学校
公共测试平台、公共基础实
验平台、公共服务平台等优
势资源开展工作。

与学校签署聘用合同，提供
必要的办公及实验条件，配
备精干助手，在校工作期间
提供专家公寓住房1套（免
费住用，不拥有产权），岗
位津贴与职责相匹配，年薪
5-30万元。
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引才单位 绵阳师范学院 单位类别 高等院校 单位网址 www.mnu.cn 邮编 621006

通讯地址 四川省绵阳市高新区绵兴西路166号 联系人 邵菁、刘闯 电话 0816-2579573 E-mail renshichu0816@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息、油气化工、汽车制造、新一代信息技术、新材料、生物 属于“5+5”何种产业领域
信息安全、电子商务、科技服务、现代物流、

现代金融、健康服务

单位简介

    绵阳师范学院是有70余年办学历史的省属全日制普通本科院校，已形成研究生教育、全日制本专科高等教育及留学生教育的多类型人才培养体
系。现有在职教职工1231人，专任教师963人，其中具有正、副高职称教师413人，硕、博士学位教师596人。现有省重点实验室1个，省科学重点研究基
地4个，省人才培养模式创新实验区2个，四川县域经济发展研究中心等各级各类科研机构29个。学校坚持科研为地方经济建设和社会发展服务，积极
推进“产学研用一体化”建设，近年来，参与或承担了多项国家自然科学基金、国家社会科学基金和部省级重点科研课题1000余项，以及大量与地方
政府和企业合作的横向课题。

单位序号：1-16

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域
职称职
务要求

学位
要求

工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待遇或其它

优惠条件

1 专业技术岗 电子信息技术 博士 6-10年
35岁以上者需具有
工程或行业背景

3
来川
工作

提 供 科 研 启 动
经费；推荐国内
外访学、科研交
流、，博士还可以
申请进博士站协
商引进所带科研
团队，量身打造
科研团队

1、国外人才：提供一次性购
房补贴，教授不低于80万，博
士副教授不低于50万，博士不
低于15万；还可在一定时间内
享受比所聘岗位更高级别的
绩效待遇；解决入籍落户、子
女入学、配偶就业等事项；除
可按所聘岗位享受学校同等
级人员的待遇外，还可在一定
时间内享受比所聘岗位更高
级别的绩效待遇；协助解决
入籍落户、子女入学、配偶就
业等事项具体待遇面谈。
2、国内人才：提供一次性购
房补贴，具有正高职称和博士
生导师资格者40-80万；具有
正高职称和硕士生导师资格
者30-50万；具有正高职称或
博士学位副高职称15-30万；
国内具有博士学位或副高职
称8-15万。具体待遇面谈。

2 专业技术岗 电子信息技术 教授 6-10年
本科及以上学历需
具有工程或行业背
景

1
来川
工作

3 专业技术岗 新材料 副教授 6-10年
硕士及以上，需具有
工程或行业背景

1
来川
工作

4 专业技术岗

商贸物流

副教授 6-10年 35岁以上博士或无
博士学历者需具有
有工程或行业背景

1

来川
工作

5 专业技术岗 博士 6-10年
来川
工作

6 专业技术岗

汽车制造

副教授 6-10年
35岁以上博士或无
博士学历者需具有
有工程或行业背景3

2

来川
工作

7 专业技术岗 博士 6-10年
来川
工作
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域
职称职
务要求

学位
要求

工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待遇或其它

优惠条件

8 专业技术岗 经营管理 博士 6-10年
35岁以上者需具有
双师型或行业背景

3
来川
工作

提 供 科 研 启 动
经费；推荐国内
外访学、科研交
流、，博士还可以
申请进博士站协
商引进所带科研
团队，量身打造
科研团队

1、国外人才：提供一次性购
房补贴，教授不低于80万，博
士副教授不低于50万，博士不
低于15万；还可在一定时间内
享受比所聘岗位更高级别的
绩效待遇；解决入籍落户、子
女入学、配偶就业等事项；除
可按所聘岗位享受学校同等
级人员的待遇外，还可在一定
时间内享受比所聘岗位更高
级别的绩效待遇；协助解决
入籍落户、子女入学、配偶就
业等事项具体待遇面谈。
2、国内人才：提供一次性购
房补贴，具有正高职称和博士
生导师资格者40-80万；具有
正高职称和硕士生导师资格
者30-50万；具有正高职称或
博士学位副高职称15-30万；
国内具有博士学位或副高职
称8-15万。具体待遇面谈。

9 专业技术岗 经营管理 教授 6-10年
本科及以上学历，具
有双师型或行业背
景

2
来川
工作

10 专业技术岗 生命科学 博士 6-10年

中国科学院大学或
国家行业科研院或
211高校毕业或海
归学者有SCI/EI论
文；
35岁以上需具有双
师型或行业背景

4
来川
工作

11 专业技术岗 油气化工 博士 6-10年 2
来川
工作

12 专业技术岗
其它（测绘工程、地图学
与地理信息系统、地质工
程、环境工程、岩土工程）

高工 6-10年 硕士及以上 3
来川
工作

13 专业技术岗
其它（电路与系统、城乡规
划学、建筑学、工程管理、
测量科学与技术）

高工 6-10年 本科及以上学历 6
来川
工作

14 专业技术岗

其它（艺术学、法学、社会
学、哲学、新闻传播学、中
国语言文学、教育学、心理
学化学、数学、外国语言文
学，地理学、测绘工程、环
境科学与工程）

教授 6-10年
具有本科

及以上学历
8

来川
工作

15 专业技术岗

其它（艺术学、法学、社会
学、哲学、新闻传播学、中
国语言文学、教育学、心理
学化学、数学、外国语言文
学，地理学、测绘工程、环
境科学与工程）

博士 6-10年 24
来川
工作
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引才单位 西华师范大学 单位类别 高等院校 单位网址 www.cwnu.edu.cn 邮编 637009

通讯地址 四川省南充市师大路1号 联系人 张科、周晓琼 电话 0817-2568025 E-mail 71195130@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息、新材料、生物、环保 属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    西华师范大学是四川省重点建设的师范大学，座落在中国历史文化名城——南充。学校坚持“立足四川、面向西部、辐射全国”的服务面向，形
成了“铸魂励教、陶冶化育”的办学理念，现已发展成为一所具有鲜明教师教育特色的综合性师范大学。学校创建于1946年，历经私立川北农工学院
(1946)、四川师范学院(1989)等阶段，2003年4月16日，经教育部批准，学校更名为西华师范大学。学校现有26个二级学院，在校全日制本专科学生、
研究生33000余人，涉及文学、历史学、哲学、教育学、理学、工学、农学、管理学、经济学、法学、艺术学等11大学科门类的66个本科专业。学校有硕
士学位授权一级学科15个，覆盖二级学科硕士学位授权点106个，拥有法律硕士、教育硕士、体育硕士、新闻与传播硕士、工程硕士、农业硕士、公共管
理硕士等7个专业硕士授权类别，有1个博士后工作站，有6个学科联合培养博士。学校现有教职员工2300余人，具有高级专业技术职称的教师1000余
人，具有博士、硕士学位的教师1100余人，有四川省学术和技术带头人16人，享受国务院特殊津贴专家17人，四川省突出贡献的优秀专家16人，教育部
新世纪优秀人才5人；有特聘中国工程院院士、国家级突出贡献中青年专家、教育部高等学校教学指导委员会委员、国家社会科学基金项目学科评审组
人员和国家自然科学基金评审专家5人；有全国师德先进个人1人，四川省教学名师6人。六十九年来，学校始终以为国家富强、民族振兴培养高素质人
才为己任，为社会培养各级各类人才20万余人，为四川乃至西部地区经济和社会发展作出了重要贡献！

单位序号：1-17

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1
教学、科研 

岗位
生态学

教授 
研究员

博士 6-10年
政 治 思 想 素 质
好、身体健康

1 刚性引进
提 供 科 研启 动 费、实 验
室、实验设备及国内外学
术交流、研究等

按我校引进高层次
人才待遇执行

2
教学、科研 

岗位
环境
保护

教授 
研究员

博士 6-10年
政 治 思 想 素 质
好、身体健康

1 刚性引进
提 供 科 研启 动 费、实 验
室、实验设备及国内外学
术交流、研究等

按我校引进高层次
人才待遇执行

3
教学、科研 

岗位
生物
医药

教授 
研究员

博士 6-10年
政 治 思 想 素 质
好、身体健康

1 刚性引进
提 供 科 研启 动 费、实 验
室、实验设备及国内外学
术交流、研究等

按我校引进高层次
人才待遇执行

4
教学、科研 

岗位
新材料

教授 
研究员

博士 6-10年
政 治 思 想 素 质
好、身体健康

1 刚性引进
提 供 科 研启 动 费、实 验
室、实验设备及国内外学
术交流、研究等

按我校引进高层次
人才待遇执行

5
教学、科研 

岗位
电子
信息

教授 
研究员

博士 6-10年
政 治 思 想 素 质
好、身体健康

1 刚性引进
提 供 科 研启 动 费、实 验
室、实验设备及国内外学
术交流、研究等

按我校引进高层次
人才待遇执行
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引才单位 西南医科大学 单位类别 高等院校 单位网址 www.scmu.edu.cn 邮编 646000

通讯地址 泸州市龙马潭区香林路1段1号 联系人 王  柯 电话 0830-3160509 E-mail swmuhr@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    学校始建于1951年，1993年成为硕士学位授权单位，2001年开始联合培养博士，2003年开始留学生学历教育。2015年4月更名为四川医科大学，
同年12月更名为西南医科大学。学校占地2011亩。在校本科生、研究生、留学生17000余人。在职教职工5000余人，高级专业技术职务1000余人，硕
士生导师581人，博士生导师13人。学校有硕士学位一级学科授权点7个（科学学位），专业学位7个，省部级重点学科7个。有25个普通本科专业，其中
国家特色专业3个，本科第一批次招生专业7个，双学位专业5个。学校有三级甲等直属附属医院3所，编制床位总数4300余张，有国家级和省部级医学
重点专科或学科8个，是国家级全科医生临床培训基地、国家或省级住院医生和专科医师规范化培训基地，是拥有4000多万人口的川滇黔渝结合部的
区域医疗卫生中心。

单位序号：1-18

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇或其
它优惠条件

1
教学或

科研岗位
电子信息技术 博士

具有海外学习、
工作 经 历 的 优
先考虑

1 来川工作

学校提供安家费20万元、科
研启动经费5万元，市政府提
供安家费5万元，连续5年按
500元/月发放生活补贴。

2
教学或

科研岗位
生物医药 博士

具有海外学习、
工作 经 历 的 优
先考虑

3 来川工作

学校提供安家费20万元、科
研启动经费5万元，市政府提
供安家费5万元，连续5年按
500元/月发放生活补贴。

3
教学或

科研岗位
饮料食品 博士

具有海外学习、
工作 经 历 的 优
先考虑

1 来川工作

学校提供安家费20万元、科
研启动经费5万元，市政府提
供安家费5万元，连续5年按
500元/月发放生活补贴。

4
教学或

科研岗位
生命科学 博士

具有海外学习、
工作 经 历 的 优
先考虑

3 来川工作

学校提供安家费20万元、科
研启动经费5万元，市政府提
供安家费5万元，连续5年按
500元/月发放生活补贴。
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引才单位 四川理工学院 单位类别 高等院校 单位网址 www.suse.edu.cn 邮编 643000

通讯地址 四川省自贡市汇兴路学苑街180号 联系人 黄丹梅 电话 0813-5505816 E-mail hbznr@suse.edu.cn

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息、装备制造、饮料食品、油气化工、钒钛钢铁及稀土、能
源电力、汽车制造、新一代信息技术、新能源、高端装备、新材料、

生物、节能环保、新能源汽车等
属于“5+5”何种产业领域

信息安全、节能环保装备、航空与燃机、新能源
汽车、电子商务、科技服务、现代物流、现代金

融、养老服务和健康服务等

单位简介

    四川理工学院，位于四川省自贡市，前身是1965年建立的原华东化工学院（现华东理工大学）西南分院。学校现有教授、副教授近700人，本科专
业81个，涵盖9个学科门类。学校是四川省人民政府确定的“四川省高新技术产业示范科研单位”， 学校有1个省级院士（专家）工作站，2个国家工程
技术研究中心，3个省级重点实验室，3个省级重点学科，2个省级哲学社会科学重点研究基地，5个省高校重点实验室，2个省高校人文社科重点研究
基地，1个省旅游重点科研基地， 4个省级科技基础条件共享平台，2个省级工程技术研究中心，1个2011计划协同创新中心，9个省级产学研创新联
盟。

单位序号：1-19

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求
学位
要求

工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待遇或其它优

惠条件

1 学科带头人

新 能 源（环 境 工
程、机械设计、过
程 装 备与 控 制 工
程、热动力工程、
机电一体化等）

教授、研究员、
正高工

博士 3-5年 50岁以下 7
来川
服务

分析测试中心、节
能环保产业技术
研究院、工业有机
固体废物资源化
处理协同创新中
心

年薪20-50万/年，安家费30-50
万元，科研配套费100-300万
元，住房一套。特别优秀者待遇
还可以面议。

2 学科带头人
新材料（材料科学
与工程、无机非金
属材料

教授、研究员、
正高工

博士 3-5年 50岁以下 4
来川
创业

材料腐蚀与防护
省级重点实验室

年薪20-50万/年，安家费30-50
万元，科研配套费100-300万
元，住房一套。特别优秀者待遇
还可以面议。

3 学科带头人

装 备 制 造（机 械
工程、仪器科学与
技 术 、材 料 加 工
工程、化工过程机
械）

教授、研究员、
正高工

博士 3-5年 50岁以下 4
来川
工作

过程装备与控制
省级重点实验室
矿山尾渣资源化
利用工程实验室

年薪20-50万/年，安家费30-50
万元，科研配套费100-300万
元，住房一套。特别优秀者待遇
还可以面议。
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求
学位
要求

工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待遇或其它优

惠条件

4 学科带头人

生物制药（制药工
程、有机化学、无
机化学、化学工程
与技术）

教授、研究员、
正高工

博士 3-5年 50岁以下 3
来川
工作

绿色催化省级重
点实验室

年薪20-50万/年，安家费30-50
万元，科研配套费100-300万
元，住房一套。特别优秀者待遇
还可以面议。

5 学科带头人
饮料食品（发酵、
微 生 物 、生 物 工
程）

教授、研究员、
正高工

博士 3-5年 50岁以下 5
来川
工作

酿酒与生物技术
省 级 重 点 实 验
室、食品产业技术
研究院

年薪20-50万/年，安家费30-50
万元，科研配套费100-300万
元，住房一套。特别优秀者待遇
还可以面议。

6 学科带头人
电子信息技术（电
子、通信、自动化、
计算机等）

教授、研究员、
正高工

博士 3-5年 50岁以下 6
来川
工作

人工智能省级重
点 实 验 室、江 河
流域生态环境的
集成感知与应用
院士（专家）工作
站

年薪20-50万/年，安家费30-50
万元，科研配套费100-300万
元，住房一套。特别优秀者待遇
还可以面议。

7 学科带头人

电子商务、现代物
流、现代金融（管
理科学与工程、工
商管理、国际经济
与贸易、会计学）

教授、研究员、
正高工

博士 3-5年 50岁以下 6
来川
工作

川酒发展
研究中心

年薪20-50万/年，安家费30-50
万元，科研配套费100-300万
元，住房一套。特别优秀者待遇
还可以面议。

8 教学科研

机 械 、电 子 、通
信、化工、生工、
制药、计算机、建
筑、数学、物理、
化 学 、管 理 、人
文、艺术、法律等
专业

博士 6-10年 35岁以下 15
全职
引进

校内各部门

（一）岗位招聘条件
1、海外知名高校取得博士学位的
人员。
2、副高及以上专业技术职务的人
员；
（二）岗位待遇
1、给予为期三年的住房租金补贴
（1000元/月）；
2、安家费12-25万元
3、不具备副高专业技术职务的，
五年内享受副教授三级岗位同等
待遇；具备副高级专业技术职务
的，根据情况可享受副教授五级
或六级岗位同等待遇。
以上待遇均可面议。
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引才单位 内江师范学院 单位类别 高等院校 单位网址 www.njtc.edu.cn 邮编 641112

通讯地址 四川省内江市东桐路1124号 联系人 周  艺 电话 0832-2342197 E-mail rsc@njtc.edu.cn

属于“7+7”
何种产业领域

油气化工、电子信息、新材料、生物等 属于“5+5”何种产业领域 电子商务、现代物流、现代金融等

单位简介
    内江师范学院是经教育部批准设立的全日制省属本科院校。学校设有15个二级学院（部），52个本科专业，涉及十个学科门类。现有教职工1470
人，其中专任教师918人，正、副高职360人，硕、博士572人。专任教师中具有博士学位的比例达62%。学校设施齐备，办学条件优良，现有四川省省属
高校科研创新团队2个，省高校重点实验室3个，省人文社会科学研发基地1个和院士工作站1个等共计24个研究所（室）。

单位序号：1-20

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1 教学科研 其它 博士或教授 无

土木工程，建筑
学，结构工程；
信 息 与 通 信 工
程；电子科学与
技术

3 来川工作
重点学科、
重点实验室

按内师院发〔2015〕
101号执行

2 科研 天然有机化学 无 博士 无 无 2 来川工作
重点学科、
重点实验室

按内师院发〔2015〕
101号执行

3 教学科研
新型有机
功能材料

无 博士 无 无 2 来川工作
重点学科、
重点实验室

按内师院发〔2015〕
101号执行

4 教学科研 商贸物流 中级以上 博士及以上 无 无 1 来川工作
重点学科、
重点实验室

按内师院发〔2015〕
101号执行

5 教学科研 金融证券 中级以上 博士及以上 无 无 1 来川工作
重点学科、
重点实验室

按内师院发〔2015〕
101号执行
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

6 教学科研 经营管理 中级以上 博士及以上 无 无 1 来川工作
重点学科、
重点实验室

按内师院发〔2015〕
101号执行

7 教学科研 电子信息技术 副高及以上 博士 无 软件工程 1 来川工作
重点学科、
重点实验室

按内师院发〔2015〕
101号执行

8 教学科研 电子信息技术 无 博士 无 网络工程 1 来川工作
重点学科、
重点实验室

按内师院发〔2015〕
101号执行

9 教学科研 其它 无 博士 无 数值仿真 1 来川工作 重点实验室
按内师院发〔2015〕

101号执行

10 教学科研 金融证券 无 硕士及以上 无 无 1 来川工作
重点学科、
重点实验室

按内师院发〔2015〕
101号执行

11 客座教授 生命科学 正高职称 博士 6-10年 无 1 来川服务

四川省高校“特
色农业资源研究
与利用”重点实
验室

按内师院发〔2015〕
101号执行

12
教学科研

生命科学 无 博士 0-2年 鱼类研究 1 来川工作
“长江上游鱼类
资源与利用”四
川省重点实验室

按内师院发〔2015〕
101号执行

13 体育教学科研 其它
副教授/副研究

员及以上
硕士及以上 3-5年 2-3 来川服务

按内师院发〔2015〕
101号执行
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引才单位 攀枝花学院 单位类别 高等院校 单位网址 rsc.pzhu.cn 邮编 617000

通讯地址 攀枝花市东区机场路10号 联系人 王  敏 电话 0812-3370687 E-mail Pzhxyrsc@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息、钒钛钢铁及稀土、能源电力、汽车制造、信息技术、新能
源、高端装备、新材料、生物、节能环保、新能源汽车等

属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    攀枝花学院是一所以工为主的综合性普通本科院校，下设19个教学单位和一个科研单位，开设49个本科专业，40个专科专业，专业设置涵盖理、
工、文、法、经、管、医、艺、农9个学科门类。教育教学改革和科研工作成效显著，建有国家级特色专业1个，国家级专业综合改革试点项目1个，省级特
色专业7个，省级专业综合改革试点项目3个，省级精品课程9门，省级实验教学示范中心3个。建有“国家钒钛检测重点实验室”和省级重点实验室（中
心、基地）等省市科研平台30个，围绕钒钛资源综合利用与相关企业共建联合实验室15个，正在筹建四川省钒钛产业技术研究院、攀枝花钛及钛合金
研究所和高能电子束冷床熔铸实验室。

单位序号：1-21

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇或其
它优惠条件

1 检测中心 科研
分析化学 

应用化学、化学工艺 
材料物理与化学

硕士及以上 10年以上 无 1
来攀
工作 1.学校引进的高层次人才

纳入国家事业编制。
2.基本薪酬包括岗位工资、
薪级工资、国家规定的改革
性补贴、基础性绩效工资、
奖励性绩效工资，博士>10
万元/人/年，硕士>9万元/人
/年。
3.引进的博士，与学校签订
协议工作十年以上，可享受
安家补助费20万元，可申请
博士科研启动基金。
4.经市人社局认定的高层
次 人才，可享受工作津贴
1000元/人/月，学校配套
1000元/人/月。
5.学校可协助解决高层次
人才入住市高层次人才公
寓；协助解决配偶就业，帮
助子女就读教育资源优质
的重点中小学。

2
交通与汽车工程

学院  教学
交通信息工程及控制 硕士及以上 10年以上 无 2

来攀
工作

3
交通与汽车工程

学院  教学
载运工具运用工程 硕士及以上 10年以上 无 1

来攀
工作

4
交通与汽车工程

学院  教学
车辆工程 硕士及以上 10年以上 无 1

来攀
工作

5
交通与汽车工程

学院  教学
车辆工程 硕士及以上 10年以上 无 1

来攀
工作

6
交通与汽车工程

学院  教学
动力机械及工程 硕士及以上 10年以上 无 1

来攀
工作

7
生物与化学工程
学院 教学 专职

辅导员岗位

化学工程、化学工艺、生
物工程

硕士及以上 10年以上 无 1
来攀
工作

8
生物与化学工程

学院  教学
化学工程、化学工艺、生

物工程

具有副高及以上
专 业 技 术 职 务
任职资格

博士 10年以上 无 3
来攀
工作
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇或其
它优惠条件

9
生物与化学工程

学院  教学
材料学、材料交工工程、

材料物理与化学

具有副高及以上
专 业 技 术 职 务
任职资格

博士 10年以上 无 1
来攀
工作

1.学校引进的高层次人才
纳入国家事业编制。
2.基本薪酬包括岗位工资、
薪级工资、国家规定的改革
性补贴、基础性绩效工资、
奖励性绩效工资，博士>10
万元/人/年，硕士>9万元/人
/年。
3.引进的博士，与学校签订
协议工作十年以上，可享受
安家补助费20万元，可申请
博士科研启动基金。
4.经市人社局认定的高层
次 人才，可享受工作津贴
1000元/人/月，学校配套
1000元/人/月。
5.学校可协助解决高层次
人才入住市高层次人才公
寓；协助解决配偶就业，帮
助子女就读教育资源优质
的重点中小学。

10
数学与计算机

学院  教学

基础数学、计算数学、概
率论与数理统计、应用数

学、运筹学与控制论
硕士及以上 10年以上 无 1

来攀
工作

11
数学与计算机

学院  教学

计算机系统结构、计算机
软件与理论、计算机应用

技术
硕士及以上 10年以上 无 3

来攀
工作

12 医学院  教学 人体解剖与组织胚胎学
具有正高专业技
术职务任职资格

硕士及以上学历 10年以上 无 1
来攀
工作

13 医学院  教学 免疫学
具有正高专业技
术职务任职资格

硕士及以上学历 10年以上 无 1
来攀
工作

14 医学院  教学 病理学与病理生理学
具有正高专业技
术职务任职资格

硕士及以上学历 10年以上 无 1
来攀
工作

15
人文社科学院 

教学
法学 博士 10年以上 无 1

来攀
工作

16
人文社科学院 

教学
中国语言文学 博士 10年以上 无 1

来攀
工作

17
人文社科学院 

教学
行政管理 硕士 10年以上 无 1

来攀
工作

18
攀西科技

创新中心  科研
材料学

硕士及以上学历并
具有中级以上专业
技术职务任职资格

10年以上 无 1
来攀
工作

19
攀西科技

创新中心  科研
钛及钛合金

具有正高专业技
术职务任职资格
或海外归国人员

博士 10年以上 无 1
来攀
工作
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇或其
它优惠条件

20
学工部 科研  思
想政治教育科

科长

马克思主义理论与思想政
治教育

博士 10年以上 无 1
来攀
工作

1.学校引进的高层次人才
纳入国家事业编制。
2.基本薪酬包括岗位工资、
薪级工资、国家规定的改革
性补贴、基础性绩效工资、
奖励性绩效工资，博士>10
万元/人/年，硕士>9万元/人
/年。
3.引进的博士，与学校签订
协议工作十年以上，可享受
安家补助费20万元，可申请
博士科研启动基金。
4.经市人社局认定的高层
次 人才，可享受工作津贴
1000元/人/月，学校配套
1000元/人/月。
5.学校可协助解决高层次
人才入住市高层次人才公
寓；协助解决配偶就业，帮
助子女就读教育资源优质
的重点中小学。

21 学工部  教学 广播电视艺术学或者编导 硕士及以上 10年以上 无 1
来攀
工作

22
土木与建筑工
程学院  教学

城市规划与设计 硕士及以上 10年以上 无 1
来攀
工作

23
土木与建筑工
程学院  教学

大地测量学与测量工程 博士 10年以上 无 1
来攀
工作

24
行政办公室教
学秘书科科员 

中国现当代文学或比较文
学与世界文学

硕士及以上 10年以上 无 1
来攀
工作

25
行政办公室教
学秘书科科员

中国现当代文学或比较文
学与世界文学

硕士及以上 10年以上 无 1
来攀
工作

26
机械工程学院 

教学
机械制造及其自动化/机

械电子工程

硕士及以上并具有
高级工程师专业技
术职务任职资格

10年以上 无 2
来攀
工作

27
机械工程学院 

教学
机械设计及理论

具有副高及以上
专业技术职务

任职资格
硕士及以上学历 10年以上 无 2

来攀
工作

28
材料工程学院 

教学

材料学、材料加工工程、
机械制造及其自动化、机

械设计及理论
硕士及以上 10年以上 无 2

来攀
工作
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇或其
它优惠条件

29
材料工程学院 

教学

材 料 物 理与化 学、材 料
学、化学工程、化学工艺、
应用化学、理论物理、凝
聚态物理

硕士及以上 10年以上 无 1
来攀
工作 1.学校引进的高层次人才

纳入国家事业编制。
2.基本薪酬包括岗位工资、
薪级工资、国家规定的改革
性补贴、基础性绩效工资、
奖励性绩效工资，博士>10
万元/人/年，硕士>9万元/人
/年。
3.引进的博士，与学校签订
协议工作十年以上，可享受
安家补助费20万元，可申请
博士科研启动基金。
4.经市人社局认定的高层
次 人才，可享受工作津贴
1000元/人/月，学校配套
1000元/人/月。
5.学校可协助解决高层次
人才入住市高层次人才公
寓；协助解决配偶就业，帮
助子女就读教育资源优质
的重点中小学。

30
材料工程学院 

科研
材料加工工程 硕士及以上 10年以上 无 1

来攀
工作

31
材料工程学院 

教学

材 料 物 理与化 学、材 料
学、化学工程、化学工艺、
应用化学、理论物理、凝
聚态物理

硕士及以上 10年以上 无 1
来攀
工作

32
经济与管理学

院教学
管理科学与工程

（物流管理）
副教授及以上 硕士及以上 10年以上 无 1

来攀
工作

33
经济与管理学

院教学
工商管理（电子商务) 副教授及以上 硕士及以上 10年以上 无 2

来攀
工作

34 宣传部  教学
马克思主义理论与

思想政治教育 
马克思主义哲学

硕士及以上 10年以上 无 1
来攀
工作

35 艺术学院  教学
产品设计 

工业设计（艺术类）
硕士研究生 10年以上 无 1

来攀
工作
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二、科研院所（16家）

引才单位 中国工程物理研究院流体物理研究所 单位类别 科研院所 单位网址 邮编 621900

通讯地址 四川省绵阳市绵山路64号 联系人 李俊鹏 电话 0816-2484147 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    流体物理研究所主要从事我国核武器实验物理研究、先进常规武器研制和高新技术武器的研究及生产，长期以来，培养了一支包括两院院士在
内的高水平科研队伍，先后获得全国科学大会奖、国家发明二等奖、国家自然科学一等奖、国家科技进步特等奖、部委（军队）级科技进步奖等690余
项。涌现出了中科院院士1名、工程院院士2名、国家有突出贡献的中青年专家7名、“百千万人才工程”国家级人选4名、国家“千人计划”入选者4名、全
国“五一”劳动奖章获得者2名、全国优秀科技工作者2名、中国科协求是杰出青年奖5名、中国青年科技奖2名等一批优秀领军人才。获得四川省五一劳
动奖状、国防科技创新团队、军工能力建设先进单位、国防科技工业固定资产投资管理（技术创新）先进单位、总装备部武器装备建设重大科研项目先
进集体等多项省部级以上集体荣誉。拥有流体力学、工程力学、凝聚态物理、核技术与应用、光学、脉冲功率技术及应用6个硕士、博士学位授予点，物
理学、核科学及技术和力学三个一级学科博士后流动站。是全国第一个国防科技重点实验室“冲击波物理与爆轰物理实验室”和“爆炸与冲击参数测
试和效果评价中心”的依托单位、《爆炸与冲击》与《高压物理学报》两种中文核心期刊的承办单位、中国核学会脉冲功率技术及应用分会等学术组织
的挂靠单位。

单位序号：2-1

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求
学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待遇或其

它优惠条件

1
高应变率加载下
动态断裂实验
与理论研究

其它
副研究员/

副教授
博士 3-5年

从事过高应变率加载
下的动态断裂相关研
究工作

1
来川
工作

拥 有多 个 大 型 地 面 爆 轰
实验场地，可进行不大于
1000kg TNT当量的爆轰实
验；系列室内爆炸塔和移
动式爆炸容器可进行不大
于40kg TNT当量的爆轰实
验。实验场地具有完备的高
速相机、电子学测试系统、
脉冲X光机、激光干涉仪等
多种先进诊断设施，能够满
足各类大型爆轰试验任务
及各类基础性实验研究需
求。

为全职引进的青年人才提
供安家费。青年人才不少于
50万元人民币。同时，将在
科研启动经费、团队人员配
备、研究生培养等科研保障
方面予以支持和保证。
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求
学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待遇或其

它优惠条件

2
温稠密物质
特性研究

其它
副研究员/

副教授
博士 3-5年

有较强的英语写作与
口语交流能力,有扎实
的专业理论功底和实
践能力，第一作者发
表SCI收录论文8篇
以上（其中，在院JCR
分区二区及以上刊物
发表至少1篇）。

1
来川
工作

国内最好的动高压实验加
载和诊断平台、以及较好的
数值计算模拟平台。

为全职引进的青年人才提
供安家费。青年人才不少于
50万元人民币。同时，将在
科研启动经费、团队人员配
备、研究生培养等科研保障
方面予以支持和保证。

3
先进静高压
实验技术

其它 博士 3-5年

能独立开展高水平的
研究工作，对团队发
展有清晰的思路，对
学科的发展具有较深
刻的理解。

1
来川
工作

“春雷计划”相匹配的个人
经济待遇，充足的科研经
费，国内领先的静高压实验
研究平台。

为全职引进的青年人才提
供安家费。青年人才不少于
50万元人民币。同时，将在
科研启动经费、团队人员配
备、研究生培养等科研保障
方面予以支持和保证。

4
材料动态
特性研究

其它 博士 3-5年

能独立开展高水平的
研究工作，对材料动
态特性研究有清晰的
发展思路；有较强的
英语写作与口语交流
能力,有扎实的专业理
论功底和实践能力。

1-2
来川
工作

国内最好的动高压实验加
载和诊断平台、以及较好的
数值计算模拟平台。

为全职引进的青年人才提
供安家费。青年人才不少于
50万元人民币。同时，将在
科研启动经费、团队人员配
备、研究生培养等科研保障
方面予以支持和保证。

5
含能材料超快X

光诊断技术
负责人

其它 博士 3-5年

 发表过与X光诊断相
关的SCI论文，具备
材料科学、高分子化
学、凝聚态物理方面
的基本知识

1
来川
工作

成都基地的实验条件（加
载平台及 X光 源，实 验 场
地）及相应的薪酬待遇，按
国家及中物院相关要求提
供配套经费和安家费。

为全职引进的青年人才提
供安家费。青年人才不少于
50万元人民币。同时，将在
科研启动经费、团队人员配
备、研究生培养等科研保障
方面予以支持和保证。

6
含能材料化学
反应特性研究

其它 博士 3-5年

是所从事科研领域同
龄人中的拔尖人才，
有成为该领域学术或
技术带头人的发展潜
力。

1
来川
工作

为全职引进的青年人才提
供安家费不少于50万元人
民币，同时，将在科研启动
经费、团队人员配备、研究
生培养等科研保障方面予
以支持和保证。

为全职引进的青年人才提
供安家费不少于50万元人
民币，同时，将在科研启动
经费、团队人员配备、研究
生培养等科研保障方面予
以支持和保证。
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求
学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待遇或其

它优惠条件

7
X射线诊断理论

与数值分析
其它

副研究员/
副教授

博士 3-5年 青年千人或相当水平 2
来川
工作

一流的工作环境、开展科研
工作所需的硬件保障

为全职引进的青年人才提
供安家费不少于50万元人
民币，同时，将在科研启动
经费、团队人员配备、研究
生培养等科研保障方面予
以支持和保证。

8
加速器电子学

系统研制
其它 博士 3-5年 1

来川
工作

射频加速器实验条件、技
术支持人员

为全职引进的青年人才提
供安家费不少于50万元人
民币，同时，将在科研启动
经费、团队人员配备、研究
生培养等科研保障方面予
以支持和保证。

9
先进脉冲功率

系统研制
其它 博士 3-5年 1

来川
工作

固态脉冲功率技术实验条
件、技术支持人员

为全职引进的青年人才提
供安家费不少于50万元人
民币，同时，将在科研启动
经费、团队人员配备、研究
生培养等科研保障方面予
以支持和保证。

10
固体材料物理

力学性质的微介
观机理研究

其它 博士 3-5年

坚实的理论基础和优
秀的实验研究能力，
掌握先进微介观测试
诊断技术和现代材料
科学实验方法，在材
料物性的微介观机理
性研究方面取得具有
重要学术影响的研究
成果。

1
来川
工作

先进的材料加工、制备实验
条件，极端高温、高压条件
加载平台及配套测试诊断
平台，数值模拟平台

为全职引进的青年人才提
供安家费不少于50万元人
民币，同时，将在科研启动
经费、团队人员配备、研究
生培养等科研保障方面予
以支持和保证。

11
先进微介观诊

断技术及
应用研究

其它 博士 3-5年

坚实的物理基础和优
秀的实验研究能力，
在相关研究中取得具
有重要学术影响的研
究成果。

1
来川
工作

极端高温、高压条件加载平
台及配套测试诊断平台，数
值模拟平台，极端条件下材
料动态响应特性方面的合
作研究团队

为全职引进的青年人才提
供安家费不少于50万元人
民币，同时，将在科研启动
经费、团队人员配备、研究
生培养等科研保障方面予
以支持和保证。
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求
学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待遇或其

它优惠条件

12
自由电子
激光物理

其它 博士 3-5年
独立承担XFEL装置
物理设计

1
来川
工作

提供相关的研究条件，组
成3～5人的研究人员团队

为全职引进的青年人才提
供安家费不少于50万元人
民币，同时，将在科研启动
经费、团队人员配备、研究
生培养等科研保障方面予
以支持和保证。

13
高能直线

加速器物理
其它 博士 3-5年

独立承担直线加速器
物理设计

1
来川
工作

提供相关的研究工作条件，
组成3～5人的研究人员团
队

为全职引进的青年人才提
供安家费不少于50万元人
民币，同时，将在科研启动
经费、团队人员配备、研究
生培养等科研保障方面予
以支持和保证。

14
超快非线性
激光光谱
理论研究

其它
副研究员/

副教授
博士 3-5年

在国际著名专业刊物
发表第一作者论文

1
来川
工作

提供国际前沿的超快光谱
实验研究条件和专业实验
团队，配合其理论研究工
作，以及院人才引进计划的
政策支持

为全职引进的青年人才提
供安家费不少于50万元人
民币，同时，将在科研启动
经费、团队人员配备、研究
生培养等科研保障方面予
以支持和保证。

15
超快4维电子衍

射实验研究
其它

副研究员/
副教授

博士 3-5年

在国际著名专业刊物
发表第一作者论文或
掌握4D电子衍射的
关键技术

1
来川
工作

提供国际前沿的超快光谱
实验研究条件和专业实验
团队配合其工作，以及院人
才引进计划的政策支持

为全职引进的青年人才提
供安家费不少于50万元人
民币，同时，将在科研启动
经费、团队人员配备、研究
生培养等科研保障方面予
以支持和保证。

16

超快凝聚相
分子反应
动力学

理论研究

其它
副研究员/

副教授
博士 3-5年

在国际著名专业刊物
发表第一作者论文

1
来川
工作

提供国际前沿的超快光谱
实验研究条件和专业实验
团队，配合其理论研究工
作，以及院人才引进计划的
政策支持

为全职引进的青年人才提
供安家费不少于50万元人
民币，同时，将在科研启动
经费、团队人员配备、研究
生培养等科研保障方面予
以支持和保证。

17
超快光谱

团队负责人
其它 研究员/教授 博士 6-10年

交叉学科的学习、教
学与研究经验和组织
团队协作研究的经验
和能力

1
来川
工作

成都基地脉冲功率与科学
技术实验室267㎡实验条
件，成都基地综合楼92㎡
办公场地条件；压缩科学
提前批启动项目1400万专
项经费支持。

为全职引进的人才提供安
家费不少于10 0万元人民
币，同时，将在科研启动经
费、团队人员配备、研究生
培养等科研保障方面予以
支持和保证。
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引才单位 公安部四川消防研究所 单位类别 科研院所 单位网址 www.scfri.cn 邮编 610036

通讯地址 四川省成都市金牛区金科南路69号 联系人 汤静怡 电话 028-87510332 E-mail zhengzhichu@scfri.cn

属于“7+7”
何种产业领域

其它 属于“5+5”何种产业领域 科技服务

单位简介
    公安部四川消防研究所长期从事建筑结构防火研究和相关标准的制修订工作，先后承担了国家“九五”、“十五”、“十一五”、 “十二五”等重大
科技攻关项目，现有大型耐火试验炉三套和其它分析设备共二百多台套，拥有以博士、硕士为主的高学历、高素质、年轻化的技术和管理团队，为完成
本项重点攻关项目提供了充足的人力资源。

单位序号：2-2

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
科学研究
中级职称

火灾安全 \
博士

研究生
\ \ 1 来川工作 纳入事业编制



2016年
四
川
省
引
进
高
层
次
人
才
及
项
目
需
求
信
息

2
0

1
6

, S
ic

h
u

a
n

 H
ig

h
-L

e
v
e

l T
a

le
n

ts
 A

n
d

 P
ro

je
c
t D

e
m

a
n

d
 In

fo
rm

a
tio

n
083

引才单位 农业部沼气科学研究所 单位类别 科研院所 单位网址 www.biogas.cn 邮编 610041

通讯地址 四川省成都市人民南路四段十三号 联系人 杨  鹏 电话 028-85230685 E-mail 9902313@QQ.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物、新能源、节能环保 属于“5+5”何种产业领域 节能环保装备

单位简介
    农业部沼气科学研究所1979年经国务院批准成立，从1997年划归中国农业科学院领导。1981年中国政府与联合国开发计划署签订协议在农业
部沼气科学研究所成立了“中国成都亚太区域沼气研究与培训中心”，简称BRTC。目前研究所已发展成为集研究、技术开发、工程设计和培训为一体
的、我国生物质能开发利用的国家级科研机构。

单位序号：2-3

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求
学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 科研  骨干        
微生物

（方向：能源微生物）   

中级以上、学术
具有国内国际先
进水平或掌握关
键技术

博士 3-5年
国内外专家
推荐信两封

2人 来川  工作
按中国农业科学院青
年英才计划相关政策
执行

2 科研   骨干    

农林生物质转化（方向1：种植
业废弃物能源化利用；方向2：
农村生物能源发展模式与政策
研究）

中级以上、学术
具有国内国际先
进水平或掌握关
键技术

博士 3-5年
国内外专家
推荐信两封

4人 来川   工作
按中国农业科学院青
年英才计划相关政策
执行

3 科研  骨干    

沼气工程（方向1：农产品加工
废弃物沼气化利用与无害化处
理；方向2：畜禽粪污沼气化处
理与污染控制；方向3：农村生
活废弃物分散处理）

中级以上、学术
具有国内国际先
进水平或掌握关
键技术

博士 3-5年
国内外专家
推荐信两封

6人 来川  工作
按中国农业科学院青
年英才计划相关政策
执行
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引才单位
中国工程物理研究院机械制造

工艺研究所
单位类别 科研院所 单位网址 www.caep.ac.cn 邮编 621999

通讯地址 四川省绵阳市919信箱转698分箱 联系人 江学强 电话 0816-2484691 E-mail Immt.hr@caep.cn

属于“7+7”
何种产业领域

高端装备 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    研究所主要从事高技术产品研制，主体在四川绵阳，成都建有研发中心。拥有精密加工，精密检测、特种加工、理化检测、国家机床检验中心等实
验室，在磁流变抛光、金刚石飞切等光学加工装备研发领域具有较强的综合实力。现有科研人员400余人，其中高级职称190余人。拥有国家/省部级
专家20余人，获国家/省部级科技奖200余项。

单位序号：2-4

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1
超精密加工机
理及工艺技术

研究
装备制造 无 博士 3-5

海外知名高校博
士学历，精密加
工 或 精 密 检 测
研究方向优先

3 来川工作
成都精密工程研

究中心
面议

2
先进光学加工

工艺装备与检测
仪器研发

装备制造 无 博士 3-5

海外知名高校博
士学历，光学工
程、机电一体化
装 备 开 发 方 向
优先

2 来川工作
成都精密工程研

究中心
面议
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引才单位 四川省安全科学技术研究院 单位类别 科研院所 单位网址 www.scasst.com 邮编 610045

通讯地址
四川省成都市武侯区武科西四路18号安科

大厦A座8楼
联系人 张铱莹 电话 028-61517603 E-mail scsaky@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

新一代信息技术 属于“5+5”何种产业领域 科技服务

单位简介
    四川省安全科学技术研究院是四川省省属事业单位，由四川省安全生产监督管理局直属管理。是全省唯一综合性安全科技研发机构。安科院坚持
以科技为中心，实施“安全发展、科技兴院”战略，以安全科技推广应用为主，安全科技研发并进，为政府做安全技术支撑，为企业做安全技术服务，注
重为省内大专院校和科研机构搭建平台。

单位序号：2-5

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
技术服务
首席专家

电子信息技术 副高以上

国(境) 外 硕
士及以上学
位、国(境)内
博士学位

6-10年

取得国(境)外学
位并在国(境)外
从事相关专业工
作

5
来川
服务

重点实验室
工资、薪金、生活补助
费和其它补助费用
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引才单位 中国工程物理研究院电子工程研究所 单位类别 科研院所 单位网址 www.caep.ac.cn 邮编 621999

通讯地址 四川省绵阳市919信箱503分箱 联系人 赵  岩 电话 0816-2485542 E-mail fredrec1916@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息+新一代信息技术、新材料 属于“5+5”何种产业领域 不属于

单位简介
    中国工程物理研究院电子工程研究所是集尖端科技电子学系统的研究、设计、实验、生产于一体的大型多学科综合研究所。多年来，电子工程研究
所在自动控制与系统工程、遥测遥控、传感器、微电子与微机械、化学电源等研究领域取得了丰硕的成果，建立起学科专业特色突出、设备先进、科技
实力雄厚的国家级科研基地。

单位序号：2-6

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求
学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1 首席科学家 电子信息技术
教授、研究员、且或学术具
有国内国际领先水平

博士 3-5年

高 速 信 号 处 理
器件、智能射频
前 端 和 复 杂 通
信网络等方向

2
来川工作或
来川服务

有研 究平台和
实 验、技 术 保
障条件

面谈

2 首席科学家 电子信息技术
教授、研究员，学术具有国
内国际领先水平

博士 6-10年
微系统技术、太
赫兹科学技术

2 来川工作
有研 究平台和
实 验、技 术 保
障条件

面谈

3
学术技术
带头人

电子信息技术
掌握关键技术、且学术具
有国内国际领先水平

博士 3-5年

高 速 信 号 处 理
器件、智能射频
前 端 和 复 杂 通
信网络等方向

3 来川工作
有研 究平台和
实 验、技 术 保
障条件

面谈

4
学术技术
带头人

电子信息技术、
新材料

掌握关键技术，或学术具
有国内国际领先水平

博士 3-5年 MEMS方向 4
来川工作或
来川服务

有研 究平台和
实 验、技 术 保
障条件

面谈

5
学术技术
带头人

电子信息技术
副教授、副研究员以上，学
术具有国内国际先进水平，
具有海外工作经验为佳

博士 3-5年

集 成 微 系 统 方
向：器件物理研
究、量子与光电
研究、第一原理
计算研究

3-4
来川工作或
来川服务

有研 究平台和
实 验、技 术 保
障条件

面谈
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求
学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

6
学术技术
带头人

电子信息技术
副教授、副研究员以上，学
术具有国内国际先进水平，
具有海外工作经验为佳

博士 3-5年

微纳工艺方向：
化合物半导体工
艺研究、三维集
成工艺研究

2 来川工作
有研 究平台和
实 验、技 术 保
障条件

面谈

7
学术技术
带头人

电子信息技术
副教授、副研究员以上，学
术具有国内国际先进水平，
具有海外工作经验为佳

博士 3-5年
太 赫 兹 集 成 电
路方向

1 来川工作
有研 究平台和
实 验、技 术 保
障条件

面谈

8
学术技术
带头人

电子信息技术
副教授、副研究员以上，学
术具有国内国际先进水平，
具有海外工作经验为佳

博士 3-5年

太 赫 兹 器 件
方 向 ：氮 化 物
（III-V族）电子
学太赫兹器件、
硅 基 毫 米 波 器
件

2-3
来川工作或
来川服务

有研 究平台和
实 验、技 术 保
障条件

面谈

9 团队负责人 新材料
掌握关键技术，学术具有
国内国际领先水平

博士 3-5年 新型储能材料 2 来川工作
有研 究平台和
实 验、技 术 保
障条件

面谈

10 客座研究员 新材料
副教授，海内外就业经验，
国际国内先进水平

博士 0-2年 新型电池材料 1 来川服务
有研 究平台和
实 验、技 术 保
障条件

面谈

11
学术技术
带头人

其它 教授、研究员、正高工 博士 3-5年
先进可控中子源
及中子检测技术

1 来川工作
有研 究平台和
实 验、技 术 保
障条件

面谈

12
学术技术
带头人

其它 教授、研究员、正高工 博士 3-5年
强脉冲

中子源技术
1 来川工作

有研 究平台和
实 验、技 术 保
障条件

面谈

13
学术技术
带头人

其它 教授、研究员、正高工 博士 0-2年 电磁兼容设计 1 来川服务
有研 究平台和
实 验、技 术 保
障条件

面谈

14
学术技术
带头人

其它 教授、研究员、正高工 博士 0-2年 无限传能技术 1 来川服务
有研 究平台和
实 验、技 术 保
障条件

面谈
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088引才单位 四川省分析测试服务中心 单位类别 科研院所 单位网址 www.canas.cn 邮编 610023

通讯地址 成都市墨香路87号 联系人 周  勇 电话 028-86120103 E-mail 78939442@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

装备制造 属于“5+5”何种产业领域 科技服务

单位简介
    四川省分析测试服务中心成立于1983年，是四川省科学技术厅直属单位，拥有项目办公室、宣教中心，技术中心，实验室，仪器销售与服务，仪器
示范等业务科室，主要开展大型科学仪器协作共用，仪器研发，人才培训，分析检测，仪器销售与服务服务等工作。近年来各项事业发展进步迅猛，在
业内享有一定知名度。

单位序号：2-7

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 仪器研发 精密仪器 博士 无 2 入编 研发中心
提供周边套二房，参
与成果转化收益和项
目绩效奖励

引才单位 中国工程物理研究院化工材料研究所 单位类别 科研院所 单位网址 www.icm-caep.cn 邮编 621999

通讯地址
四川省绵阳市游仙区绵山路64号919

信箱306分箱
联系人 马华东 电话 0816-2486289 E-mail icm.hr@caep.cn

属于“7+7”
何种产业领域

装备制造、新能源、新材料 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    研究所主要从事含能材料、高分子材料、新材料等领域的研究，拥有先进的科研和工程制造平台，主持和承担了多项国家重大科技项目，先后荣获
国家科技、军队科技进步奖等部（委）级奖项400余项，为国家高科技产业发展做出了重要贡献。现有职工1000余人，本部位于四川省绵阳市。

单位序号：2-8

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
学术带头人/
团队负责人

装备制造 副教授/教授 博士 3-5年 机械工程 1 刚性引进

提供科研启动经
费，可配备科研

团队。

薪酬面议，享受事业
编制职工相关政策福
利待遇，另提供100平
米暂住房和安家费，
解决家属就业、子女
入学问题。

2
学术带头人/
团队负责人

新能源 副教授/教授 博士 3-5年 化学 1 刚性引进

3
学术带头人/
团队负责人

新材料 副教授/教授 博士 3-5年 高分子材料 1 刚性引进
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引才单位 四川省建筑科学研究院 单位类别 科研院所 单位网址 www.scjky.com.cn 邮编 610081

通讯地址 成都市一环路北三段55号 联系人 郭  灵 电话 028-83372256 E-mail scsjkyhr@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    我院成立于1954年，曾为国家建工部西南建筑科学研究所。现已成为专业门类齐全，科技力量雄厚的综合性建筑科研机构。我院为国家级“建筑
能效测评机构”、住房和城乡建设部的“建筑门窗节能性能标识试验室”，拥有“国家实验室和检查机构”、博士后创新实践基地、四川省建筑节能与
绿色建筑工程技术中心以及中国科技核心期刊；被认定为四川省技术标准创制中心、四川省建设创新型企业试点企业，并作为全国建筑物鉴定与加固
标准技术委员会的依托单位。

单位序号：2-9

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
科研及

技术服务
其它 硕士、博士 0-2 6 来川工作

2
科研及

技术服务
其它 硕士 0-2 2 来川工作
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引才单位 中国工程物理研究院激光聚变研究中心 单位类别 科研院所 单位网址 www.caep.ac.cn 邮编 621999

通讯地址 四川绵阳919信箱982分箱 联系人 漆自名 电话 0816-2484273 E-mail caep8s@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

新能源 属于“5+5”何种产业领域 节能环保装备

单位简介
    激光聚变研究中心是中物院重要科研实体单位之一，是国内专业从事惯性约束聚变研究的综合性研究所。研究领域包括：激光高能密度物理、高
功率激光以及先进光学制造等领域的研究与应用，承担了多项国家重点科研、工程项目，拥有光学工程、等离子体物理、凝聚态物理、核能科学与工程
4个博士学位授权点及博士后流动站。单位主体座落在四川绵阳科学城，在成都设有科研分支机构。

单位序号：2-10

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 洁净工程师 新材料
副研究员/

副教授
博士 3-5年

2年以上海外工
作经历，不超过
35岁

1 来川工作
提 供 硬 件 实 验
平台，配备研究
助理2名

薪酬面议，支持申报
国家或省人才计划、
春雷计划

2
超快诊断
技术研发

其它
副研究员/

副教授
博士 0-2年

2年以上海外工
作经历，不超过
35岁

1 来川工作

提 供 纳 秒 、皮
秒、飞秒激光装
置，及配套光学
诊断装置，配备
研发团队

薪酬面议，支持申报
国家或省人才计划、
春雷计划

3
纳米功能材料
设计与研制

新材料
副研究员/

副教授
博士 0-2年

2年以上海外工
作经历，不超过
45岁

1 来川工作
提 供 固 源 分 子
束外延设备、微
纳加工平台

薪酬面议，支持申报
国家或省人才计划、
春雷计划

4
特种光纤材料
与制备技术课

题组组长
新材料

副研究员/
副教授

博士 3-5年
2年以上海外工
作经历，不超过
45岁

1 来川工作

提 供 光 纤 材 料
制造平台和光纤
激光材料测试平
台

薪酬面议，支持申报
国家或省人才计划、
春雷计划
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引才单位 四川苍溪猕猴桃研究所 单位类别 科研院所 单位网址 邮编 628400

通讯地址 四川省苍溪县陵江镇解放路西段320号 联系人 吴世权 电话 13980166518 E-mail 303442636@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    四川苍溪猕猴桃研究所成立于1996年，主要承担猕猴桃资源创新、新品种培育和猕猴桃产业发展规划，技术标准制定，技术培训指导、产业服务
等。现有专业技术人员7人(高级农艺师3人)，并下辖猕猴桃技术员22人。有办公场地2200平方米，内设办公室、育种研究室、土壤肥料研究室、栽培技
术研究室、植物保护研究室、组织培养室、综合实验室等专业研究室。建有猕猴桃种质资源圃一处和三川、歧坪两个科研示范工作站。

单位序号：2-11

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
猕猴桃溃疡病
科研团队组长

猕猴桃生理学
和溃疡病防治

研究员 博士 3 新西兰 1 来川服务 成立科研团队
报销国际、国内交通
费，提供食宿，按规定
给予相应报酬

2
新品种选育科研

团队顾问
资源评价与育种 研究员 博士 3 新西兰 1 来川服务 成立科研团队

报销国际、国内交通
费，提供食宿，按规定
给予相应报酬
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引才单位 中国工程物理研究院应用电子学研究所 单位类别 国防军工 单位网址 邮编 621999

通讯地址 四川省绵阳市绵山路64号 联系人 崔玉柱 电话 0816-2485558 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息 属于“5+5”何种产业领域   科技服务

单位简介
    中国工程物理研究院应用电子学研究所主要从事国防尖端高技术研究,承担国家863计划强激光和高功率微波等重大主题研究任务，拥有多个国
家级重点实验室。在高能激光、高功率微波、自由电子激光与太赫兹、电子直线加速器、辐射成像等领域取得了一系列重大研究成果，为国家安全和国
民经济建设做出了重大贡献。

单位序号：2-12

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
大功率半导体
激光芯片团队

负责人
半导体激光 副教授及以上 博士 3年以上 1 来川工作

成都先进全固
态激光技术
研究中心

年 薪 3 0 - 6 0 万人 民
币，具体面议

2
大功率光纤激
光技术研究员

光纤激光 副教授及以上 博士 3年以上 1 来川工作
成都先进全固
态激光技术
研究中心

年薪30-50万人民币，
具体面议
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引才单位 中国科学院光电技术研究所 单位类别 科研院所 单位网址 www.ioe.ac.cn 邮编 610209

通讯地址 四川成都双流光电大道1号 联系人 蒋  斌 电话 028-85100348 E-mail ioezhaopin@ioe.ac.cn

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息 属于“5+5”何种产业领域 科技服务

单位简介
    中国科学院光电技术研究所（简称光电所）始建于1970年，是中国科学院在西南地区规模最大的研究所。它坐落于中国西部经济、文化和交通中
心——四川省成都市。建所以来，光电所在自适应光学、光束控制、微纳光学等领域取得了多项重大成就。光电所主要研究领域及学科方向包括：光电
跟踪测量、光束控制、自适应光学、天文目标光电观测与识别、先进光学制造、航空航天光电设备、微纳光学及微电子光学、生物医学光学等。 

单位序号：2-13

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求
学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待遇或

其它优惠条件

1
前沿研究部-
学科领军人才

电子信
息技术

教授、研究员、
正高工

博士 3-5年

世界一流大学知名教授、国家长江
学者、国家杰青、全职千人计划学者
及973等国家重大项目首席科学家等
知名学者。能够带领团队解决重大
前沿科学问题，产出国际一流成果
并培养青年学者成为下一代的领军
人才

2
来川
工作

提供优厚待遇，
具体面议

2
前沿研究部-
青年杰出人才

电子信
息技术

副教授、副研究
员、高工

博士 3-5年

青年千人计划、优秀青年科学基金、
青年拔尖人才入选者、中科院院长
特别奖、全国百篇和中科院百篇优
博获得者。具有团队协作精神和领
导组织能力，能够按照学科特点和
研究计划带领科研团队发展。

2
来川
工作

提供优厚待遇，
具体面议



2016年
四
川
省
引
进
高
层
次
人
才
及
项
目
需
求
信
息

2
0

1
6

, S
ic

h
u

a
n

 H
ig

h
-L

e
v
e

l T
a

le
n

ts
 A

n
d

 P
ro

je
c
t D

e
m

a
n

d
 In

fo
rm

a
tio

n
094

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求
学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事业平台
提供薪酬、生活待遇或

其它优惠条件

3
新技术研究室-

技术创新PI 
电子信
息技术

副教授、副研究
员、高工

博士 3-5年
掌握核心技术，能带领团队产出国
际一流技术成果

2
来川
工作

提供优厚待遇，
具体面议

4
新技术研究室-

工程化及
产业化PI

电子信
息技术

副教授、副研究
员、高工

博士 3-5年
掌握核心技术，能够按照学科特点
和研究计划带领科研团队发展，实
现产业。

2
来川
工作

提供优厚待遇，
具体面议

5
“率先行动百人
计划”-技术英
才（B类）岗位

电子信
息技术

国外获得助理
教授及以上职
位或其它相应

职位

博士 3-5年

掌握关键技术，在海外从事工程技
术类研发，或从事重大科学装置建
设、仪器设备研发等相关工作3年
（含）以上的中青年杰出人才；能够
解决关键技术问题、推动技术创新，
并取得过一流成果

2
来川
工作

提供优厚待遇，
具体面议

6
“率先行动百人
计划”-青年俊
才（C类）岗位

电子信
息技术

博士 3-5年

具有博士学位，在海外知名大学、科
研机构等学习或工作3年（含）以上
的优秀青年人才，特别优秀的，海外
学习或工作年限可适当放宽；在本
研究领域已崭露头角，做出过具有
突出创新思想的研究成果；具有优
良的科技创新潜质和较好的团队协
作能力；申报时取得博士学位时间未
超过5年。

5
来川
工作

提供优厚待遇，
具体面议

7
前沿研究部-

优秀青年
拔尖人才

电子信
息技术

博士 3-5年

具有国内外知名高校博士学位，并
有连续3年及以上的海外科研工作经
历；在海外知名高校、科研机构、知
名企业研发机构有正式教学或科研
职位的优秀青年学者。 

5
来川
工作

提供优厚待遇，
具体面议

8
前沿研究部-优
秀青年苗子人才

电子信
息技术

博士 0-2年
中科院院长优秀奖获得者、优秀博
士后及博士毕业生

5
来川
工作
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引才单位 中国微玻纤新材料产业研究院 单位类别 科研院所 单位网址 邮编 635100

通讯地址 宣汉县东乡镇多宝寺路40号 联系人 向  军 电话 18784884596 E-mail 862880392@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

新材料 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    中国微玻纤新材料产业研究院所位于四川省宣汉县，是宣汉县人民政府和南京玻璃纤维研究设计院共同组建的中国（普光）微玻纤新材料产业园
的科技服务平台，性质为股份有限公司，主要从事玻纤产业的技术、产品研发和推广、产品中试、检验检测、项目设计、咨询、技术引进、招商引资、电子
商务等。

单位序号：4-14

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1 研究院副院长 新材料 正高工及以上
博士及
以上

6-10年 　 1　 来川服务 　 面谈

引才单位 中国医学科学院输血研究所 单位类别 科研院所 单位网址 www.camsibt.cn 邮编 610052

通讯地址
成都市东三环二段龙潭总部经济城华彩路

26号
联系人 李  鹏 电话

028-61648546
13679074869

E-mail rsc268@sina.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    中国医学科学院输血研究所是我国唯一的国家级输血医学研究机构，从事输血医学科学研究和输血相关技术研究,下设输血传播疾病、输血医学
工程、血液干细胞、血浆蛋白质、血液资源管理和临床输血研究六大研究平台，输血医学实验中心、信息情报中心和政策法规中心三大研究中心，出版
《中国输血杂志》。

单位序号：2-15

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
干细胞

研究平台
生命科学/

干细胞
副高水平 博士及以上

干细胞研
究领域五
年以上

有海外留学／工
作经验的优先

2 来川工作
技 术 基 础 完 善
的干细胞研究平
台

面议

2
干细胞

研究平台
生命科学/干细

胞转化研究
中级职称以上 博士及以上

干细胞产
业 经 验 3
年以上

干细胞／免疫细
胞 产业 经 验 者
优先

2 来川工作
技 术 基 础 完 善
的 干 细 胞 转 化
研究平台

面议
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引才单位 中国工程物理研究院材料研究所 单位类别 科研院所 单位网址 邮编 621908

通讯地址 四川省江油市华丰新村9号 联系人 林斯勤 电话 0816-3620233 E-mail linsiqin@caep.cn

属于“7+7”
何种产业领域

新能源、新材料、节能环保、生物 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    中国工程物理研究院材料研究所是重要的国家科研事业单位。在材料制备、精密加工、极端条件下材料性能研究、聚变与裂变能源科学技术、粉
末冶金技术、核技术与应用等领域具有学科优势、强高的研究水平和较强的研究能力。目前正在筹建同步辐射束线站、重离子加速器、氢同位素研究中
心等大型科研实验平台。先后取得了包含国家科技进步特等奖在内的科研奖项300余项，现有3名“两院”院士，1名外籍院士。

单位序号：2-16

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1

先进材料研发与
微纳分析技术，
学术带头人，研

究员

新材料、
新能源

教授、研究员、正高
工、副教授、副研究
员、高工，掌握关键
技术、具有海内外创
业经验、学术具有国
内国际领先水平

博士
3-5年或
6-10年或
10年以上

不超过45岁 1
来川工作或
来川服务

成都基地实验室

协议 工资，全职年
薪不低于30万，配
套科研设施及研究
经费，提供科研 基
本条 件，配备或协
助组建科研团队，
聘为研究生指导教
师 

2
材料表面与界
面，学术带头
人，研究员

装备制造、
钒钛钢铁

教授、研究员、正高
工、副教授、副研究
员、高工，掌握关键
技术、具有海内外创
业经验、学术具有国
内国际领先水平

博士
3-5年或
6-10年或
10年以上

不超过45岁 2
来川工作或
来川服务

成都基地实验室

协议 工资，全职年
薪不低于30万，配
套科研设施及研究
经费，提供科研 基
本条 件，配备或协
助组建科研团队，
聘为研究生指导教
师
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

3
表面工程技术，
学术带头人，研

究员

装备制造、
新能源

教授、研究员、正高
工、副教授、副研究
员、高工，掌握关键
技术、具有海内外创
业经验、学术具有国
内国际领先水平

博士
3-5年或
6-10年或
10年以上

不超过45岁 2
来川工作或
来川服务

成都基地实验室

协议工资，全职年薪
不低于30万，配套
科研设施及研究经
费，提供科研 基本
条 件，配备或协助
组 建科研团队，聘
为研究生指导教师

4

材料显微分析，
透射电镜学，学
术带头人，研究

员

其它

教授、研究员、正高
工、副教授、副研究
员、高工，掌握关键
技术、具有海内外创
业经验、学术具有国
内国际领先水平

博士
3-5年或
6-10年或
10年以上

不超过45岁 1
来川工作或
来川服务

成都基地实验室

协议工资，全职年薪
不低于30万，配套
科研设施及研究经
费，提供科研 基本
条 件，配备或协助
组 建科研团队，聘
为研究生指导教师

5
仪器、装备设计

与研发
装备制造

教授、研究员、正高
工、副教授、副研究
员、高工，掌握关键
技术、具有海内外创
业经验、学术具有国
内国际领先水平

博士
3-5年或
6-10年或
10年以上

不超过45岁 1
来川工作或
来川服务

成都基地实验室
或江油

协议工资，全职年薪
不低于30万，配套
科研设施及研究经
费，提供科研 基本
条 件，配备或协助
组 建科研团队，聘
为研究生指导教师
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三、医疗机构（12家）

引才单位 四川大学华西医院 单位类别 高等院校 单位网址 www.scu.edu.cn 邮编 610065

通讯地址 成都市一环路南一段24号 联系人 付  婷 电话 028-85402040 E-mail recruitment@scu.edu.cn

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息、能源电力、信息技术、新能源、新材料、
生物、节能环保、新能源

属于“5+5”何种产业领域 信息安全、航空与燃机

单位简介
    四川大学华西医院（West China Hospital，Sichuan University）是中国西部疑难危急重症诊疗的国家级中心，也是世界规模第一的综合性单点
医院，拥有中国规模最大、最早整体通过美国病理家学会（CAP）检查认可的医学检验中心。四川大学华西医院在2015年公布的中国公立医院社会贡
献度排行榜上总分位列全国第一。

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1 研究员 基础医学 研究员 博士 3-5年 50岁以下 5 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

2 副研究员 口腔基础医学 副研究 博士 0-2年 40岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

3 副研究员 口腔临床医学 副研究 博士 0-2年 40岁以下 2 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

4 副研究员
基础医学

（微生物学）
副研究 博士 0-2年 40岁以下 1 来川工作

有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

单位序号：3-1
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业领域 职称职务要求 学位要求
工作年限
要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

5 副研究员
基础医学

（免疫学）
副研究 博士 0-2年 40岁以下 1 来川工作

有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

6 副研究员
基础医学

（材料学）
副研究 博士 0-2年 40岁以下 1 来川工作

有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

7 副研究员
基础医学

（分子生物学）
副研究 博士 0-2年 40岁以下 1 来川工作

有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

8 研究员 药理学 研究员 博士 3-5年 50岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

9 研究员 药物分析学 研究员 博士 3-5年 50岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

10 副研究员 生物制药学 副研究 博士 0-2年 40岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行

11 副研究员 细胞生物学 副研究 博士 0-2年 40岁以下 1 来川工作
有竞争力的科研
启动经费及科研
平台

按学校引进人才相
关政策执行
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引才单位 四川省医学科学院·四川省人民医院 单位类别 医疗机构 单位网址 www.samsph.com 邮编 610072

通讯地址 成都市一环路西二段32号 联系人 邓  军 电话 028-87393801 E-mail 87393243＠163.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物 属于“5+5”何种产业领域 养老服务和健康服务

单位简介

    四川省医学科学院·四川省人民医院现开放病床4300张。内设功能齐全、设备先进、流程便捷、抢救设施一流的重症监护病房、层流病房、国际标
准的手术间等。拥有世界一流的达芬奇机器人手术系统、PET-CT、双源CT、TrueBeam直线加速器等医疗设备，总价值达15亿多元。医院开展了器官
移植、细胞移植、各种微创手术等高新手术。可同期进行大血管、瓣膜置换及冠状动脉搭桥等高难度手术。人类疾病分子生物学与基因检测技术、人胰
岛细胞分离和移植技术、辅助生殖技术等一大批具有国际国内先进水平的高新医疗技术已经形成了医院医疗技术的龙头。近年来，全院在科研和新技
术开发方面取得了长足的进步。获国家及部省级科技成果奖励90余项，承担国家973、863科技支撑计划、国家自然科学基金等国家级科研项目80余
项，其中1项为国家杰出青年科学基金，1项国家863计划牵头项目。每年在国内外杂志上发表论文1000余篇。作为电子科技大学附属医院和四川省高
等医学院校临床教学基地，医院在5个博士专业、30个硕士研究生专业招收培养研究生，已招生700余人；是国家卫计委全科医师规范化培训基地和首
批国家级住院医师规范化培训基地, 每年为社会培养合格住院医师400余人；每年接受医学院校实习生2000余人；设有中等专业护士学校，每年培养
护士1000余人。

单位序号：3-2

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
心血管超声

顾问
生命科学

副主任医师／
副教授以上

博士及以上 10年以上
发表SCI论著

10篇以上
2 来川服务

四川省重点
实验室

按单位规定

2 神经外科 生命科学 主任医师/教授 博士及以上 10年以上 无 1 来川工作 按单位规定
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引才单位 西南医科大学附属口腔医院 单位类别 医疗机构 单位网址 www.lyfskq.com 邮编 646000

通讯地址 四川省泸州市江阳南路2号 联系人 唐  燕 电话 0830-3101180 E-mail lykqrsk@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 养老服务和健康服务

单位简介

    西南医科大学附属口腔医院是一所集医疗、教学、科研、预防保健于一体的三级甲等口腔专科医院，是四川省卫生计生委的直属医院和西南医科大
学的直管附属医院。“口腔临床医学”是四川省医学甲级重点学科，“口腔正畸学”和“口腔颌面外科学”为四川省医学甲级重点建设学科。是泸州市口
腔医疗质量控制中心，四川省口腔医学会副会长单位，四川省继续医学教育培训基地、国家级住院医师规范化培训协调基地和省级专科医师规范化培
训基地。

单位序号：3-3

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇或其它

优惠条件

1
口腔临床各亚专
业（方向）医生

医药 不限 博士 0-2年

年龄40周岁以下，科研
能力强，近三年发表的
学术论著被SCI收录2篇
以上（第一作者或通讯
作者）

7 刚性引进

1.单独工作室。
2.配备工作用电
脑。
3.根据学校和医
院相关规定，符
合 高 聘 条 件 的
可高聘职称。

1.事业单位编制；
2.国家、学校规定的工资、福
利、绩效待遇；
3.安家费和购房补贴25万元；
4.提供科研启动费3-10万元；
5.协助解决配偶工作和子女义
务教育阶段入学相关事宜。

2
口腔颌面外科专

职科研人员
医药 不限 博士 0-2年

头颈肿瘤方向，年龄40
周岁以下，科研能力强，
近三年发表的学术论著
被SCI收录2篇以上（第
一作者或通讯作者）

1 刚性引进

1.单独工作室。
2.配备工作用电
脑。
3.根据学校和医
院相关规定，符
合 高 聘 条 件 的
可高聘职称。
4.提供必要的科
研平台。
5.其它面议。

1.事业单位编制；
2.国家、学校规定的工资、福
利、绩效待遇；
3.安家费和购房补贴25万元；
4.提供科研启动费3-10万元；
5.协助解决配偶工作和子女义
务教育阶段入学相关事宜。
其它面议。

3
口腔领军人才及

团队
医药（口腔临床

医学）
教授或
研究员

不限
3-5年
以上

国 内 外 口 腔 界 知 名专
家，科研经验丰富，主持
国家级科研项目至少1项

1 刚性引进 面议 面议

4
客座教授或
科研顾问

医药
教授或
研究员

不限
3-5年
及以上

国 内 外 口 腔 界 知 名专
家，科研经验丰富，主持
国家级科研项目至少1项

1 柔性引进 面议 面议
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引才单位 绵阳市中心医院 单位类别 医疗机构 单位网址 www.myzxyy.com 邮编 621000

通讯地址 四川省绵阳市涪城区常家巷12号 联系人 胡  方 电话 0816-2242787 E-mail hr2242787@126.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 养老服务和健康服务

单位简介
    我院是以临床医疗、健康管理为主，集医疗、教学、科研、急诊急救、灾难医学为一体的三级甲等综合医院，是四川省川西北区域医疗中心。在2014
年“中国地级城市医院竞争力排行榜”中名列全国第50位、西部第4位。有职工2800余人，开放床位2113张，年门诊人次165余万，年出院7万余人次，
各类专业学科46个。

单位序号：3-4

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
养老服务
管理者

经营管理
高级职务或经
营管理经历

硕士及以上 5年以上
担任过中高级

管理职务
1 来川服务 面议 面议

2
健康服务
管理者

经营管理
高级职务或经
营管理经历

硕士及以上 5年以上
担任过医院中
高级管理职务

2 来川服务 面议 面议

3 医院管理 经营管理 科主任以上职务 硕士及以上 5年以上
担任过医院中
高级管理职务

2 来川服务 面议 面议

4
学科技术
带头人

生物医药 副高及以上 博士及以上 5年以上
掌握学科前沿
信息及技术

4 来川服务 面议 面议
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引才单位 内江市第二人民医院 单位类别 医疗机构 单位网址 www.nj120.org 邮编 641100

通讯地址 四川省内江市东兴区新江路244号 联系人 杨  舸 电话 15884867307 E-mail 200805430@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物 属于“5+5”何种产业领域 养老服务和健康服务

单位简介

    雅安市人民医院，是一所历史悠久，集医疗、教学、科研、预防、保健和康复为一体的全市最大的一所国家三级甲等综合性医院。是四川省卫生厅
确定的八个地市级区域医疗中心之一，是四川省民族地区卫生技术人员培训基地，担负着雅安市及周边地区700多万人口的医疗卫生服务任务。开展了
一些具有较高水平的技术项目，如：体外循环心内直视手术、脑干肿瘤切除术、五阶段脊髓肿瘤切除术、腹腔镜下直肠癌根治术、内镜逆行胰胆管造影
诊疗术、全膝髋关节置换术、玻璃体切除术、玻璃体切联合白内障超声乳化术、盆底重建术、聚焦超声宫颈外阴治疗技术、后腹腔镜肾切除术、喉气管
重建成形术、耳鼻颅底交界区肿瘤切除术、冠心病介入诊疗术、心脏导管消融术、心脏起搏器安置术等高新医疗技术。拥有1250毫安心血管造影机、
双源CT、螺旋CT、ECT、核磁共振、DR诊断系统、直线加速器、准分子激光治疗仪、全自动生化分析仪等大型先进医疗设备，为雅安人民和周边地区
人民提供了本市区内最高水平的医疗服务。

单位序号：3-5

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 麻醉科副主任 麻醉危重急救 研究员 博士 5年 1 兼职聘用 来川服务 提供薪酬

2
生物信息学

研究员
生物信息 研究员 博士 5年 1 兼职聘用 来川服务 提供薪酬
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引才单位 南充市中心医院 单位类别 医疗机构 单位网址 nc120.com 邮编 637000

通讯地址 四川省南充市顺庆区大北街207号 联系人 侯  颖 电话 0817-2222009 E-mail 443848427@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    南充市中心医院(前身川北医院)于1937年由张澜先生创建，现已发展成为一所集医疗、急救、科研教学、康复保健为一体的国家三级甲等综合医
院。是国家卫计委临床药师培训基地、全国脑卒中筛查基地、国际爱婴医院、中国航天员救治医院。医院现开放床位1725张，临床科室35个，医技科室
11个，省卫计委医学重点学科、专科15个，省教育厅重点实验室1个，市重点专科11个，2015年门（急）诊量108万人次，住院病人7.2万人次，住院手术
2.7万台次。

引才单位 宜宾市第一人民医院 单位类别 医疗机构 单位网址 www.yb999.com 邮编 644000

通讯地址 宜宾市翠屏区文星街65号 联系人 杨  蓉 电话 0831-8226769 E-mail yb999hr@sina.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    宜宾市第一人民医院是集医疗、教学、科研、预防为一体的现代化国家三级甲等综合医院，现有A、B、C、E四个主体院区，编制床位1395张，开放
病床2000张；在岗职工2000余人，有高中级职称人才近550人，博士硕士243人，各类优秀专家50余人。全面实施“数字化医院”建设，依托国内顶尖
医院推动学科建设，打造一流医疗团队。狠抓内涵建设，积极推进特色医疗，管理创新，实现了超常规、跨越式发展。

单位序号：3-6

单位序号：3-7

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 医学影像科 生物医药 研究员 博士 0-2
达到相关专业领
域先进技术水平

1 来川服务
提供月薪2万元/月

（人民币）

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 临床医师 临床医疗 副高以上 博士 6-10年 3 来川工作

提供20万元安家费，
每月给予岗位激励津
贴2000元，电话费补
助等。
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引才单位 雅安市人民医院 单位类别 医疗机构 单位网址 www.yasyy.com 邮编 625000

通讯地址 雅安市城后路358号 联系人 舒少华 电话 0835-2862067 E-mail 402142604@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    雅安市人民医院，是一所历史悠久，集医疗、教学、科研、预防、保健和康复为一体的全市最大的一所国家三级甲等综合性医院。是四川省卫生厅
确定的八个地市级区域医疗中心之一，是四川省民族地区卫生技术人员培训基地，担负着雅安市及周边地区700多万人口的医疗卫生服务任务。开展了
一些具有较高水平的技术项目，如：体外循环心内直视手术、脑干肿瘤切除术、五阶段脊髓肿瘤切除术、腹腔镜下直肠癌根治术、内镜逆行胰胆管造影
诊疗术、全膝髋关节置换术、玻璃体切除术、玻璃体切联合白内障超声乳化术、盆底重建术、聚焦超声宫颈外阴治疗技术、后腹腔镜肾切除术、喉气管
重建成形术、耳鼻颅底交界区肿瘤切除术、冠心病介入诊疗术、心脏导管消融术、心脏起搏器安置术等高新医疗技术。拥有1250毫安心血管造影机、
双源CT、螺旋CT、ECT、核磁共振、DR诊断系统、直线加速器、准分子激光治疗仪、全自动生化分析仪等大型先进医疗设备，为雅安人民和周边地区
人民提供了本市区内最高水平的医疗服务。

单位序号：3-8

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 专业技术 生物医药 教授 硕士及以上 10年以上
从事临床病理诊
断工作，具有执
业医师资格证

1 来川工作 担任科室主任 面谈

2 专业技术 生物医药 副教授 硕士及以上 10年以上
从事临床
儿科工作

2 来川工作
从事临床
儿科工作

面谈

3 专业技术 生物医药 副教授 硕士及以上 10年以上
从事临床

妇产科工作
2 来川工作

从事临床
妇产科工作

面谈

4 专业技术 生物医药 副教授 硕士及以上 10年以上
从事临床

急诊急救工作
2 来川工作

从事临床
急诊急救工作

面谈
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引才单位 巴中市中心医院 单位类别 医疗机构 单位网址 www.scbz120.com 邮编 636000

通讯地址 四川省巴中市南池河街1号 联系人 杨荣华 电话 0827-5201310 E-mail 82736924@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 健康服务

单位简介
    巴中市中心医院始建于1943年，是该市唯一一家集医疗、教学、科研、预防、保健为一体的三级甲等大型综合医院，在岗职工1571人，其中专业技
术人员1506人（正高28人、副高130人、中级277人），获全国“五.一”劳动奖章2人、享受国务院特殊津贴1人，入选省级高层次人才项目62人，编制床位
1708张，有临床一级科室26 个、二级专业科目75个，其中省级重点专科2个、在建省级重点专科2个、市级重点专科17个、ICU综合病区1个。

单位序号：3-9

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1 技术指导 生命科学
教授、

掌握关键技术
博士 0-2年 1 来川服务

为 专 家 提 供 现
代化办公条件，
配备翻译、助手
各1名

提供食住等条件，配
备生活助理1名。
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引才单位 南充市第四人民医院 单位类别 医疗机构 单位网址 www.ncfryy.cn 邮编 637000

通讯地址 南充市顺庆区府街52号 联系人 庞光枢 电话 0817-2293654 E-mail 1027344069@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物 属于“5+5”何种产业领域 养老服务和健康服务

单位简介

    南充市第四人民医院（南充市妇孺医院）坐落在顺庆区府街52号，始建于1943年，是川东北地区唯一的国家二级甲等妇儿专科医院和产前筛查
中心，是城镇职工基本医疗保险、城镇居民基本医疗保险和市辖三区新型农村合作医疗的定点医疗机构，同时也是重庆医科大学附属儿童医院网络指
导医院、四川大学华西附二院网络教学医院，四川省妇女儿童医院、省妇幼保健院协作医院医院技术力量雄厚，设备先进。开设内、外、妇、儿、新生儿
室等临床及医技科室近30个，开放床位250张。医院发展势头迅猛，专科优势明显，多项指标及综合业绩位居顺庆区医疗机构前列和市区医疗机构前
茅。妇产科、儿科历史悠久，是川东北片区最具实力的市级重点专科，承担着南充市区绝大部分妇女儿童的医疗保健工作。

单位序号：3-10

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它
要求

需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 妇产科医生 其它 中级职称 硕士 　 　
实用
人才

5
来川工作

（刚性引进）
　

1 、毕 业 院 校 被 纳
入 国 家“ 2 1 1 ”或
“9 8 5”工程的给予
安 家 费 8 万元，普 通
院 校 毕 业 的 发 给 一
次性安家费5万元。 
2、在职研究生(非全日
制)发给一次性安家费
3万元。

2 儿科医生 其它 中级职称 硕士 　 　
实用
人才

5
来川工作

（刚性引进）
　

3 B超医生 其它 中级职称 本科及以上 　 　
实用
人才

5
来川工作

（刚性引进）
　

4 口腔科医生 其它 中级职称 本科及以上 　 　
实用
人才

1
来川工作

（刚性引进）
　

5 五官科医生 其它 中级职称 本科及以上 　 　
实用
人才

1
来川工作

（刚性引进）
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引才单位 南充市中医医院 单位类别 医疗机构 单位网址 www.ncsgy.com 邮编 637000

通讯地址 四川省南充市顺庆区金鱼岭正街235号 联系人 吴美容 电话 0817-2690422 E-mail nczyyy@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 养老服务和健康服务

单位简介

    南充市中医医院是一所由市、区共建的集医疗、预防保健、教学科研、配制生产于一体的“三级乙等”中医医院。医院规划用地面积87亩，目前，
建成区占地面积16亩，建筑面积2.23万平方米，分设“两院一部”：金鱼岭院区、南院区、中药制剂部。开设住院病区13个，编制床位550张，开放床位
580张。开设有内科、外科、骨科、妇科、儿科、急诊科、重症医学科（ICU）、针灸、推拿、肛肠、老年病科、治未病中心等临床科室。其中，骨伤科为省
级中医重点专科，针灸科、肛肠科为省级中医重点建设专科，中药制剂室为省中医药管理局中药制剂能力建设科室等。医院现有在岗人员464人，其副
高及以上卫技人员56人，并有硕士研究生23人，有省、市、区名中医、名专家、名医生20人。医院拥有GE 1.5T核磁共振成像仪（MRI）、GE 16层螺旋
CT以及DR、C臂、彩超、全自动生化仪、电子腹腔镜及数字化关节镜系统等大中型诊疗设备。近年来，医院着力加快基础设施、人才队伍和学科建设，
综合服务能力显著提升，为区域内人民群众的中医药服务需求发挥了重要作用。

单位序号：3-11

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它
要求

需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇或其它优

惠条件

1 骨科医师 其它 主任医师 博士 10年及以上 / 2
来川工作

（刚性引进）
科主任

年薪10～20万元，一次性补贴安
家费20万元。

2 普外科医师 其它
副主任医师

及以上
本科（学士）

及以上
10年及以上 / 1

来川工作
（刚性引进）

科主任
（含副职）

年薪10-15万元，一次性补贴安
家费15万元。

3 脑外科医师 其它
副主任医师

及以上
本科（学士）

及以上
10年及以上 / 2

来川工作
（刚性引进）

科主任
（含副职）

年薪10-15万元，一次性补贴安
家费15万元。

4 胸外科医师 其它
副主任医师

及以上
本科（学士）

及以上
10年及以上 / 2

来川工作
（刚性引进）

科主任
（含副职）

年薪10-15万元，一次性补贴安
家费15万元。

5 急诊科医师 其它
副主任医师

及以上
硕士及以上 7年及以上 / 2

来川工作
（刚性引进）

科主（含副职）
年薪10-15万元，一次性补贴安
家费15万元。
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它
要求

需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇或其它优

惠条件

6 肾病内科医师 其它
副主任医师

及以上
硕士及以上 7年及以上 / 1

来川工作
（刚性引进）

科主（含副职）
年薪10-15万元，一次性补贴安
家费15万元。

7
重症医学科医

师
其它

副主任医师
及以上

硕士及以上 7年及以上 / 1
来川工作

（刚性引进）
科主（含副职）

年薪10-15万元，一次性补贴安
家费15万元。

8 心血管内科医师 其它
副主任医师

及以上
硕士及以上 7年及以上 / 1

来川工作
（刚性引进）

科主（含副职）
年薪10-15万元，一次性补贴安
家费15万元。

9 妇科医师 其它
副主任医师

及以上
硕士及以上 7年及以上 / 1

来川工作
（刚性引进）

科主（含副职）
年薪10-15万元，一次性补贴安
家费15万元。

10 儿科医师 其它
副主任医师

及以上
硕士及以上 7年及以上 / 2

来川工作
（刚性引进）

科主（含副职）
年薪10-15万元，一次性补贴安
家费15万元。

11
磁共振诊断

医师
其它

副主任医师
及以上

本科（学士）
及以上

10年及以上 / 2
来川工作

（刚性引进）
科主（含副职）

年薪10-15万元，一次性补贴安
家费15万元。

12 病理医师 其它
主治医师
及以上

本科（学士）
及以上

3年及以上 / 1
来川工作

（刚性引进）
科主（含副职） 年薪8～12万元。

13 医务科科长 其它
主治医师
及以上

本科（学士）
及以上

3年及以上 / 1
来川工作

（刚性引进）
科长 年薪8～12万元。
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引才单位 攀枝花学院附属医院 单位类别 医疗机构 单位网址 www.pzhzxy.com 邮编 617000

通讯地址 四川省攀枝花市炳草岗桃源街27号 联系人 殷艺丹 电话 0812-3347780 E-mail pzh3347780@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 养老服务和健康服务

单位简介

    西南医科大学附属口腔医院是一所集医疗、教学、科研、预防保健于一体的三级甲等口腔专科医院，是四川省卫生计生委的直属医院和西南医科大
学的直管附属医院。“口腔临床医学”是四川省医学甲级重点学科，“口腔正畸学”和“口腔颌面外科学”为四川省医学甲级重点建设学科。是泸州市口
腔医疗质量控制中心，四川省口腔医学会副会长单位，四川省继续医学教育培训基地、国家级住院医师规范化培训协调基地和省级专科医师规范化培
训基地。

单位序号：3-12

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 眼科教授

其它

教授 博士 3-5年

有多年临床工作
经验，较好科研
及教学能力，有
带 领 学 术 科 研
团队经验，富有
开拓新精神

1 客座教授

尽量满足
专家需求

面谈，尽量
满足专家需求

2 普外科

副高及以上 博士 6-10年

1

来川工作

3 肝胆科 1

4 泌尿科 1

5 妇产科 1

6 肛肠科 1
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四、企业（48家）

引才单位 国辰产业投资基金管理有限公司 单位类别 金融机构 单位网址 邮编 610021

通讯地址 联系人 王  舒 电话 028-65018988 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 现代金融

单位简介
    中西部第一只国家级产业基金，主要从事股权投资、定向增发、并购重组、资产收购、利用基金、闲置资本开展理财型投资、利用各类金融市场资
源从事投资金融咨询服务、各类金融资产交易撮合等。

单位序号：4-1

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1 投资部门MD 金融
金融机构中高

级职务
研究生及

以上
10年以上 丰富项目经验 1 来川工作

公司为中西部第
一只成功运营的
国家级产业基金，
拥有强大股东背
景，成 熟 运 营团
队，充分自由度发
挥 投 资 优 势，提
升 公司及个人投
资价值。

50-60万年薪

2 投资总监 金融
金融机构中经
营管理经历

本科及
以上

6-10年 丰富项目经验 1 来川工作 35-45万年薪
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引才单位 四川省投资集团有限责任公司 单位类别 国有企业 单位网址 www.invest.com.cn 邮编 610015

通讯地址 四川省成都市小南街23号 联系人 唐能熙 电话 028-86098824 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

能源电力 属于“5+5”何种产业领域 现代金融

单位简介

    四川省投资集团有限责任公司（简称川投集团）是四川省人民政府授权的国有资产经营主体、重点建设项目的融资主体和投资主体之一，省国资
委管理的国有独资公司。川投集团作为国有独资的综合性投资控股集团公司，为中国投资协会国有投资公司专业委员会副会长、四川投资协会副会长
和四川省国际商会副会长单位。截至2015年末，公司总资产461.58亿元，净资产263.69亿元，2015年实现营业收入65.03亿元，利润总额40.64亿
元，涉足水力发电、火力发电、天然气发电、新能源、金融、原材料工业、交通基础设施、旅游开发、房地产开发、酒店管理、国内外贸易等领域。

单位序号：4-2

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1 高级管理人员 经营管理
高级职务或经
营管理经历

本科以上 10年以上
有3年以上海外投资项
目工作经历

1-2 来川工作
负责海外投资项
目、熟 悉国 际 法
律事务

30万元，具体面议

2 高级管理人员 经营管理
高级职务或经
营管理经历

本科以上 10年以上
有5年以上四川省电网
调度、交易工作经历

1-2 来川工作
售电平台高级管
理人员

30万元，具体面议

3 项目经理 金融证券

国内国际知名
企业或金融机
构中、高级职
务 或 经 营 管
理经历

本科以上
3-5年、
6-10年

具有金 融 行业 投 资 经
验，熟悉投行业务和相
关法律、法规。 

2 来川工作

川投集团正全力
谋划设立金融板
块，可参与该板块
的战 略 规 划、业
务布局并进行实
际操作。

30万元，具体面议
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引才单位 四川长虹电子控股集团有限公司 单位类别 国有企业 单位网址 www.changhong.com 邮编 621000

通讯地址 绵阳市高新区绵兴东路35号 联系人 杨力懿 电话 0816-2418362 E-mail liyi.yang@changhong.com

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息 属于“5+5”何种产业领域 科技服务

单位简介
    创始于1958年，公司前身国营长虹机器厂是我国“一五”期间的156项重点工程之一，是当时国内唯一的机载火控雷达生产基地。从军工立业、彩
电兴业，到信息电子的多元拓展，产业拓展至黑电、白电、IT/通讯、服务、零部件、军工等多种门类，已成为集军工、消费电子、核心器件研发与制造为
一体的综合型跨国企业集团，并正向具有全球竞争力的信息家电内容与服务提供商挺进。

单位序号：4-3

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
大数据首席

架构师
电子信息技术 无 博士 10年以上

有大型项目开发
及团队管理经验

1 来川工作
协助组建团队，提供

良好的科研平台
提供丰厚的薪酬待
遇，解决户口、住宿

2
通信公司

高级产品经理
电子信息技术 无 博士 10年以上

有大型团队管理
经验

1 来川工作 协助组建团队
提供丰厚的薪酬待
遇，解决户口、住宿

3 高级管理培训生 经营管理 无 博士 0-2年
清 北 上 交 等 名
校毕业

3 来川工作 提供良好的晋升渠道
提供丰厚的薪酬待
遇，解决户口、住宿

4 软服项目经理 经营管理 无 博士 6-10年 35岁以下 3 来川工作 协助组建团队
提供丰厚的薪酬待
遇，解决户口、住宿
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引才单位 四川九洲电器集团有限责任公司 单位类别 国有企业 单位网址 www.jiuzhou.com.cn 邮编 621000

通讯地址 绵阳市科创园区九华路6号 联系人 王鲸全 电话 0816-2468312 E-mail zuzb@jezetek.cc

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息、装备制造、高端装备 属于“5+5”何种产业领域 信息安全、航空与燃机、电子商务

单位简介
    九洲是我国军民融合式发展的大型高科技企业集团，是我国军民用二次雷达系统研制领军企业、国家军转民示范基地、空管系统科研生产基地、
国家有线电视宽带网络系统和数字电视设备龙头企业、西部半导体照明产品大型研发生产基地，是四川省空管和北斗卫星导航产业联盟理事长单位。
公司现有总资产187亿元、净资产61亿元，占地面积135万平方米，员工14500人。

单位序号：4-4

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要
求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 系统总体设计 电子信息
掌握关键技

术
博士 3-5年 无 3 来川工作

提供高水平的事业发
展平台

具有竞争力的薪酬福
利水平，安家补贴

2
软件开发工程师

（PHP）
计算机

具有大型项目
经验

博士 3-5年 无 1 来川工作
提供高水平的事业发
展平台

具有竞争力的薪酬福
利水平，安家补贴

3 系统方案设计 电子信息
掌握关键技

术
博士 3-5年 无 4 来川工作

提供高水平的事业发
展平台

具有竞争力的薪酬福
利水平，安家补贴

4
硬件工程师

（数字信号处理）
电子信息

掌握关键技
术

博士 3-5年 无 1 来川工作
提供高水平的事业发
展平台

具有竞争力的薪酬福
利水平，安家补贴
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引才单位 四川产业振兴发展投资基金有限公司 单位类别 金融机构 单位网址 邮编 610041

通讯地址
四川省成都市高新区交子大道177号中

海国际中心A座8楼
联系人 谭  琛 电话 15828306330 E-mail 33293285@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 现代金融

单位简介

    四川产业振兴发展投资基金有限公司（以下，简称产业振兴基金）于2011年5月30日由国家发改委批准设立，注册资金61.35亿元，总规模300亿
元，是直属于四川省政府、受省国资委监管的省属大型重点骨干企业。为培育四川产业基金集群，四川省国资委于2012年3月27日批准四川发展（控
股）有限责任公司出资设立四川发展股权投资基金管理有限公司，与产业振兴基金实行“一个机构，两块牌子，合署办公”的运行体制。截至2015年
底，产业振兴基金集群共计设立基金37支，累计协议募资额494亿元，累计到位资金337亿元，累计完成投资318亿元，目前在继续推进产业投资、基
础设施领域投资业务的同时，重点打造农业农村、水务环保、文化旅游、健康养老、电子商务、现代物流、新能源与并购投资等领域的投资业务。

单位序号：4-5

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1
投  行
总经理

金融证券

国内国际知名
金融机构中、
高级职务或经
营管理经历

硕士及以
上

10年以上
特别优秀者

可适当放宽要求
1

来川工作
（刚性引进）

省属最大的基金
管理公司

100万
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引才单位 川财证券有限责任公司 单位类别 金融机构 单位网址 www.cczq.com 邮编 610041

通讯地址
四川省成都市高新区交子大道177号中

海国际中心B座17楼
联系人 陈  婉 电话 028-86583043 E-mail chenwan@cczq.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 现代金融

单位简介

    川财证券有限责任公司前身为四川省川财证券公司，成立于1988年7月。2001年12月，公司改制为川财证券经纪有限公司，系全国首家财政国债
中介机构整体转制证券公司，控股股东为四川省国有资产经营投资管理有限责任公司。2012年8月，公司成功引进中国华电集团资本控股有限公司为
单一第一大股东，开启了川财证券二次发展的序幕，经营业绩显著提升，业务领域有效拓展，公司形象价值和行业影响力明显提升，取得了良好的工作
业绩和发展势头。

单位序号：4-6

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
研究所
研究员

金融证券
（研究分析）

金融机构中、
高级职务

硕士及以上
（博士优先）

6-10年
具CPA、FRM、
CFA等资格优先

5 来川工作 暂无

提供具有市场竞争力
的薪酬福利待遇及绩
效奖励机制（30-100
万/税前）

2
投资银行部
业务董事

金融证券
（投资银行）

金融机构中、
高级职务

硕士及以上
（博士优先）

6-10年

具CPA、FRM、
CFA、保荐代表
人、法律执业等
资格优先

5 来川工作 暂无

提供具有市场竞争力
的薪酬福利待遇及绩
效奖励机制（30-150
万/税前）
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引才单位 四川省有色科技集团有限责任公司 单位类别 国有企业 单位网址 www.scysgroup.com 邮编 610037

通讯地址
四川省成都市金牛区蜀西路46号盛大

国际1栋1单元
联系人 羊  坤 电话 028-87576975 E-mail 634153432@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

新能源汽车、新材料、节能环保+装备制造、钒钛钢铁及稀土 属于“5+5”何种产业领域
节能环保装备、航空与燃机、新能源汽

车+科技服务

单位简介
    四川省有色科技集团有限责任公司是一家集科研、设计、新材料、新能源材料、航天航空军工材料、矿业科技、节能环保于一体的现代科技创新型
省属国有企业集团，科研历史悠久，研发实力雄厚，组建有四川省有色冶金研究院有限公司、四川有色新材料科技股份有限公司、四川科能锂电有限公
司等科研机构和高新技术子企业共计9个。

单位序号：4-7

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1
四川省有色冶金
研究院有限公司

研究所所长
新材料、其它 副高级以上 硕士及以上 6-10年

有一定的管理经验，在
学术领域拥有建树。

2
来川工作、
来川服务

主持研究院相关
研究所工作。

10-20万年薪加项目
绩效、五险一金。

2
四川省有色冶金
研究院有限公司

技术带头人
新材料、其它 副高级以上 硕士及以上 6-10年

掌握关键技术，在学术
领域拥有建树。

2
来川服务、
来川工作

主持研究院相关
研究所技术开发
工作。

10-20万年薪加项目
绩效、五险一金。

3
四川景星环境
科技有限公司
技术负责人

其它（环保） 中级职称以上 博士 0-2年
熟悉节能环保装备的
研发及制造。

1 来川工作
负责节能环保材
料的研发、装备的
制造等工作。

10-20万年薪加项目
绩效、五险一金。

4

四川有色金源粉
冶材料有限公
司合金制造技

术负责人

航空航天 高工及以上 硕士及以上 10年以上
掌握合金生产制造方
面的核心技术。

1
来川服务、
来川工作

合 金 线 生 产 工
艺、技术、质量改
进提升等工作。

10-20万年薪，提供
工作住房。

5

四川有色金源粉
冶材料有限公
司高端粉末技

术负责人

新材料 高工及以上 硕士及以上 6-10年
掌 握 3 D 打 印 粉 末 生
产制造方面的核心技
术。

1
来川服务、
来川工作

粉 末 线 生 产 技
术、工艺、质量、
技改等工作。

10-20万年薪，提供
工作住房。

6
四川朗峰电子材
料有限公司技

术负责人
新材料 高工及以上 硕士及以上 6-10年

掌握电子焊接材料方
面的核心技术。

1
来川服务、
来川工作

焊接材料生产工
艺、技术、质量改
进提升等工作。

10-20万年薪，提供
工作住房
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118引才单位 四川宜宾五粮液精美印务有限责任公司 单位类别 国有企业 单位网址 jing_mei.cn 邮编 644007

通讯地址 四川省宜宾市翠屏区岷江西路138号 联系人 王建平 电话 0831-3565946 E-mail jmyw@wuliangye.com.cn

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    五粮液精美印务有限责任公司坚持以用户为关注焦点，以市场为导向、创新为依托、质量求发展的思想，集设计研发、印前、印中、印后和数字化
印刷为一体，具有世界顶尖级印刷设备设施，现有平、凸、凹、柔、网等多种印刷方式，提供精美的纸制品包装服务市场。公司坚持以人为本的管理思
想，全球配置资源、全球寻找人才，迫切需要引进国际、国内和行业的创新型、专业型、博士和博士后高端人才，引领公司在创新印刷包装业、做绿色包
装领跑者的发展过程中，发挥有效支撑。

单位序号：4-8

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 顾问 设计研发 高工 博士 10年以上 8 来川服务
省级技术

中心
参照五粮液集团相关

管理制度

引才单位 四川新宜建设投资集团有限公司 单位类别 国有企业 单位网址 www.scxytz.com 邮编 644000

通讯地址 宜宾市翠屏区西郊苗圃6村4号 联系人 徐秋霞 电话 0831-5130393 E-mail scxyjt@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    新宜集团是在宜宾加速推进城市化进程、加快建设特大区域性中心城市的背景下，经市委、市人民政府批准并由市政府出资组建的国有独资企
业。集团公司主要承担城市基础设施项目及公共产品的投资、融资及相关经营和一级土地整理、储备，土地开发及国家法律、行政法规允许投资的行
业、产业的投资经营。公司于2011年5月18日登记成立，7月19日正式揭牌运行，并于2014年2月依法组建为集团公司。

单位序号：4-9

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 综合办主管 人力资源 无 硕士 无 无 1 来川工作
作为后备中
层管理人员
培养人才

按照《宜宾市加强高层
次人才队伍建设若干
规定》兑现有关待遇

2 财务部主管 金融证券 无 硕士 无 无 1 来川工作
作为后备中
层管理人员
培养人才

按照《宜宾市加强高层
次人才队伍建设若干
规定》兑现有关待遇
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引才单位 四川安吉物流集团有限公司 单位类别 国有企业 单位网址 www.anjilog.com 邮编 644000

通讯地址 四川省宜宾市岷江西路150号 联系人 付治容 电话 0831-3565363 E-mail sunnyfu@vip.qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 是

单位简介

    四川安吉物流集团有限公司创建于1980年，是五粮液集团公司下属全资子公司。主营业务为水陆联运、公路快运、城际配送、仓储服务、物流信息
化管理、国际货代、物流方案策，辅以汽车销售、维修等多元化产业为一体的综合性现代物流企业集团。公司现有员工1500余人，具备较先进的管理
团队，资产总额16亿元，拥有现代化的各型运输车辆、起重、装载及工程作业等机械1500余台套，各型标准集装箱700余个，2500吨集散两用船舶10
艘，货物仓储面积10万平方米，2015年，公司实现收入44亿元。

单位序号：4-10

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 物流总监 物流、经营管理 无 硕士及以上 3-5年 无 1 刚性引进
提供项目、
资金、服务
配套平台

面议

2 信息技术总监 信息、管理系统 无 硕士及以上 3-5年 无 1 刚性引进
提供项目、
资金、服务
配套平台

面议
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引才单位 四川格林泰科生物科技有限公司 单位类别 企业 单位网址
www.greentech-china.

com
邮编

通讯地址 眉山市经济开发区新区 联系人 江万祥 电话 18982294630 E-mail
wanxiang.jiang@

greentech-china.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    四川格林泰科生物科技有限公司（简称格林泰科）于2014年6月成立。公司位于四川省眉山市眉山经济开发区新区，总占地面积356亩，注册资本
1.18亿元，总投资8亿人民币，规划建筑面积300,000平方米，由国内药效研究领域权威专家创建，核心团队均来自于海归药效学专业人士，组建集临
床前药效评价中心、国际会议中心、生物医药人才培训基地及新药研发中心为一体的高端新药研发合同外包服务机构（CRO）。

单位序号：4-11

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位
要求

工作年
限要求

其它
要求

需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 药物分析 药物分析相关专业 博士 1 来川工作 博士7000以上

2 临床检验 临床检验相关专业 博士 1 来川工作 博士7000以上

3
临床医学、药学、

生物学
具有药理学、细胞、分子生物学、病理学、

临床医学等相关专业背景
博士 1 来川工作 博士7000以上
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引才单位 四川岚晟生物科技有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 邮编 628012

通讯地址 四川省广元市朝天区七盘关工业园区 联系人 陈  彪 电话 13788879555 E-mail Cb9999@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物 属于“5+5”何种产业领域 科技服务

单位简介

    岚晟公司是一家集种植、加工、营销、服务于一体的生物科技公司，已建成有农副产品粗加工工厂、保健食品精加工工厂、中药饮片加工厂，是一家
高新技术企业，属于国家“十三五”战略支持生物医药行业。公司以灵芝、人参等中草药资源为依托，致力于以生物技术走产业化、工业化可持续发展
道路，目前公司已获得省市高科技企业称号，是农业产业化重点龙头企业，公司立足于四川，面向全国，逐渐形成完善的品牌影响力及销售网络，目前
已完成首轮融资、预计三年内完成创业板上市，届时将实现公司集团化发展目标。

单位序号：4-12

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 副总经理 市场营销 本科及以上 10年以上 全职 1 聘用 商定

2 副总经理 生物技术 高工 本科及以上 10年以上 全职 1 聘用 商定

引才单位 四川中科兴业高新材料有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 www.cn-dct.com 邮编 620010

通讯地址 眉山市金象化工产业园区 联系人 罗  兰 电话 15928852118 E-mail zkxy@cn-dct.com

属于“7+7”
何种产业领域

新材料 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    中科兴业成立于2013年7月，坐落于四川省眉山市金象化工产业园区，注册资本1亿元，是一家以高新技术成果转化为主导，以聚苯硫醚、聚芳硫
醚砜高分子材料研发为技术突破口。专业致力于国家尖端高分子聚合材料及其深加工分离膜研发、生产、销售的企业。

单位序号：4-13

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 技术研发类 新材料 \
博士2名、硕

士4名
\

有PPS、PASS
相关项目研发经
验优秀

6 来川工作

良好的
晋升机
制与发
展平台

企业：月工资6000元
以上



2016年
四
川
省
引
进
高
层
次
人
才
及
项
目
需
求
信
息

2
0

1
6

, S
ic

h
u

a
n

 H
ig

h
-L

e
v
e

l T
a

le
n

ts
 A

n
d

 P
ro

je
c
t D

e
m

a
n

d
 In

fo
rm

a
tio

n
122

引才单位 四川金象赛瑞化工股份有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 www.jxgf.com 邮编 620031

通讯地址 四川眉山金象化工产业园区 联系人 郭  林 电话 13990392822 E-mail 451216834@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

油气化工 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    四川金象赛瑞化工股份有限公司是眉山市重点骨干企业，全国石油化工500强，四川省大企业大集团“双百”强。下辖四个全资子公司、四个控股
子公司，拥有五大核心技术和完整的循环经济产业链，三聚氰胺产能和产量位居全球第一，硝基复合肥连续三年居全国第一。公司在提升化工、化肥传
统业务的同时，大力发展阻燃新材料、催化剂、生物质能、清洁能源等新业务，努力实现由重化工向精细化工、高分子材料、新型化工材料转变。

单位序号：4-14

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 资本运作
财务、证券、

金融

熟悉资本运作管
理理论并具有相
关项目经历。

本科及以上，
硕士优先

具 有 3 年
以上相关
经验。

2
薪酬在6 0 0 0元 /月以
上，买五险一金。 

2 市场营销
市场营销、国际
市场营销、电子

商务

具有一定的销售
知识和技能，具
备良好的沟通表
达能力，能够接
受异地派往。

本科及以上

具 有 3 年
以上从事
销售工作
经 验，有
管理经验
优先。

2
薪酬在5 0 0 0 元 /月以
上，买五险一金。
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引才单位 四川锦成化学催化剂有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 邮编 620031

通讯地址 四川省眉山市东坡区金象化工产业园区 联系人 刘富明 电话 13890338727 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

油气化工 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    公司于2014年成立，是一家致力于向高科技、高附加值精细化工发展，矢志打造集“研发、生产、销售、服务”于一体的，以高端石化催化剂为主营
业务的化学催化剂公司。

单位序号：4-15

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
高分子材料生产

或研发
油气化工 掌握关键技术 硕士 10年以上 2 来川工作

生产或研发
主管

月薪4500-5000元

2 化工工艺 油气化工 掌握关键技术 本科 10年以上 2 来川工作 生产主管 月薪3000-3500元

3 化工机械 油气化工 掌握关键技术 本科 10年以上 1 来川工作 维修主管 月薪3000-3500元
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引才单位 四川鑫达企业集团有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 www.chinaxd.net 邮编 637000

通讯地址 南充市顺庆区潆华工业园区 联系人 唐建平 电话 15983768423 E-mail Scxd2014@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

新材料 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    鑫达集团始创于1985年，是专业从事高分子复合材料研发、生产与销售的纳斯达克上市公司。公司总部设在纽约，分别在美国纽约州、阿联酋迪
拜、中国香港、中国黑龙江省、四川省、北京市设有10余家独立运营的子公司。公司产品广泛应用于汽车、高铁、轮船、飞机、医疗设备、食品包装、3D打
印、生物可降解及电子电器等多元化高端领域。集团拥有国家级企业技术中心，设有高分子材料院士工作站及博士后工作站。

单位序号：4-16

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 研发部经理
新材料

(高分子材料)
博士 3-5

1.在SCI或EI检索的杂志上
发表过论文；
2.一年以上的博士后经历
或一年以上规模工业企业
（300人以上）研发（或开
发）管理经历；
3.具备3年以上高分子复合
材料企业研发（或开发）同
岗位管理工作经历

6 来川工作 面议

2 检测部经理
其它(分析化

学、应用化学、
高分子化学)

博士 3-5

1.高分子材料企业材料检
测分析、质量保证相关3年
以上同岗位工作经验；
2.熟悉实验室管理及17025
实验室认可流程；

2 来川工作 面议
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引才单位 四川重汽王牌兴城液压件有限公司 单位类别 国有企业 单位网址 ZQWPYG.COM 邮编 637000

通讯地址 南充市顺庆区西华路二段163号 联系人 刘利蓉 电话 13778469981 E-mail 466724066@QQ.com

属于“7+7”
何种产业领域

汽车制造 属于“5+5”何种产业领域 新能源汽车

单位简介

    四川重汽王牌兴城液压件有限公司是中国重汽集团下属企业，坐落在美丽的嘉陵江河畔、公司是四川省企业技术中心，国家高新技术企业，技术
力量雄厚，生产工艺先进，检测设备齐全，质量稳定可靠，管理科学高效，产品种类繁多。公司拥有热处理（中频、高频、井式炉、平炉）、机加工（数控
加工、车、铣、磨、深孔镗床、深孔钻等），表处理（镀铬、镀铜、镀锌、镀锌镍合金）等完整的液压油缸制造工艺设备，拥有国内一流的数控加工设备23
台套，深孔钻镗床7台套，自动焊接设备2台套，其它加工设备800台套。    

单位序号：4-17

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 总经理 经营管理
经营管
理经历

硕士 3-5年 1 来川工作
年薪20万，解决交通住
宿，五险一金

2 主管工程师 汽车制造
硕士

0-2年 3 来川工作
提供薪酬，五险一金和
交通工具与居住条件

3 主管工程师 新材料
硕士

0-2年 1 来川工作
提供薪酬，五险一金和
交通工具与居住条件
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引才单位 四川华欧油橄榄科技有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 Schuaou.com 邮编 621000

通讯地址 绵阳市松垭镇德政街1号 联系人 张世英 电话 0816-2220037 E-mail 133300616@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    四川华欧油橄榄科技有限公司，是具有独立法人资格集油橄榄种植、生产、销售、开发和科研于一身的五位一体的产业体系实体；也是目前国内
最具资质、经营时间最长的油橄榄专业企业。公司以发展我国油橄榄产业为宗旨，以提供健康产品和传播健康理念为最终目标。公司在游仙建有现代
化加工企业和科研培训基地及5000多亩油橄榄示范园。四川华欧油橄榄科技有限公司除从事油橄榄产品的开发加工与销售外，积极参与西部地区种
植、加工，提供技术服务并培训专业技术人员，承担国家科研项目和联合国粮农组织项目。公司采取“公司农户基地”的发展模式,建设油橄榄产业化
种植基地和橄榄油加工基地。 公司坚持“以产业为基础、以市场为导向、以品牌为龙头、以科技作保障、以带动农户发展为规模”的企业运作方式，抓
住国际、国内市场发展的机遇，促进地方经济发展。

单位序号：4-18

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 技术总监 油橄榄
掌握油橄榄种植管

理关键技术
博士 6年以上 3 到四川工作 10000元/月

2 技术顾问 油橄榄
掌握油橄榄种植管

理关键技术
硕士 6年以上 3 到四川工作 6000元/月
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引才单位 四川东材科技集团股份有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 www.emtco.cn 邮编 621000

通讯地址 四川省绵阳市游仙区三星路 联系人 赵小红 电话 0816-2972721 E-mail dczp@emtco.cn

属于“7+7”
何种产业领域

新材料 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    四川东材科技集团股份有限公司成立于1966年，是一家专业从事新材料研发、制造、销售的科技型上市公司，目前在四川、江苏、天津、河南、安
徽等拥有九家子公司。公司拥有国家绝缘材料工程技术研究中心、国家认定企业技术中心、博士后科研工作站、CNAS国家认可实验室四大创新平台，
重点发展新型绝缘材料、光学膜材料、环保阻燃材料等系列产品。

单位序号：4-19

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
研发岗（高级研

发工程师）
高分子材料 高级工程师 博士/硕士 无 无 5 刚性引进

高级技术管理或
专业技术人员

提供本地区有竞争所
薪资待遇

引才单位 四川新华康生物科技有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 邮编 620000

通讯地址 绵阳市盐亭县经济开发区 联系人 于  非 电话 13881966250 E-mail 88117545@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物 属于“5+5”何种产业领域

单位简介     本公司是专业生产植物药用有效成分的专业厂家，占地43亩，集生产、销售、出口为一体的外向型科技企业。

单位序号：4-20

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 办公室主任 生物医药 硕士 5 男 1 来川工作 提供薪酬、生活、住宿
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引才单位 四川建丰林业有限公司 单位类别 股份制企业 单位网址 邮编 621600

通讯地址 绵阳市盐亭县工业园区 联系人 胡  伟 电话 0816-6166206 E-mail 975417069@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    本公司是隶属于成都建丰林业股份有限公司，独立注册资金4800万元，规划总投资4.2亿元，建成年产30万立方米中、高密度纤维板生产线。建
丰股份母公司位于成都大邑县。股份公司下设7个子公司、1个分公司、包含成都建丰印刷纸有限公司、成都建丰装饰纸张有限公司等。公司是中国林产
工业协会常务理事，并加入装饰纸、地板、纤维板、刨花板四大专业委员会经营范围为生产，加工和销售人工速生林、林业产品。

单位序号：4-21

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 电气工程师 其它 本科 5年以上 做事责任心强 1 来川工作
面议

2 机修工程师 其它 本科 5年以上 做事责任心强 1 来川工作 面议
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引才单位 四川皇龙智能破碎技术股份有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 www.hlcrusher.cn 邮编 621700

通讯地址 四川江油河南工业园大鹏路东段 联系人 魏筱秋 电话 13708116199 E-mail jyzp111@126.com

属于“7+7”
何种产业领域

装备制造+节能环保 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    专业从事HL系列各类拉破磨机、输送设备、筛分设备、磨机以及相关的耐磨元件的研发、生产、销售，并提供破碎工作站等成套系统解决方案，已
广泛应用于火电、化工、矿山、建材等重型装备领域，是高新技术企业，拥有100多项专利技术，HL系列产品被鉴定为“国内首创，世界领先”，产品畅
销国内外市场，是国家“十一五”提名技术攻关企业。

单位序号：4-22

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1

机器人本机（6
轴）和工件变位
机（5轴）高效、
精准联动项目/

技术指导

装备制造 教授 博士 10年以上 1
来川
服务

项目薪酬、提供食宿
（商品房套间）

2
破碎机耗材性
能提升项目/技

术指导
装备制造 教授 博士 10年以上 2

来川
服务

项目薪酬、提供食宿
（商品房套间）
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引才单位 四川聚能核技术工程有限公司 单位类别 国有企业 单位网址 www.scjuly.com 邮编 621700

通讯地址 四川省江油市德胜南路87号 联系人 王  琳 电话 0816-3363693 E-mail 2228948690@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

装备制造产业和高端装备产业 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    四川聚能核技术工程有限公司是中国工程物理研究院材料研究所下属的全资军民融合型高新技术企业，成立于2011年9月，注册资金1500万元。
公司以现代高科技产业和传统产业为核心业务，对内承接院所科研生产任务，对外以商务平台方式实现军民两用技术成果转换。主要产品包括曝光
机、工业CT、陶瓷缸套、核子仪器、核退役设备、三废处理设备、非标设备、技防工程、项目咨询等系列产品的开发和应用。

单位序号：4-23

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 技术总监 装备制造
曾任企业高管，
高级工程师及以
上职称

硕士及以上
10年

及以上

985、211学校毕
业，绵阳市境内
优先

1 来川工作
管理岗位，
技术总监

年收入25万-30万，
提供一定期限的免费
住房，享受公司住房
补贴及江油人才补贴
政策

2 机械设计 装备制造
高级工程师及以
上职称

硕士及以上
5年

及以上

985、211学校毕
业，绵阳市境内
优先

3 来川工作
高级工程师，
核心研发人才

年收入12万-15万，提
供一定期限的免费住
房，享受公司住房补贴
及江油人才补贴政策

3 电气设计 装备制造
高级工程师及以
上职称

硕士及以上
5年

及以上

985、211学校毕
业，绵阳市境内
优先

3 来川工作
高级工程师，
核心研发人才

年收入12万-15万，提
供一定期限的免费住
房，享受公司住房补贴
及江油人才补贴政策
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引才单位 四川德博尔制药有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 邮编 618304

通讯地址 广汉市小汉工业园 联系人 黄  伟 电话 13881015559 E-mail Huangwei_dysh@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物医药 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    公司是生物医用（原料药）酶制剂的专业生产厂家，通过了中国和欧洲GMP认证，主要生产胰酶、胃酶、糜胰蛋白酶产品，出口欧美、日韩等国际
市场，拥有工程技术研究中心、博士后创新实践基地等创新平台。

单位序号：4-24

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 技术总监 生物工程 高工 博士 6-10
有生物工程、制
药研发经验

1
来川工作
（服务）

提 供 优 厚 的 薪 资 待
遇，股权激励资和良
好的生活条件。

2 质量总监 制药 高工 博士 6-10
熟悉欧美GMP，
有 药 企 质 量 管
理经验

1
来川工作
（服务）

提 供 优 厚 的 薪 资 待
遇，股权激励资和良
好的生活条件。
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引才单位 四川安费尔高分子材料科技有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 www.unfirepoly.com 邮编 618200

通讯地址
四川省绵竹市经济开发区江苏工业园

苏州大道5号
联系人 袁芳芳 电话 0838-6250855 E-mail 3276775082@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

新材料 属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    四川安费尔高分子材料科技有限公司是一家民营股份制企业，公司位于绵竹经济技术开发区江苏工业园区苏州大道5号，是灾后异地重建的高新
技术企业。企业代码：78472770-9；注册资金2905万元，固定资产投入11000万元，年销售过两亿元，是中国较大的3PE防腐料及特种PPS短纤维
生产企业之一，拥有一流的办公环境和生产车间，场地3.5万平方米，拥有同行业最先进的PPS短纤维生产线一条，年生产能力5000吨；同行业最先
进的改性平行双螺杆挤出生产线10条，年生产能力30000吨；一流的生产设备、标准的实验中心，为产品提供可靠的数据验证，公司取得国家高新技
术企业、四川省企业技术中心称号；企业通过环境、质量和职业健康体系、汽车TS16949认证；技术中心与销售中心的设立，确保科研与销售水平始
终位于先进行列，公司取得中石油一级甲级供应商资格，也是PPS纤维行业协会会员单位、阻燃学会会员单位，中国塑料加工工业协会会员，改性塑料
专业委员会理事单位，工商重合同守信用单位、德阳市重点工业企业及成长型中小企业。

单位序号：4-25

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 研发工程师 新材料 中级以上职称 硕士及以上 0-2年        2 刚性引进
在省级技术中心
从事新产品技术
研发工作，和市
级院士专家工作
站对口合作，拥
有到高等院校，
可 研 院 所 学 习
提升的机会

5天工作制，提供五险
一金，提供食宿，薪酬
范围6000元—8000
元/月，项目提成按项
目 投 入 资 金 比 例 计
提，无上限。

2 项目工程师 新材料 高工 博士 6-10
熟悉欧美GMP，
有药企质量管理
经验

1 刚性引进



2016年
四
川
省
引
进
高
层
次
人
才
及
项
目
需
求
信
息

2
0

1
6

, S
ic

h
u

a
n

 H
ig

h
-L

e
v
e

l T
a

le
n

ts
 A

n
d

 P
ro

je
c
t D

e
m

a
n

d
 In

fo
rm

a
tio

n
133

引才单位 四川明日宇航工业有限责任公司 单位类别 国防军工 单位网址 邮编 618400

通讯地址 四川什邡市经济开发区蓝天大道3号 联系人 蒲康建 电话 13881093956 E-mail pukangjian@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 航空与燃机

单位简介

    公司是技术先导型企业、飞行器零部件制造商，致力于飞行器结构件减重技术开发与应用，主要产品有：飞机结构件、航空发动机结构件、航
天产品结构件、工装模具。主要从事钣金成型、特种焊接、数控加工及工装模具设计与制造，是飞行器零部件专业制造商。公司现已被列入四川省
“十二五”战略新兴产业规划；德阳市“十二五”工业经济转型的龙头企业，什邡市重点工业企业。现有各类专业技术人员180余人，管理人员多人具有
航空航天主机厂工作经验。

单位序号：4-26

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
技术专家

（机械加工）
航空航天 高工 博士 3-5年 1 来川工作

专家公寓，优厚薪酬，
解决子女入学问题

2
技术专家

（热成型钣金）
航空航天 高工 博士 3-5年 1 来川工作

专家公寓，优厚薪酬，
解决子女入学问题

3
技术专家

（复合材料）
航空航天 高工 博士 3-5年 1 来川工作

专家公寓，优厚薪酬，
解决子女入学问题
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引才单位 四川永祥多晶硅有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 www.scyxgf.com 邮编 614800

通讯地址 四川乐山五通桥区永祥路100号 联系人 陈先生 电话 0833-3155199 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

新能源 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    四川永祥多晶硅有限公司是通威股份旗下四川永祥股份有限公司的全资子公司，公司成立于2007年，注册资本金10亿元，是专业从事多晶硅研
究、生产的高新技术企业。公司已经累计申请专利53项，其中发明专利15项，实用新型专利38项，并被列为四川省知识产权培育企业，也是2013年工
信部批准的首批符合《光伏制造行业规范条件》的企业之一。

单位序号：4-27

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 管理人员 新能源 中级职称以上 硕士及以上 6-10年 1 来川工作 面谈

2 技术人员 新能源 拥有专利 硕士及以上 3-5年 3 来川工作 面谈

引才单位
四川省科源工程技术测试中心

（页岩气评价与开采四川省重点实验室）
单位类别 国有企业 单位网址 www.sckycs.com 邮编 610000

通讯地址 成都市青羊工业总部基地H区5-A栋 联系人 戚明辉 电话 13880786786 E-mail 13880786786@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

新能源 属于“5+5”何种产业领域 页岩气

单位简介

    页岩气评价与开采四川省重点实验室由四川省煤田地质局（以科源工程技术测试中心为主要班底）和中国石油西南油气田公司共同组建，由地质评
价、地球物理勘查、资源勘查、储层改造、产能评价等五个分实验室组成，是我国页岩气领域第一家由央企和地方联合组建的省级重点实验室。实验室
定位为行业的主导者、技术的引领者、标准的制定者、人才的培养者。巩固和发展四川省在全国页岩气勘探开发领域的领先地位，为我国页岩气开采技
术中长期发展和核心竞争能力提升提供强有力的技术支撑，助推中国页岩气产业的健康快速发展。

单位序号：4-28

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

提供薪酬、生活待遇或其它优惠条件

1 科研 新能源 无 博士 0-2年 无 3 15万年薪，科研经费30万元
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引才单位 成都盛泰尔生物医药科技有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 www.sanchantbio.com 邮编 610000

通讯地址 成都市高新区科园南路88号B3-501 联系人 徐  筝 电话 13734906657 E-mail cdshengtaier@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

新材料 生物 属于“5+5”何种产业领域

单位简介     公司成立于位于成都高新区生命科技园，专注于医用体外快速诊断试剂，食品安全和动物疫病检测快速诊断试剂的研发, 生产和销售。

单位序号：4-29

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 项目研发主管 生物/化学/电子/ 掌握关键技术 博士/硕士 2年

有 以 下 经 验 优
先:医用体外诊
断试剂开发；抗
体抗原开发；食
品 安 全 检 测 试
剂;诊断试剂用
纳 米 材 料 开 发
和应用.

1-2人
来川工作或
来川服务

提供项目组

公司提供优厚待遇和
期权，工作岗位有广阔
上升空间; 符合条件者
帮助申报高层次人才
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引才单位 成都厚立信息技术有限公司 单位类别 各类园区 单位网址 www.houlidata.com 邮编 610041

通讯地址
成都市高新区益州大道中段1800号

G1-1702
联系人 黄  文 电话 15882208639 E-mail

Huangwen1126@163.
com

属于“7+7”
何种产业领域

新一代信息技术 属于“5+5”何种产业领域 科技服务 

单位简介

    成都厚立信息技术有限公司（以下简称“厚立信息”Holistic Information Technology）成立于2014年，中美医院管理和统计分析专家联合成立
的一家拥有自主知识产权的高新技术公司。是以“数据推动医疗质量”为宗旨，专业致力于服务医疗管理的数据分析和解决方案。
    厚立信息拥有一支优秀的团队，公司总经理，李涛教授毕业于复旦大学医学院（原上海医科大学）临床医学专业， 1997年赴美深造，先后获得美
国卡内基梅隆（Carnegie Mellon）大学信息管理、休斯顿大学医院管理硕士等学位。自2003年起在德州医学中心赫尔曼纪念医院先后任职质量和绩
效改进部专家、临床数据仓库资深分析师等，现任院长办公室直属决策支持和分析统筹综合部首席项目经理，负责提供医院运营管理的信息分析和决
策支持。李先生拥有近二十年美国医院管理经验，熟悉美国医疗信息分类标准、质量管理和国际医院管理比较标准等，有医疗质量管理、Six Sigma、
医疗大数据分析、临床科研、医院管理决策支持等丰富的实践经验，是美国医院管理协会和德州医学中心医院质量管理委员会组委成员。
    首席建模专家杨思坦（Stan Yang）:毕业于四川大学数学系，后赴美深造，2014年获得美国约翰霍普金斯(Johns Hopkins)大学数学和统计学系
博士学位，师从统计学专家Daniel Naiman和机器学习与模式识别界泰斗，美国国家科学院院士Donald Geman。
    资深医院管理专家Thanh Kim Dao（美籍）：毕业于美国德州（University of Texas）大学医学院，自2005年起先后任职德州医学中心赫尔曼纪
念医院质量改进部主任，临床决策支持部主任、决策支持和分析统筹综合部主任等，Kim女士在医院临床质量管理，JCAHO医院管理评估和医院管
理决策支持等领域有丰富的管理经验，同时还兼任美国医院管理协会副秘书长和德州医学中心医院质量管理委员会秘书长等职务。

单位序号：4-30

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 医院管理专家 生命科学 高级 硕士/博士 6-10年 2 来川服务

2 医院临床专家 生物医药 高级 硕士/博士 6-10年 1 来川服务

3 IT技术专家 电子信息技术 高级 硕士/博士 6-10年 2 来川服务



2016年
四
川
省
引
进
高
层
次
人
才
及
项
目
需
求
信
息

2
0

1
6

, S
ic

h
u

a
n

 H
ig

h
-L

e
v
e

l T
a

le
n

ts
 A

n
d

 P
ro

je
c
t D

e
m

a
n

d
 In

fo
rm

a
tio

n
137

引才单位 成都特普科技发展有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 太抗.com 邮编 611731

通讯地址 成都高新西区模具工业园 联系人 陈绍超 电话 028-66348389 E-mail csc3344@126.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    我公司是集生物农药、生物新材料、饲料、肥料、测土系统的研发、生产和销售为一体的高新技术企业，由“千人计划”入选者黄永博士带领成立，
以留学人员为骨干，拥有强大的技术团队和一流的管理团队，致力于为现代农业生产提供创新解决方案，创制国际顶级生物农药品牌。 

单位序号：4-31

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 研究员
农药、饲料、植

物病理
教授、研究员、副研

究员、中级职称
硕士及以上

从事相关
研究5年

以上
无 5

来川服务、
来川工作

公司研
发中心

年薪制

2 技术员
农药、饲料、植
物病理、保健品

教授、研究员、副研
究员、中级职称

硕士及以上
从事相关
研究5年

以上
无 5

来川服务、
来川工作

公司技
术中心

面谈
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引才单位 成都新纳晶格科技有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 www.nanosnc.com 邮编 610041

通讯地址 成都市二环路南三段18号10-215 联系人 余东移 电话 028-85134595 E-mail 104251762@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

新材料 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    成都新纳晶格科技有限公司位于成都市高新区，公司与中国科学研究院金属研究所等研究单位合作，从事表面纳米化技术的科研，生产，营销等业
务等，是国际领先的表面纳米化实验设备和服务提供商。目前公司一方面致力于表面纳米化技术在生物金属材料和轴类精密零件等领域的工业化应
用，另一方面正在建设表面纳米化知识产权体系，公司发展目标是成为表面纳米化领域最大的技术输出型企业。

单位序号：4-32

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 技术总监 金属材料 研究员 博士 10年以上 1 来川创业
专属
团队

公司股份、优厚待遇

2 技术专家 生物材料 研究员 博士 10年以上
医用金属材料
研发和医用领

域具有丰富经验
1 来川服务

专属
团队

充足经费，高额补贴
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引才单位 浙商银行成都分行 单位类别 金融机构 单位网址 www.czbank.com 邮编 610041

通讯地址 成都市洗面桥街39号 联系人 赵  平 电话 028-85510875 E-mail zhaoping_cd@czbank.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 现代金融

单位简介
    浙商银行成都分行是全国性股份制商业银行浙商银行股份有限公司在四川设立的省一级分行，于2006年12月18日正式开业，目前辖属分（支）行
7家，分别为乐山分行、凉山分行、双楠支行、双流支行、金牛支行、经济技术开发区支行和郫县支行。

单位序号：4-33

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要
求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
国际业务高级

管理人才
金融证券

金融机构中、
高级职务或经
营管理经历

经济学博士 3-5年
具有3年及以上国际业务、
外汇业务交易与管理经验。

1
来川
工作

给 予 省一 级
分 行 部 门中
心主管待遇

高于同业平均水平

2
投资银行业务高

级管理人才
金融证券

金融机构中、
高级职务或经
营管理经历

经济学博士 3-5年
具有3年及以上投资银行业
务营销与管理经验。

1
来川
工作

给 予 省一 级
分 行 部 门中
心主管待遇

高于同业平均水平
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引才单位 自贡市商业银行股份有限公司 单位类别 金融机构 单位网址 www.zgbank.com.cn 邮编 643000

通讯地址 四川省自贡市自流井区解放路58号 联系人 张茂舒 电话 0813-2204175 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 现代金融

单位简介
    自贡市商业银行股份有限公司经中国人民银行总行批准，于2001年12月28日正式挂牌开业。本行目前下设18个职能部门，10个管理行(营业部), 
员工560余人。截至2015年末，本行资产总额404.20亿元，各项存款252.62亿元,贷款余额104.35亿元。2014年，本行资产规模增速在全国城市商业
银行中排名第二，荣获《银行家》杂志“2014年度全国最佳新锐城市商业银行”称号；2015年，本行资产规模增速在全省13家城商行中名列前茅。

单位序号：4-34

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 总会计师 金融、会计
注册会
计师

本科以上

从事金融财务、会
计或审计工作6年
以上（或从事金融
工作2年以上）

具备地市州级银行中层及
以上管理经验5年以上；
男：50周岁以下，女45周
岁以下。

1
来川
工作

待遇优厚，面议

2
互联网金融事业部

负责人
金融、科技 硕士及以上

5年以上银行从业
经验，精通互联网
金 融 行业 相 关 政
策法规以及行业的
发 展 状况与竞 争
趋势

具有较强的组织管理能力
和沟通协调能力，具备较
强的团队协作能力。

1
来川
工作

待遇优厚，面议

3
国际业务
部负责人

金融、会计、英
语、国际贸易

硕士及以上

5年以上银行国际
业务 部 相关 工作
经历，熟悉国际业
务 部 各项 业务 操
作及规范

具有较强的组织管理能力
和沟通协调能力，具备较
强的团队协作能力。

1
来川
工作

待遇优厚，面议

4
国际业务
经办人员

金融、会计、英
语、国际贸易

硕士及以上

3年以上银行国际
业务 部 相关 工作
经历，熟悉国际业
务 部 各项 业务 操
作及规范

2
来川
工作

待遇优厚，面议

5
计划财务部

负责人
经济、金融、财会 高级 本科及以上

从事财务、会计或
审计工作6年以上
（其中从事金融工
作2年以上）

取得国家或国际认可的会
计专业技术高级职称（或
通过或国际认可的会计专
业技术资格考试）。

1
来川
工作

待遇优厚，面议
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引才单位 米易华森糖业有限责任公司 单位类别 民营企业 单位网址 邮编 617200

通讯地址 攀莲镇铁建路88号 联系人 谢  彬 电话 0812-8172842 E-mail 28473974@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

饮料食品 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    米易华森糖业有限责任公司是以甘蔗为主要原料的四川省最大制糖综合加工企业，注册资金1600万元，占地面积524亩，现有职工290人，资产
总值1.78亿元。下辖一所中等职业学校、两个独立控股公司和10余个生产厂。公司经营范围涵盖糖业、教育、贸易、房产、物流、劳务服务等多个领域。

单位序号：4-35

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 南亚热带特色农业 饮料食品
学术具有国内国

际领先水平
博士 3-5年

能实际
做工程

1 来川工作
8000元/月左右，提供
住宿，双休，年休，五险

2
现代服务业以及

新材料
生命科学

掌握关键技术，
学术具有国内国

际领先水平
博士 3-5年 对行业熟悉 2 来川工作

8000元/月左右，提供
住宿，双休，年休，五险
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引才单位 泸州临港投资集团有限公司 单位类别 国有企业 单位网址 邮编 646000

通讯地址
四川省泸州市龙马潭区鱼塘街道振

兴路136号三幢
联系人 闵  川 电话 0830-2502587 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    泸州临港投资集团有限公司成立于2013年6月，是由泸州市政府和龙马潭区政府共同出资成立的国有公司，注册资本18亿元，经营内容包括实业
投资、资产管理、土地整理、建筑工程、地产开发经营、物业管理等。目前公司旗下有9个子公司，1个智力平台，其中，有4个全资子公司、2个控股子公
司、3个参股子公司。

单位序号：4-36

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
泸州临港投资集
团有限公司副总

金融
证券

国内国际知名
企业或金融机
构中、高级职
务 或 经 营 管
理经历

硕士及以上 10年以上

1.从事财务工作10年
以上，主管企业财务
管理 经验5年以上；
2.从事工程建设或房
地产、多元化集团5年
以上；3.高级会 计师
或注册会计师职称。

1 来川工作
泸州临港投资集团有
限公司高层

年薪20-40万

2
泸州临港投资集
团有限公司副总

经营
管理

国内国际知名
企业或金融机
构中、高级职
务 或 经 营 管
理经历

硕士及以上 10年以上

1.从事企业投资、战略
工作10年以上，其中主
管5年以上；2.从事工
程建设或房地产、多元
化集团工作8年以上。

1 来川工作
泸州临港投资集团有
限公司高层

年薪20-40万
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引才单位 绵阳市商业银行 单位类别 金融机构 单位网址 www.mysyyh.com 邮编 621000

通讯地址 绵阳市涪城区文竹街3号 联系人 吴凌云 电话 0816-2362799 E-mail 548868835@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 现代金融

单位简介

单位序号：4-37

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要
求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 信息技术人才 6-10年 5
面议

（有竞争力的薪酬）

2 风险管理人才 6-10年 5
面议

（有竞争力的薪酬）

3
新业务、新产品

研发人才
6-10年 5

面议
（有竞争力的薪酬）
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引才单位 绵阳新晨动力机械有限公司 单位类别 国有企业 单位网址 www.xce.com.cn 邮编 621000

通讯地址 四川省绵阳市剑门路西段228号 联系人 胥  玺 电话 0816-2370148 E-mail xi.xu@xce.com.cn

属于“7+7”
何种产业领域

汽车制造 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    绵阳新晨是华晨集团和五粮液集团联合控股的中国领先独立品牌汽车发动机生产商、国家高新技术企业、四川省首家汽车类上市公司。现有28个
型号的轻型汽油机和8个型号的轻型柴油机；宝马授权生产商；管理团队经验丰富；拥有国家级技术中心和实验室；拥有政策、资源、区域优势。

单位序号：4-38

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 企业顾问 经营管理
国际知名企业
经营管理职务

硕士及以上 10年以上 2 来川服务 年薪50万元、副总待遇

2 研发工程师 汽车制造 掌握关键技术 硕士及以上 6-10年 10 来川工作
年薪3 0万元、高级经
理待遇

3 IT工程师 电子信息技术 熟悉汽车制造 硕士及以上 6-10年 2 来川工作
年薪30万元、主任工程
师待遇

4 IT总监 电子信息技术 熟悉汽车制造 硕士及以上 6-10年 1 来川工作 年薪70万元、总监待遇
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引才单位 绵阳迪澳药业有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 邮编

通讯地址 绵阳市盐亭县经济开发区 联系人 牟绍东 电话 13880977420 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

生物、节能环保 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    公司专业以柑橘落地果及柑橘皮为原料从事活性成分的提取、研发、生产、经营，主要产品为橙皮、辛弗林、PMFS、地奥司明、香叶木素、圣草次
等医药中间体、膳食补充及功能性食品的原料，主销欧美及东南亚国际市场，是一家集料、工、贸为一体、拥有自主进口经营权的生产型企业。

单位序号：4-39

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 科研人员 生物医药 无 本科以上 不限 无 2 来川工作

引才单位 绵阳天鸿生物科技有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 邮编 621600

通讯地址 四川盐亭经济开发区嫘祖大道 联系人 邵  军 电话 13893510118 E-mail 975417069@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    绵阳天鸿生物科技有限公司由甘肃武威新天马制药有限责任公司投资设立，项目占地面积105亩，总投资约8000万元，主要从事动物保健品、饲
料、饲料添加剂销售、生产技术开发、水环境处理，水产养殖技术咨询服务，兽散散剂、粉剂、预混剂、片剂、颗粒剂等

单位序号：4-40

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 技术开发 生物医药 拥有专利 硕士 3-5 无 2 来川工作 面议
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引才单位 广元市永合水电开发有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 邮编 628012

通讯地址 广元市朝天区清风大道一段 联系人 李志雄 电话 15029768315 E-mail yonghesd@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

新能源、节能环保 属于“5+5”何种产业领域 节能环保装备

单位简介
    广元市永合水电开发有限公司于2015年12月23日成立。注册资金：1000万美元。本企业目前已取得嘉陵江朝天段电源项目开发权，致力于水电开
发建设，为社会提供清洁高效的能源。

单位序号：4-41

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 电气工程师 电气设备 正高工 博士 10年以上 1 来川服务
广元市永合
水电开发有
限公司

面谈、一经录用各项待
遇从优

2 电气工程师助理 电气设备 高工 研究生 3-5年
具备良好的判断

力、执行力
1 来川服务

广元市永合
水电开发有
限公司

面谈、一经录用各项待
遇从优
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引才单位 遂宁市商业银行 单位类别 金融机构 单位网址 www.snccb.com 邮编 629000

通讯地址 四川省遂宁市和平东路51号 联系人 吴女士 电话 0825-2230422 E-mail zhaopin@snccb.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 现代金融

单位简介
    遂宁市商业银行现设总行营业部、资阳分行、绵阳分行等11个分支机构，36个营业网点，在岗员工630余人,资产规模300亿元，2014年监管评级
为3A级，成都分行即将于2016年开业。近年本行先后获得“中国最佳服务商业银行”、“中国中小银行最佳服务三农奖”、“城市商业银行（资产500亿
以下）竞争力评价排名第二名”等殊荣。

单位序号：4-42

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要
求

学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 金融 高级 博士 3-5年 6
来川工作/
来川服务

年薪制

引才单位 乐山市商业银行 单位类别 金融机构 单位网址 www.lsccb.com 邮编 614800

通讯地址 四川省乐山市市中区春华路南段439号 联系人 尹  麟 电话 0833-2423031 E-mail lsccbhr@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 现代金融

单位简介
    乐山市商业银行成立于1997年2月，现资产规模623亿，各项存款余额359亿元，各项贷款金额179亿元，主要监管指标符合监管要求，监管评级
2C，员工上千人。在四川地市级城商行中，综合实力位居前列。（详见官网）

单位序号：4-43

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 管理类岗位 金融 无 博士 无 品学兼优 5 来川服务
良好职业

发展
具有竞争力的薪酬待

遇
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引才单位 南充多维时空科技有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 www.3dsc.com 邮编 637000

通讯地址 四川省南充市顺庆区潆华工业集中区 联系人 王  博 电话 18140226627 E-mail 27374753@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

制造业和新材料 属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    南充多维时空科技有限公司成立于2015年，是国内仅有的几家具备完全软硬件自主知识产权3D打印企业之一。公司在全国初具互联网+3D打印
的文化特色，主要经营3D打印设备研发、制造和销售，同时，还兼营其它智能制造产品的研发和销售。公司的3D打印行业网站“3D沙虫网”，采取线
上线下相结合的方式，主要经营3D打印产品销售和售后服务，以及3D打印技术培训和文化创意的推广服务。依据自身优势，公司汇聚了一批优秀人
才，并且已获国家政策资金支持和外部资金注入，走市场化、产业化的道路势在必行。公司预计在2016年完成3D打印的大型化生产和3D打印制造云
平台及电子商务平台建设，计划2018年底完成国家高新技术企业的认定。南充多维时空有限公司立志成为国际领先的3D打印制造商和3D打印综合解
决方案提供商，团队希望利用3D打印这项革命性技术，为全世界人类带来全新的生活方式，让世界因为3D打印变得更美好。

单位序号：4-44

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 软件工程师 电子信息技术
高工以上，

掌握关键技术
硕士及以上 3-5年 3 来川工作

2 机械工程师 装备制造
高工以上，

掌握关键技术
硕士及以上 3-5年 3 来川工作

3 电子工程师 电子信息技术
高工以上，

掌握关键技术
硕士及以上 3-5年 3 来川工作
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引才单位 南充驭云创新科技有限公司 单位类别 各类园区 单位网址 www.scyya.com 邮编 637000

通讯地址
南充市顺庆区绿地城创双中心众创空

间二楼
联系人 王雪婷 电话 18681728122 E-mail 540740451@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

高端装备 属于“5+5”何种产业领域 航空与燃机

单位简介
    南充驭云创新科技有限公司是经国家工商行政管理部门注册，西南地区唯一一家以无人机B2B整机销售及配件和提供相关配套服务为经营业务
并覆盖全产业链资质的高新科技企业。公司位于南充市潆华工业区。主要业务为：无人机B2B整机销售，行业应用解决方案提供，无人机相关技术咨询
以及无人机应用服务和培训等。

引才单位 元泰达新材料股份有限公司 单位类别 单位网址 邮编

通讯地址 联系人 电话 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介

单位序号：4-45

单位序号：4-46

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
高级工程师
技术总监

航天
航空

拥有专利、掌握
关键技术、学术
具有国内国际领
先水平

教授、研究
员、正高工

6-10年 教授、研究员、正高工 5人 来川工作
企业提供最
大化技术、
资金支持

4000-5000元
五险一金、双休、法定

节假日休息

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
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引才单位 宜宾天原集团股份有限公司 单位类别 国有企业 单位网址 www.ybty.com 邮编 644000

通讯地址 四川省宜宾市下江北中元路1号 联系人 孙  枭 电话 0831-3608146 E-mail tlsx@ybty.com

属于“7+7”
何种产业领域

钒钛钢铁及稀土、新能源、新材料、医药化工、油气化工 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    宜宾天原集团股份有限公司创建于1944年，是我国最早的氯碱化工企业之一、西南最大的氯碱生产企业，于2010年4月9日在深圳证券交易所正式
挂牌上市（股票代码：002386），所属产业涉及氯碱化工、石油化工、钛化工、电石、热电、矿业、新材料、建材、塑料制品、物流、对外贸易等多个领域。

单位序号：4-47

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求
学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

1 子公司总经理 新能源
掌握关键技术、国内国际知名企
业中高级职务或经营管理经历。

学士及
以上

6-10年
熟悉新能源动力
电池生产经营

1
来川工作

（刚性引进）

国家 级 技
术中 心、
博 士 后
科 研工作
站 、新 材
料 新 能源
产业园区

薪酬面议，五险一
金，提供食宿，通讯
补贴

2
子公司生产
副总经理

新能源
掌握关键技术、国内国际知名企
业中高级职务或经营管理经历。

学士及
以上

6-10年
熟悉新能源动力
电池生产经营

1
来川工作

（刚性引进）

3
子公司营销
副总经理

新能源
掌握关键技术、国内国际知名企
业中高级职务或经营管理经历。

学士及
以上

6-10年
熟悉新能源动力
电池生产经营

1
来川工作

（刚性引进）

4 研发总工 新能源
高级职称以上、拥有专利、掌握关
键技术、国内国际知名企业中高
级研发职务。

博士 10年以上
熟悉新能源产业
发 展 趋 势，掌 握
新能源前沿技术

1
来川工作

（刚性引进）

5 研发工程师 新能源
中级职称以上、掌握关键技术、
国内国际知名企业中研发工作经
历。

硕士、
博士

5年以上
熟悉新能源动力
电池技术研发

2
来川工作

（刚性引进）

6 研发工程师
高分子
新材料

中级职称以上、掌握关键技术、
国内国际知名企业中高级职务或
经营管理经历。

硕士、
博士

5年以上
熟悉新材料中改
性塑料、石墨烯等
某项技术

2
来川工作

（刚性引进）
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序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求
学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待
遇或其它优惠条件

7 生产/技术经理 新材料 掌握关键技术
学士及
以上

6-10年
熟悉塑料生产工
艺流程具备生产
管理能力

3
来川工作

（刚性引进）
国家 级 技
术中 心、
博 士 后
科 研工作
站 、新 材
料 新 能源
产业园区

薪酬面议，五险一
金，提供食宿，通讯
补贴

8 研发工程师
涉氯精
细化工

中级职称以上、掌握关键技术、
国内国际知名企业中研发工作
经历。

硕士、
博士

5年以上

掌握涉氯精细化
工中1-2项产品生
产工艺技术，具备
研发创新能力

2
来川工作

（刚性引进）

9 研发工程师
医药
化工

中级职称以上、掌握关键技术、
国内国际知名企业中研发工作
经历。

硕士、
博士

5年以上
掌握医药中间体
某 产品 技 术，具
备研发创新能力

2
来川工作

（刚性引进）

引才单位 资阳市精工机械有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 www.xnjg.cn 邮编 641300

通讯地址 资阳市雁江区城南大道浙粤工业园区 联系人 周  婷 电话 13795713698 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

装备制造 属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    公司位于资阳市城南工业集中发展区浙粤节能产业园内，成立于1991年，注册资本200万元，经营范围为：智能控制系统研发、制造、销售、技术
咨询等，是西南地区保温墙材机械设备制造的龙头企业，公司现有总资产6000万元，职工186人，2015年实现产值1.5亿元，利、税860万元，建企以
来，公司依靠科技创新引领企业发展，取得国家授权发明专利6项，实用新型专利42项，外观设计专利1项，由一个产业低端的传统生产企业成功转型
为高新技术企业。

单位序号：4-48

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 机器人研发 制造 高工 大学本科 3-5年 1-2 来川工作
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引才单位 广元市农产品质量安全中心 单位类别 公益一类 单位网址 www.gyny.gov.cn 邮编 628017

通讯地址 四川省广元市利州东路566号 联系人 曾光荣 电话 13808127354 E-mail 390387147@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

生命科学 属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    广元市农产品质量安全中心（广元综合性农产品质量检验监测中心）成立于2003年9月，广元市农业局下属公益一类事业单位，是农业部无公害农
产品定点检测机构和农业部农产品质量安全风险评估实验站（广元）。建有标准实验室1200m2，拥有安捷伦6495超高效液相色谱串联三重四级杆质
谱仪，PE350X电感耦合等离子体质谱仪、安捷伦7000C气相色谱串联三重四级杆质谱仪等先进设备128台套，重点开展农业产地环境、农业投入品
和农产品质量安全等风险监测工作，保障农产品食品消费安全。

单位序号：5-1

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 技术岗位 生命科学 中级以上 硕士 0-2年 2 来川工作
提供课题及研

究条件
按引进人才的

规定执行

五、其它（16家）



2016年
四
川
省
引
进
高
层
次
人
才
及
项
目
需
求
信
息

2
0

1
6

, S
ic

h
u

a
n

 H
ig

h
-L

e
v
e

l T
a

le
n

ts
 A

n
d

 P
ro

je
c
t D

e
m

a
n

d
 In

fo
rm

a
tio

n
153

引才单位 广元环境宣教信息中心 单位类别 公益一类 单位网址 www.gyshb.gov.cn 邮编 628017

通讯地址
四川省广元市利州区苴国路795号

(广元大国际酒店斜对面)
联系人 徐  敏 电话 0839-3310870 E-mail gyhbxxzx@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    负责全市环境应用信息技术系统的统一规划、设计、建设和环境信息流通制度的制定和环境保护宣传教育；负责全市环境基础数据库、环境信息
网络系统、环保门户网站等信息系统的建设与维护；负责国省市控重点污染源监控中心数据监控、数据分析等工作；负责上级宣教信息政策、制度、标
准的执行；生态文明宣传教育工作的绩效评估等工作。

单位序号：5-2

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进
方式

提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
信息系统
管理员

其它（计算机应
用技术）

无要求 硕士 3-5年

1、熟悉C/S、B/S系统架构，具
有相关架构开发经验；熟练掌
握C#、C++、VB、.NET、JAVA等
编程语言；具备一定美工基础；
具有较大型软件开发经验。2、
熟悉Arcgis、SuperMap等地理
信息系统二次开发，熟悉地理
信息数据处理。主要从事三维
地理信息公共服务平台开发，规
划辅助分析系统开发工作，兼具
计算机和GIS相关专业背景者
优先。3、35周岁以下。

1
来川
工作

技术岗位
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引才单位 广元市苍溪县农业信息中心 单位类别 各类园区 单位网址 邮编 628400

通讯地址 苍溪县陵江镇江南干道二段 联系人 韩金先 电话 15883528759 E-mail 42083284@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 电子商务（猕猴桃销售）

单位简介
    苍溪县农业信息中心负责全县农业市场与经济信息政策执行、农产品市场网络体系建设规划、计划及实施；负责农产品在电子商务领域的促销、
宣传工作；负责农业信息化建设规划及组织实施、农业信息网络建设、管理；负责农情调度应急预测预警服务、12316“三农”热线全国联网服务；负责
农业电子政务、电子商务、电子农务应用、管理及公益性农业信息服务工作。

引才单位 内江市戏剧创造研究室 单位类别 全额事业编 单位网址 whj.neijiang.gov.cn 邮编 641000

通讯地址 内江市东兴区汉安大道498号 联系人 张  淼 电话 13990526004 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    内江市创作研究室是内江市文广新局下属的全额拨款事业单位，其主要的工作职责促进我市文艺创作出人才、出作品、出精品，为我市文
艺创作者作品参加全省、全国的交流、发表、比赛提供及时、有效的支持和服务。

单位序号：5-3

单位序号：5-4

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 电子商务-顾问 果树 中级职称 硕士 3-5年 国内 1 来川服务

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 舞蹈编导 舞蹈编导
硕士

研究生
3-5年 1

来川
工作

提供薪酬
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引才单位 内江大千文化旅游产业园管理委员会 单位类别 事业单位 单位网址 邮编 641002

通讯地址 内江市东兴区东桐路圆顶山张大千纪念馆 联系人 黄雪梅 电话 0832-8781271 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    宣传贯彻国家风景名胜区、民族、宗教、文化、林业、国土、环境保护等有关法律法规；管理和经营大千文化旅游产业园，推进大千园景区内文化产
业、文化事业的发展；保护大千园风景名胜资源和生态环境，维护大千园景区的自然风貌和人文景观，开发利用风景名胜资源；协助编制景区建设等规
划并组织实施，管理和维护大千园景区基础设施和公共设施；负责大千园景区的安全保卫、环境卫生、社会治安、商业和服务管理等；对景区内的单位
实施统筹、协调、管理；承办市政府交办的其它事项。

单位序号：5-5

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
文化产业
管理岗位

文化产业管理 硕士 3—5年 1 来川工作 提供薪酬
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引才单位 南充市农业科学院 单位类别 科研院所 单位网址 www.ncnky.com 邮编 637000

通讯地址 南充市北湖路农科巷137号 联系人 卢  婷 电话 0817-2802991 E-mail 754831754·qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 科技服务

单位简介

    南充市农业科学院创建于1950年，系全国“百强”农业科研机构、“十强”地市农科院所。现有在职职工156人，其中研究员12人、博士8人、硕士
25人、享受国家级政府特殊津贴专家16人。建有“国家甘薯改良中心南充分中心”、“国家南方套作大豆育种基地”、“国家现代农业产业技术体系甘
薯、花生、玉米、水稻、油菜、大豆综合试验站”、农业部川渝薯类与大豆科学观测站和中国农科院川东北农业科技成果转化中心、四川省农业科学院
南充分院。常年主持或承担国、省、市重大农业科研项目60余项。

单位序号：5-6

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇或其它
优惠条件

1
油菜育种
与栽培

其它 无
硕士及
以上

男性。
作物遗传育种或作物栽培学与
耕作学专业。                       
 硕士年龄≤28周岁，博士年龄
≤30周岁，年龄计算时间截止
到2016年6月30日。
须先到本单位通过实习考察。

1
来川工作

（刚性引进）
有科研项目

薪酬、生活待遇与本院在职同
类人员对待。博士一次性奖励
3.5万元,零租提供两室一厅周
转房，硕士一次性奖励0.5万
元,零租提供一室一厅周转房。
政府引才优惠按政府公布政
策。

2
水稻育种
与栽培

其它 无
硕士及
以上

植物保护专业 1
来川工作

（刚性引进）
有科研项目 同上

3
蔬菜育种
与栽培

其它 无
硕士及
以上

男性，蔬菜学或植物营养学专
业，本科蔬菜或园艺专业优先

2
来川工作

（刚性引进）
有科研项目 同上

4
大豆育种
与栽培

其它 无
硕士及
以上

作物遗传育种专业 2
来川工作

（刚性引进）
有科研项目 同上

5 甘薯育种与栽培 其它 无
硕士及
以上

男性，作物遗传育种或作物栽
培学与耕作学专业

2
来川工作

（刚性引进）
有省级以上
科研项目

同上

6
土肥及

资源环境
其它 无

硕士及
以上

男性，土壤学、植物营养学或微
生物学专业

1
来川工作

（刚性引进）
有省、市级
科研项目

同上

7 果树栽培 其它 无
硕士及
以上

男性，果树学专业 1
来川工作

（刚性引进）
有科研项目 同上

8 花生育种与栽培 其它 无
硕士及
以上

作物遗传育种或分子生物学与
生物化学专业

1
来川工作

（刚性引进）
有科研项目 同上
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引才单位 南充农产品质量监测检验中心 单位类别 其它 单位网址 邮编 637000

通讯地址 四川省南充市顺庆区市政府新区四号楼南区 联系人 何沛蓉 电话 0817-2812680 E-mail ncncpzj@126.com

属于“7+7”
何种产业领域

其它 属于“5+5”何种产业领域 科技服务

单位简介

    南充农产品质量监测检验中心是南充市农牧业局管理的财政全额拨款事业单位，是市级综合性农业质量检验机构。主要职能是承担农产品、农业
环境和农业投入品质量的监督检验测试。现有职工12人，其中硕士研究生6人。拥有液相-串联质谱联用仪、气相-串联质谱联用仪、电感耦合等离子
体质谱仪等国际顶级检测仪器设备。检测能力和管理水平多年位居全省市州级农业质检机构前列，是农业部批准的无公害农产品及产地环境定点检
测机构和农产品质量安全风险评估实验站。

单位序号：5-7

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇或其它
优惠条件

1
农业质量
检验师

其它 硕士

2016年分析化学、有机化学、
无机化学、应用化学等检测相
关专业应届硕士毕业生。限男
性，四川省和重庆市生源。

2
来川工作

（刚性引进）

从事农产品、农
业环境和农业投
入品质量的监督
检验测试。

引进人才的薪酬、住房、医疗
等工作、生活条件按照现有
国家政策及“嘉陵江英才工
程”优惠政策执行。



2016年
四
川
省
引
进
高
层
次
人
才
及
项
目
需
求
信
息

2
0

1
6

, S
ic

h
u

a
n

 H
ig

h
-L

e
v
e

l T
a

le
n

ts
 A

n
d

 P
ro

je
c
t D

e
m

a
n

d
 In

fo
rm

a
tio

n
158

引才单位 南充市土壤肥料站 单位类别 其它 单位网址 邮编 637000

通讯地址 南充市顺庆区北湖路26号 联系人 李仕培 电话 0817-2222198 E-mail scnctfz@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    南充市土壤肥料站是南充市农牧业局直属事业单位，主要职能是拟定土壤改良培肥、综合开发利用的规划和主要技术措施；研究制定中低产田
土改造、基本农田建设、农业综合开发规划、计划并组织实施；研究提出生态农业建设和耕地保护的政策和措施；建设高标准农田，运用工程设施，农
耕、农艺、生物等措施，发展设施农业。研究提出土壤肥料、生态农业建设的相关政策、建设项目和技术措施；开展肥料的质量监督和新型肥料试验示
范，指导农作物测土配方施肥与肥料配方研制。现单位总人数8人，其中高级农艺师5人，管理岗位1人，助理农艺师1人，中级工1人。

单位序号：5-8

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇或其它
优惠条件

1
高标准农田建
设技术指导及

管理
其它

硕士研
究生

2016年农业水利工程、农田水
利或土地利用管理专业应届硕
士毕业生。限男性

1
刚性
引进

引进人才主要从事
高标准农田建设规
划设计、技术指导及
管理等工作

引进人才的薪酬、住房、医疗
等工作、生活条件按照现有
国家政策及“嘉陵江英才工
程”优惠政策执行。
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引才单位 南充市种子管理站 单位类别 其它 单位网址 邮编 637000

通讯地址 南充市顺庆区农资街12幢2楼 联系人 何文建 电话 13330763344 E-mail nczzgl@sina.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 其它

单位简介
    南充市种子管理站系南充市农牧业局直属的、具有独立法人资格全额拨款的事业单位。现有编制8人，在职职工7人，其中高级农艺师1人、农艺师
2人，其它4人。单位职责：主要从事农作物品种管理、试验示范、生产经营许可证管理、市场监管等工作。

单位序号：5-9

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇或其它
优惠条件

1
种子管理及品
种试验示范

其它 无 硕士 /

2014年以后毕业农学类的作物
遗传育种、作物栽培学与耕作
学等相关专业，全日制研究生，
年龄30周岁以下，男性优先，身
体健康，具有较强机关应用文
写作能力。

1
刚性引进

（编制内）
主要从事品种试验、
和品种筛选工作。

引进人才的薪酬、住房、医疗
等工作、生活条件按照现有
国家政策及“嘉陵江英才工
程”优惠政策执行。
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引才单位 南充市种子质量监督检验站 单位类别 其它 单位网址 邮编 637000

通讯地址 南充市顺庆区农资街12幢2楼 联系人 龚  辉 电话 18989193088 E-mail nczzgl@sina.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 其它

单位简介
    南充市种子质量监督检验站系南充市农牧业局直属独立法人的全额拨款事业单位。现有编制5人，在职职工3人，其中高级农艺师2人、农艺师1
人。单位职责：主要从事农作物种子的室内检验和田间鉴定、种子市场质量监管等工作。

单位序号：5-10

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇或其它
优惠条件

1
DNA检测和室
内检验管理等

其它 无 硕士 /

2014年以后毕业的作物遗传育
种、种子工程、生物化学与分子
生物学等相关专业。全日制研
究生，熟练DNA检测技术者优
先，年龄30周岁以下，身体健
康，语言表达能力和应用文写
作能力较强。

1
刚性引进  

（编制内）

主 要 从 事 D N A 检
测、活力测定 及机
构内审等工作。

引进人才的薪酬、住房、医疗
等工作、生活条件按照现有
国家政策及“嘉陵江英才工
程”优惠政策执行。



2016年
四
川
省
引
进
高
层
次
人
才
及
项
目
需
求
信
息

2
0

1
6

, S
ic

h
u

a
n

 H
ig

h
-L

e
v
e

l T
a

le
n

ts
 A

n
d

 P
ro

je
c
t D

e
m

a
n

d
 In

fo
rm

a
tio

n
161

引才单位 南充市畜禽良种繁育改良站 单位类别 其它 单位网址 邮编 637000

通讯地址 南充市顺庆区北湖路26号 联系人 侯显耀 电话 0817-2666163 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    南充市畜禽良种繁育改良站是正科级财政全额拨款事业单位，负责全市畜禽良种的选育、繁殖、推广工作，引进、推广新品种、新技术以及开展技
术服务工作。

引才单位 南充市有机农业发展中心 单位类别 其它 单位网址 邮编 637000

通讯地址 南充市顺庆区北湖路26号市农牧业局 联系人 王  斌 电话 13551916093 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    南充市有机农业发展中心是南充市农牧业局直属事业单位，主要职能是负责编制全市有机农业中长期发展规划和有机农产品年度认证计划；组
织编制有机农业地方标准；指导各地进行有机农产品生产过程监管；引导全市有机农产品深度开发和市场体系建设；指导有机农产品基地建设、产业
发展和咨询服务；组织经营主体进行有机认证的申报。

单位序号：5-11

单位序号：5-12

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇或其
它优惠条件

1
畜牧技术推广
专业技术人员

其它 硕士

专业为动物遗传育种与繁殖、
养殖专业的全日制硕士 研 究
生，熟悉畜禽养殖技术，有较强
的表达能力，1986年1月1日及
以后出生。

1
刚性
引进

引进人才主要从事畜
牧技术推广工作。

引进人才的薪酬、住房、医
疗等工作、生活条件按照现
有国家政策及“嘉陵江英才
工程”优惠政策执行。

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇或其
它优惠条件

1
有机农业发展

指导
其它 —— 硕士 ——

2016年植物保护、农业生态与
有机农业、农业资源与环境、
动物营养与饲料科学等相关专
业应届硕士毕业生。

2
刚性
引进

指导全市
有机农业发展。

引进人才的薪酬、住房、医
疗等工作、生活条件按照现
有国家政策及“嘉陵江英才
工程”优惠政策执行。
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引才单位 南充市动物疫病预防控制中心 单位类别 其它 单位网址 邮编 637000

通讯地址 四川省南充市顺庆区市政府新区4号楼2楼 联系人 周小林 电话 13018129459 E-mail 1320435353@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    南充市动物疫病预防控制中心隶属市农牧业局。主要职责是：制订和实施全市动物疫病防控策略与措施、突发重大动物疫情应急处置的技术支
持、国家强制动物免疫效果评估、动物疫病监测与流行病学调查、动物疫情预警预报、动物疫病的实验室诊断与防治、兽医新技术的研究与应用推广、
指导县（市、区）兽医实验室工作和培训兽医专业技术人员等。现有高级兽医师5人，兽医师3人，助理兽医师1人。

单位序号：5-13

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职
务要求

学位
要求

工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇或其
它优惠条件

1
动物疫病防控
与实验室检测

其它 —— 硕士 ——

2014年以后毕
业的兽医、食品
科学等相关专业
硕士研究生。

2
编制内刚性

引进

引进人才负责和参与动物疫病的实
验室诊断与防治、兽医新技术的研
究与应用推广、指导县（市、区）兽医
实验室工作和培训兽医专业技术人
员等工作。

薪酬、生活待遇按本单位
其 它 硕 士 研 究 生 同 等 对
待。政府优惠政策待遇按
政府规定执行。

引才单位 南充市营山县经济商务和信息化局 单位类别 机关单位 单位网址 www.scysjxj.com 邮编 637700

通讯地址 营山县朗池镇正西街48号 联系人 陈方国 电话 0817-8221885 E-mail 1192114592@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 电子商务

单位简介
    营山县经济商务和信息化局主要贯彻执行国家有关工业经济、民营经济的法律、法规和方针政策；负责工业领域行政执法和执法监督工作。贯彻
执行国家内外贸易、利用外资、国际经济合作的发展战略、方针和政策；负责全县信息化建设的监督管理，协调推进计算机网络与安全管理，与信息化
相关的统计、宣传、培训及其它工作。

单位序号：5-14

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 电商物流 无 硕士及以上 无 无 1
来川工作

（刚性引进）
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引才单位 南充市西充县农牧业局 单位类别 行政事业 单位网址 邮编 637200

通讯地址 四川省南充市西充县农牧业局 联系人 杨  蛟 电话
13890707991
0817-4222678

E-mail xichongny@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    西充县农牧业局负责全县粮油、经作、果蔬等农作物生产指导、农村经营管理体制完善、农产品质量安全监管、农业行政执法、农作物病虫害防治
等多项工作职能的全额拨款行政事业单位。内设办公室、人事股、计财股、行政审批股、科教股、有机办、动物卫生监督所、农产品质量监测检验中心、
植保站等中层单位28个，下属原种场、农科所、水产局3个事业单位和44个乡镇畜牧兽医站。局机关现有在职职工114人，具有高级专业技术职务20人，
中级专业技术职务32人。

单位序号：5-15

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式
提供事
业平台

提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1
农产品质量监
测检验中心

其它
（化学分析）

硕士 10年以上

2013年以后毕业的化学分
析专业全日制研究生，年龄
35周岁以下，熟悉农产品质
量检测业务

1
来川服务

（兼职聘用）

按照现有国家政策及
“嘉陵江英才工程”
优惠政策执行

2 有机办、农能办
其它（农业水

土工程）
硕士 10年以上

2013年以后毕业的农田规
划设计专业全日制研究生，
年龄35周岁以下，熟悉农田
规划设计业务

2
来川服务

（兼职聘用）

按照现有国家政策及
“嘉陵江英才工程”
优惠政策执行

3 农经站
其它（农业经

济管理）
硕士 10年以上

2013年以后毕业的农村经
济管理专业全日制研究生，
年龄35周岁以下

1
来川服务

（兼职聘用）

按照现有国家政策及
“嘉陵江英才工程”
优惠政策执行

4
粮油种植技术

高级顾问
其它

（农学）
高级农艺师 博士 10年以上

从事粮油研究和大田生产，
具有粮油生产丰富经验。具
有省级权威机构工作经历
者优先

1
来川服务

（兼职聘用）

对提供有益于全县粮
油作物生产指导，从
事咨询服务的专家给
予丰厚的经济报酬

5
蔬菜种植技术

高级顾问
其它

（园艺）
高级农艺师 博士 10年以上

从事蔬菜研究和大田生产，
具有蔬菜生产丰富经验。具
有省级权威机构工作经历
者优先

1
来川服务

（兼职聘用）

对提供有益于全县蔬
菜生产指导，从事咨
询服务的专家给予丰
厚的经济报酬

6
果树种植技术

高级顾问
其它

（园艺）
高级农艺师 博士 10年以上

从事果树研究，具有果树生
产丰富经验。具有省级权威
机构工作经历者优先

1
来川服务

（兼职聘用）

对提供有益于全县果
树生产指导，从事咨
询服务的专家给予丰
厚的经济报酬
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引才单位 南充市顺庆区农牧业局 单位类别 单位网址 sqqnmyi.gov.cn 邮编 637000

通讯地址 顺庆区果城路13号 联系人 何  亚 电话 15682161999 E-mail 1656651215

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    我局是贯彻执行国家有关种植业、养殖业、农场等产业工作的方针、政策和法律、法规的机关单位；拟订全区农牧业和农村经济发展战略、中长期
发展规划；制定优势特色效益农业、畜禽优良品种发展、现代农牧业产业基地建设、大宗农畜产品市场体系建设、蔬菜、蚕桑产业、农机化发展及农牧
业科研、技术推广、农牧业资源环境建设等。我局机关现有编制103人，目前在编91人；本年退休11人，年底将缺编23人，其中：公务员缺编 3人，参公
人员缺编8人，事业人员缺编12人。我局现需引进农技、果树、种植、植保、四类的专业技术人才各1名以充实我局专业技术队伍，以科技引领，推进我区
农牧业更好更快的发展。

单位序号：5-16

序号
引进岗位及拟
任职务职位

专业
领域

职称职务要求 学位要求
工作年
限要求

其它要求
需求
人数

引进方式 提供事业平台
提供薪酬、生活待遇
或其它优惠条件

1 专业技术人员 其它  无 硕士  0-2年
农技、果树、种

植、植保
4

来川工作
（刚性引进）

无



（56项）

四川省合作项目需求信息

2016
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1
V2G系统中电动汽车充电调度

与信息传输优化策略研究
重点科研难题

公关项目

电动汽车入电网系统是目前智能交通领域的难点。本项
目探索能源与信息双重双向交互环境下的V2G系统特
性，重点解决V2G系统充电调度策略和无线信息传输领
域的科学问题。

电子信息
技术

合作技
术开发

参照学校相关政策标准

2 生物芯片设计
重点科研难题

攻关项目
人员要求：博士学位、有3年海外研发经历

电子信息
技术

参照学校相关政策标准

引才单位 电子科技大学 单位类别 高等院校 单位网址 www.uestc.edu.cn 邮编 611731

通讯地址 成都市高新西区西源大道2006号 联系人 易国锋 电话 028-61830504 E-mail yiguofeng@uestc.edu.cn

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息、装备制造、能源电力 属于“5+5”何种产业领域
信息安全、节能环保装备、航空与燃机、

新能源汽车

单位简介

    电子科技大学是教育部直属全国重点大学、国家“211工程”、“985工程”重点建设大学，原名成都电讯工程大学。学校大力实施“人才强
校”战略，现拥有一支包括7位中国科学院、中国工程院院士，18位IEEE Fellow，97位国家“千人计划”入选者（含“青年千人计划”），34位
长江学者，16位国家杰出青年科技基金获得者，8位国家级教学名师和全国优秀教师等在内高水平师资队伍。学校现有一级学科国家重点学科2个
（所包括的6个二级学科均为国家重点学科）；国家级重点实验室4个，国家工程中心1个，省、部级设置的研究所（院、中心）、实验室39个。

单位序号：1-1

一、高等院校（5家）
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 轨道交通材料关键技术研究 国家级 博士、研究经验丰富，研究成果突出 材料
共同
研发

提供开展科研工作
所需条件

2
可降解生物（金属、高分子）

材料研究
国家级 博士、研究经验丰富，研究成果突出 材料

共同
研发

提供开展科研工作
所需条件

3 药物控释系统 国家级 博士、研究经验丰富，研究成果突出 材料
共同
研发

提供开展科研工作
所需条件

引才单位 西南交通大学 单位类别 高等院校 单位网址 www.swjtu.edu.cn 邮编 611765

通讯地址 四川省成都市二环路北一段111号 联系人 王宇，曾晔，雷国胜 电话 028-66366202 E-mail rencaiban@swjtu.edu.cn

属于“7+7”
何种产业领域

新材料、生物 属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    西南交通大学肇建于1896年，地处“天府之国”中国四川省成都市，是国家首批“211工程”、“特色985工程”（轨道交通运输工程优势学
科创新平台）重点建设的教育部直属高校。学校以工科为主，工、理、管、经、文、法等多学科协调发展，拥有完备的学士-硕士-博士培养体系，
设有17个学院，拥有2个国家一级重点学科，2个国家一级重点（培育）学科，15个一级学科博士学位授权点，43个一级学科硕士学位授权点，75
个重点本科专业，10个博士后科研流动站。学校现有专任教师2500余名，拥有以牵引动力国家重点实验室、国家轨道交通电气化与自动化工程技
术研究中心、陆地交通地质灾害防治技术国家工程实验室、综合交通运输智能化国家地方联合工程实验室、高速铁路运营安全空间信息技术国家地
方联合工程实验室为代表的40多个国家级、省部级重点实验室。 

单位序号：1-2
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 结构三向拟动力加载系统
重点科研难题

攻关项目
项目难点：结构三向拟动力加载控制模块研制开发；人才

技术需求：液压动力加载控制系统研发与调试人员。
装备制造

合作技
术开发

提供实验室、配备一定的实
验工作人员，学校政策相关
的经费、劳务等，项目提供国
内外学术交流、举办学术会
议等条件，其它待遇面议。

引才单位 西南科技大学 单位类别 高等院校 单位网址 www.swust.edu.cn 邮编 621010

通讯地址 四川省绵阳市涪城区青龙大道中段59号 联系人 彭家伟 电话 0816-6089093 E-mail pengjiawei@swust.edu.cn

属于“7+7”
何种产业领域

装备制造 属于“5+5”何种产业领域 科技服务

单位简介

    西南科技大学是一所全日制多科性普通本科高校，教育部确定的国家重点建设的西部地区14所高校之一，是四川省人民政府与教育部共建高
校，国家国防科工局与四川省人民政府共建高校，学校现有国防基础学科1个、省级重点学科11个；国家级特色专业建设点6个、国防紧缺专业1 
个、国防重点专业1个、省级特色专业15个；3个博士学位授权一级学科，1个博士后科研流动站；省部共建国家重点实验室培育基地1个、国防重点
学科实验室1个、省部共建教育部重点实验室2个、教育部工程研究中心1个，省级重点实验室1个、省级工程技术研究中心1个、省级高校重点实验
室10个、省级人文社科重点研究基地3个；国家级实验教学示范中心1个、省级实验教学示范中心6个。

单位序号：1-3
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 再生资源利用研究
重点科研难题

攻关项目
要求具有有机固体废弃物研究基础 新材料

其它合
作方式

根据情况提供安家费、
科研启动费

2 数值仿真实验室
重点科研难题

攻关项目
其它

其它合
作方式

根据情况提供安家费、
科研启动费

3
鳅科鱼类规模化

亲本培育技术研究
重点科研难题

攻关项目
野生亲生驯养；人工繁殖的苗种生长缓慢；

亲鱼性腺发育困难
生命科学

其它合
作方式

科研平台：长江上游鱼
类资源保护与利用“四
川省重点实验室

引才单位 内江师范学院 单位类别 高等院校 单位网址 www.njtc.edu.cn 邮编 641112

通讯地址 四川省内江市东桐路705号 联系人 周  艺 电话 0832-2342197 E-mail rsc@njtc.edu.cn

属于“7+7”
何种产业领域

节能环保、生物等 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    内江师范学院是经教育部批准设立的全日制省属本科院校。学校设有15个二级学院（部），52个本科专业，涉及十个学科门类。现有教职工
1470人，其中专任教师918人，正、副高职361人，硕、博士572人。专任教师中具有博士学位的比例达62%。学校设施齐备，办学条件优良，现
有四川省省属高校科研创新团队2个，省高校重点实验室3个，省人文社会科学研发基地1个和院士工作站1个等共计24个研究所（室）。

单位序号：1-4
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 小学教育培养人才国际化
重点科研难题

攻关项目
拟与北卡大学格林斯堡分校进行科研合作 其它

其它合
作方式

合作研究人员，经费和
仪器设备等条件

2 特殊教育培养人才国际化
重点科研难题

攻关项目
与香港教育学院进行科研合作 其它

其它合
作方式

合作研究人员，经费和
仪器设备等条件

3 天然药用产物发酵工艺开发
重点科研难题

攻关项目
本项目难点在于筛选合适的微生物，建立适用于药用植
物的活性成分进行发酵提取制备的关键技术与工艺参数

生物医药
合作技
术开发

合作研究人员，经费和
仪器设备等条件

引才单位 成都学院 单位类别 高等院校 单位网址 www.cdu.edu.cn 邮编 610106

通讯地址 成都市外东十陵成都大学 联系人 黄  进 电话 028-84616041 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

生物、其它 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    成都学院创建于1978年，是成都市人民政府主办的唯一一所全日制普通本科院校。学校学科门类齐全，现有12个教学单位，57个本科专业，3
个硕士学位一级学科(类别)，18个硕士二级学科（领域），1个博士后创新实践基地。拥有17个省部级科技平台、四川省社会科学高水平研究团队、
四川省教育厅高校重点实验室及人文社科重点研究基地。

单位序号：1-5



2016年
四
川
省
引
进
高
层
次
人
才
及
项
目
需
求
信
息

2
0

1
6

, S
ic

h
u

a
n

 H
ig

h
-L

e
v
e

l T
a

le
n

ts
 A

n
d

 P
ro

je
c
t D

e
m

a
n

d
 In

fo
rm

a
tio

n
171

二、科研院所（3家）

序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1
农村生物能源发展战略

与技术模式
重点科研难题

攻关项目
欧洲沼气工程典型模式、美国的燃料乙醇发展步骤及绩
效研究以及国外生物质能源发展路线图研究

新能源
合作技
术开发

2 畜禽粪污沼气化处理
重点科研难题

攻关项目
畜禽粪污沼气化处理利用后，沼液完全利用困难，达标处
理费用高

节能环保
合作技
术开发

引才单位 农业部沼气科学研究所 单位类别 科研院所 单位网址 www.biogas.cn 邮编 610041

通讯地址 成都市人民南路四段13号 联系人 宁睿婷 电话 028-85260330 E-mail biogaskyc@caas.cn

属于“7+7”
何种产业领域

新能源、节能环保 属于“5+5”何种产业领域 节能环保装备

单位简介
    农业部沼气科学研究所直属中国农业科学院，是我国沼气领域唯一集研究、技术开发和培训为一体的国家级科研机构， 现有在职职工117人，
研究所下设微生物研究中心、生物质能源研究中心等6个科研部门以及科研开发处和计划财务处等4个职能部门 。拟与美国、德国等国家的生物质能
源科研单位合作展开沼气、生物燃料等方面的研究。

单位序号：2-1
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1
三维激光扫描技术的

应用与研究
重点科研难题

攻关项目

目前，美国、德国和日本等国几十家高技术公司对三维扫
描技术的开发研究，已形成了规模较大的产业，但国内三
维激光扫描技术的应用较为薄弱，在形变监测、数字信息
化提取、文物保护等方面亟需该项技术，且需引进三维可
视化、软件开发、大数据传输技术。

电子信息
技术

合作技
术开发

我院拥有四川省非煤矿
山与重大危险源监控实
验室、重大危险源测控四
川省重点实验，科研人员
200余人，博士、硕士近
50%，高级工程师、工程
师60余人，四川省安全生
产专家8人。有丰富的项
目经验能为本项目的开展
奠定坚实的基础。

引才单位 四川省安全科学技术研究院 单位类别 科研院所 单位网址 www.scasst.com 邮编 610045

通讯地址
四川省成都市武侯区武科西四路18号安科大

厦A座8楼
联系人 张铱莹 电话 028-61517603 E-mail scsaky@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

新一代信息技术 属于“5+5”何种产业领域 科技服务

单位简介
    四川省安全科学技术研究院是四川省省属事业单位，由四川省安全生产监督管理局直属管理。是全省唯一综合性安全科技研发机构。安科院坚
持以科技为中心，实施“安全发展、科技兴院”战略，以安全科技推广应用为主，安全科技研发并进，为政府做安全技术支撑，为企业做安全技术
服务，注重为省内大专院校和科研机构搭建平台。

单位序号：2-2
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 猕猴桃溃疡病防治
重点科研难题

攻关项目

苍溪作为猕猴桃种植大县，园区溃疡病时有发生，已严重
危及到整个产业的发展，但由于本土资金技术人才短缺，
尤其是高端技术人才的缺乏，导致溃疡病防治的攻关进
度缓慢，急需引进相关专家人才，支撑科研团队的发展。 

农业
合作技
术开发

报 销 国 际 、国 内 交 通
费，提供食宿，按规定
给予相应报酬

2 猕猴桃新品种选育
重点科研难题

攻关项目

苍溪作为猕猴桃资源大县，新品种选育取得了一定的成
效，但多采用传统选育方式，周期太长，不利于产业的良
性发展，需分子育种方面的高端人才，改变传统育种模式
向分子育种发展。

农业
合作技
术开发

报 销 国 际 、国 内 交 通
费，提供食宿，按规定
给予相应报酬

引才单位 四川苍溪猕猴桃研究所 单位类别 科研院所 单位网址 邮编 628400

通讯地址 四川省苍溪县陵江镇解放路西段320号 联系人 吴世权 电话 13980166518 E-mail 303442636@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    四川苍溪猕猴桃研究所成立于1996年，主要承担猕猴桃资源创新、新品种培育和猕猴桃产业发展规划，技术标准制定，技术培训指导、产业服
务等。现有专业技术人员7人(高级农艺师3人)，并下辖猕猴桃技术员22人。有办公场地2200平方米，内设办公室、育种研究室、土壤肥料研究室、
栽培技术研究室、植物保护研究室、组织培养室、综合实验室等专业研究室。建有猕猴桃种质资源圃一处和三川、歧坪两个科研示范工作站。

单位序号：2-3
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三、医疗机构（6家）

序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1
心脏流体固体力学超声可视化
量化评价系统关键技术研究续

其它合作项目

（1）解决心肌力学量化评价标准问题，心肌力学超声可
视化量化评价体系建立问题；
（2）解决心脏流体力学量化评价标准问题，及心脏流体
动力学超声可视化量化评价体系建立问题；
（3）解决心脏力学综合评价标准和评价体系建立问题。

生物
合作技
术开发

按单位规定

引才单位 四川省医学科学院·四川省人民医院 单位类别 医疗机构 单位网址 www.samsph.com 邮编 610072

通讯地址 成都市一环路西二段32号 联系人 邓  军 电话 028-87393801 E-mail 87393243＠163.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物 属于“5+5”何种产业领域 养老服务和健康服务

单位简介

    四川省医学科学院·四川省人民医院现开放病床4300张。内设功能齐全、设备先进、流程便捷、抢救设施一流的重症监护病房、层流病房、国
际标准的手术间等。拥有世界一流的达芬奇机器人手术系统、PET-CT、双源CT、TrueBeam直线加速器等医疗设备，总价值达15亿多元。医院
开展了器官移植、细胞移植、各种微创手术等高新手术。可同期进行大血管、瓣膜置换及冠状动脉搭桥等高难度手术。人类疾病分子生物学与基因
检测技术、人胰岛细胞分离和移植技术、辅助生殖技术等一大批具有国际国内先进水平的高新医疗技术已经形成了医院医疗技术的龙头。近年来，
全院在科研和新技术开发方面取得了长足的进步。获国家及部省级科技成果奖励90余项，承担国家973、863科技支撑计划、国家自然科学基金等国
家级科研项目80余项，其中1项为国家杰出青年科学基金，1项国家863计划牵头项目。每年在国内外杂志上发表论文1000余篇。作为电子科技大学
附属医院和四川省高等医学院校临床教学基地，医院在5个博士专业、30个硕士研究生专业招收培养研究生，已招生700余人；是国家卫计委全科医
师规范化培训基地和首批国家级住院医师规范化培训基地, 每年为社会培养合格住院医师400余人；每年接受医学院校实习生2000余人；设有中等专
业护士学校，每年培养护士1000余人。

单位序号：3-1
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引才单位 四川省中西医结合医院 单位类别 医疗机构 单位网址 www.scszxy.com 邮编 610041

通讯地址 成都市人民南路四段51号 联系人 电话 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 养老服务和健康服务

单位简介

    四川省中西医结合医院始建于1991年，是拥有“一院两区”格局的集医疗、教学、科研、预防保健于一体的国家三级甲等中西医结合医院，拥
有2个国家级重点学科（中医预防医学、肿瘤学），5个国家级重点专科（预防保健科、肿瘤科、肛肠科、妇科、耳鼻咽喉科），7个省级重点专科
（专病）（肿瘤科、肛肠科、脾胃病科、骨伤科、皮肤科、颈部疲劳、高血压病），1个省级重大疾病防治中心（肿瘤预防中心），1个省级治未病
中心（亚健康中心）。

单位序号：3-2

序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1

亚健康态失眠的
中医药干预技术研
发与成果转化示范
研究

重点科研难
题攻关项目

亚健康态失眠的具体机制尚不明确，利用国外在
失眠领域的先进技术，进一步对该状态的研究奠
定理论基础。

养老服务和
健康服务

其它合
作方式

我院作为中国亚健康失眠协作组组长单位，形成了同
行认可的国内亚健康态失眠行业标准，前期研究基础
扎实。

2
三阴乳腺癌空窗期
中医药干预的临床
疗效评价研究

重点科研难
题攻关项目

利用国外对三阴乳腺癌临床疗效评价的先进技
术，进一步验证中医药干预三阴乳腺癌的临床疗
效和作用机制。

养老服务和
健康服务

其它合
作方式

我院肿瘤科是国家级重点专科，长期致力于三阴乳腺
癌空窗期的中医药干预，已形成较成熟的中药方剂。

3

高领辅助生育中卵
巢调控和子宫内膜
容受性的中医药干
预技术研发与成果
转化示范研究

重点科研难
题攻关项目

辅助生育中移植失败是目前的难点，但中医药在
其中发挥了很好的临床优势，但其作用机制尚不明
确，对中医药或方剂的作用机制研究是难点。

养老服务和
健康服务

其它合
作方式

我院妇科是国家级重点专科，在辅助生育中应用中药
汤剂发挥了很好的临床优势。

4
医养结合的照护模
式及运营机制研究

其它
合作项目

我国老龄化程度不断加剧，我国老年人医疗服务
和养老服务互不衔接，推行“医养结合”是必然之
路。但“医养结合”模式中，照护模式无行业标准、
运营管理水平低、政府扶持难落地等是难点。

养老服务和
健康服务

其它合
作方式

我院积极探索建设医养结合示范区，院内已率先立项
医养结合系列课题，将医养结合综合服务大楼列入我
院十三五规划重点项目，并得到了四川省中医局、国家
中医局的支持与肯定。
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1
自体DC-CIK细胞输注对
AML-CR1患者免疫环境

的影响
其它合作项目

主要解决自体DC-CIK细胞输注对关键免疫抑制成分影响
效应的评估；动物模型中异体DC-CIK细胞生存时间及对
靶器官细胞杀伤效应的评估；非移植条件下异体免疫细胞
治疗可行性评估及建立异基因细胞免疫治疗平台。要求专
家从事肿瘤免疫研究20年以上，发表SCI论文20篇以上。

其它
其它合
作方式

面谈，尽量满足
专家需求。

引才单位 攀枝花学院附属医院 单位类别 医疗机构 单位网址 www.pzhzxy.com        邮编 617000

通讯地址 四川省攀枝花市炳草岗桃源街27号 联系人 殷艺丹 电话 0812-3347780 E-mail pzh3347780@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    攀枝花学院附属医院是一所集医疗保健、科研教学、康复预防为一体的三级甲等公立医院。全院开放床位1264张，有职工1188人，设备总值
2.9亿元，在攀西地区具有较大影响力，业务范围覆盖川滇交界区域四市州十二个县区。

单位序号：3-3

序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

5
传统中医药国际合
作与推广模式研究

其它
合作项目

传统中医药是中华五千年的瑰宝，实现中医药国际
化面临机遇也充满挑战，如何实现传统中医药标
准体系的国际化，产业平台的现代化，人才梯队的
高端化，进行有效的国际合作与推广，一直是困扰
中医药行业的难题。

养老服务和
健康服务

其它合
作方式

我院积极拓展并建立与国外院校企的合作交流关系，
探索先医疗--后教育--再科技的国际合作与推广
模式。近年来，我院与美国Yo.San大学共同建立了“四
川-Yo.San传统医药研究中心”，与韩国原辰医院签订
了医疗美容技术合作协议。与澳大利亚拉筹伯大学就
公共基础管理干部的培养达成合作意向，与企业（天
士力集团）、澳大利亚当地诊所共同开展中医药健康
服务、中西医结合诊疗服务达成合作共识。同时，作为
国家级重点学科亚健康失眠协作组组长单位，推动与
美国哈佛大学的国际学术交流，并于2013年办国际中
医药大会第七分会。
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1
宫颈癌后装放疗导致的放射性

直肠炎的预防
重点科研难题

攻关项目
目前已经进行了一些前期实验，缺乏材料专家解决生物
材料的定期溶解问题和资金。

肿瘤放疗
合作技
术开发

设备、科研人员、
前期试验结果

2
肺癌立体定向放疗导致肋骨损

伤的预防
重点科研难题

攻关项目
目前已经进行了一些前期实验，缺乏材料专家解决生物
材料的定期溶解问题和资金。

肿瘤放疗
合作技
术开发

设备、科研人员、
前期试验结果

3
CFD上气道建模在OSAHS的

应用研究
重点科研难题

攻关项目

本项目需要精准的空气动力学技术完成更趋近于人体的
上气道模型，采用规范化的操作技术流程，达到易操控、
精准度高等的目的。本项目涉及患者术前、术后的一系列
检查，且涉及样本量较大（包括正常和病态人群），资金
量大，但目前无法预估。

耳鼻喉
合作技
术开发

科研人员、
前期试验结果

4
脑血管造影术后股动脉

压迫器改良
其它合作项目

开发改良股动脉压迫器，减少患者痛苦，预期缩短造影术
后下肢动脉制动时间。

生物及
新材料

合作技
术开发

寻找新材料，
开发新模型设计

引才单位 绵阳市中心医院 单位类别 医疗机构 单位网址 www.myzxyy.com 邮编 621000

通讯地址 四川省绵阳市涪城区常家巷12号 联系人 胡  方 电话 0816-2242787 E-mail hr2242787@126.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    我院是以临床医疗、健康管理为主，集医疗、教学、科研、急诊急救、灾难医学为一体的三级甲等综合医院，是四川省川西北区域医疗中心。
在2014年“中国地级城市医院竞争力排行榜”中名列全国第50位、西部第4位。有职工2800余人，开放床位2113张，年门诊人次165余万，年出
院7万余人次，各类专业学科46个。

单位序号：3-4
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 麻醉危重急救 其它合作项目 慢性疼痛的生物治疗 生物
合作技
术开发

提供薪酬

2 生物信息 重点科研难题攻关 人类遗传学基因图谱分析与慢性疾病的关系
养老服务和
健康服务

合作技
术开发

提供薪酬

序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1
神经性损伤炎症反应与中医药

干预的研究
其它合作项目

H2920中药三七促进脑血管病的血管再通与血运重建的抗
炎症机制研究已申报国家自然科学基金资助项目，团队需要
分子生物学专家加盟，以及支持动物和患者实验的资金。

医卫健康
服务

柔性引进
为加盟专家提供必要的
生活和工作条件，并提供
生活工作和交通补贴。

引才单位 内江市第二人民医院 单位类别 医疗机构 单位网址 www.nj120.org 邮编 641100

通讯地址 四川省内江市东兴区新江路244号 联系人 杨  舸 电话 15884867307 E-mail 200805430@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物 属于“5+5”何种产业领域 养老服务和健康服务

单位简介
    内江市第二人民医院是集医疗、科研、教学、急救、妇幼保健、社区卫生服务、健康管理于一体的三级甲等综合医院，现有职工1409人，高级
职称312人，博士、硕士研究生65人。近5年，医院完成科研项目41项；获省医学科技进步奖和内江市政府科技进步奖10余项；获得国家专利3项；
发表论文1087篇，其中SCI论文10余篇。在未来项目合作的初步设想，医院将大力实施大健康战略，以预防疾病为主，打造健康养老文化中心。

引才单位 南充市中心医院 单位类别 医疗机构 单位网址 nc120.com 邮编 637000

通讯地址 四川省南充市顺庆区大北街207号 联系人 侯  颖 电话 0817-2222009 E-mail 443848427@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物医药 属于“5+5”何种产业领域 医卫将康服务——生物医药

单位简介
    南充市中心医院脑功能康复与开发研究所现有科研人员11人，其中博士2人、在读博士1人，从事临床神经、精神疾病的康复治疗和相关科学研
究工作，承担国家自然科学基金、国家外专局新技术项目基金、省支撑课题基金、省教育科研基金、省卫生卫生科研基金以及市科技基金等资助科
研项目共12项。项目引进人才满足缺血性脑损伤（卒中）恢复和康复研究的需要。

单位序号：3-5

单位序号：3-6
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四、企  业（19家）

序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 白酒机能性测定及功能评价
重点科研难题

攻关项目

项目立足于白酒领域尚未有实质突破的健康因子研究，从
白酒中分离目标性物质进行受体研究，阐述白酒健康因子
的机理。日本熊本大学木田建次教授团队在清酒健康因子
的研究已有相应突破，值得借鉴。但项目合作形式中，具有
技术优势的专家团队不具有独立的法人资质，难以提供合
作方支付资金的相应发票，影响专家团队合作积极性。

饮料食品
合作技
术开发

1. 资金支持；
2. 原材料提供；
3. 硬件设施及人员配合。

引才单位 宜宾五粮液股份公司 单位类别 国有控股 单位网址 邮编 644007

通讯地址 四川省宜宾市岷江西路150号 联系人 曾  田 电话 0831-3566073 E-mail 645738180@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

饮料食品 属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    宜宾五粮液股份有限公司(以下简称“公司”)位于“万里长江第一城”四川宜宾。公司是生产经营浓香型、酱香型白酒及果酒的现代洒业公司，是
全球生产规模最大，全国生态环境最佳、产品品质最优，传统与现代完美结合的酿酒基地，被世界统计大会命名为“中国酒业大王”。公司是上世纪
50年代初由几家古传酿酒作坊组建的酒厂发展而成；1959年命名为“宜宾五粮液酒厂”；1998年改制为股份公司，在深圳证交所挂牌上市(股票代码
000858)。公司作为中围洒业大王，在发展道路上锐意进取，在履行礼会责上不懈努力，为经济社会文明进步贡献了巨大力量。公司参与了《浓香型白
酒》、《白消企业良好生产规范》、《白酒生产企业消防安全规范》、《酒厂设计防火规范》、《职业健康安令管理体系要求》等国家和行业标准的制
定、修订。公司是唯一二次获得巴拿马国际金奖和三次获得国家质量管理奖、唯一两度获得“中国最佳诚信企业殊荣、唯一连续7次获得“全国食品工
业科技进步优秀企业’’称号的白洒企业。

单位序号：4-1
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 各种资产的定价系统
重点科研难题

攻关项目
课题研究的人才支持；科技及软件开发、成果转化的资
金支持；学术交流支持。

金融证券 其它
形成国内外业界领先的
配置模型

2
实体企业和金融企业投融资

对冲方案设计
企业技术难题

攻关项目
课题研究的人才支持；科技及软件开发、成果转化的资
金支持；学术交流支持。

金融证券 其它
形成国内外业界领先的
方案设计

引才单位 川财证券有限责任公司 单位类别 金融机构 单位网址 www.cczq.com 邮编 610041

通讯地址
四川省成都市高新区交子大道177号中海国

际中心B座17楼
联系人 陈  婉 电话 028-86583043 E-mail chenwan@cczq.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 现代金融

单位简介

    川财证券有限责任公司前身为四川省川财证券公司，成立于1988年7月。2001年12月，公司改制为川财证券经纪有限公司，系全国首家财政国债
中介机构整体转制证券公司，控股股东为四川省国有资产经营投资管理有限责任公司。2012年8月，公司成功引进中国华电集团资本控股有限公司为单
一第一大股东，开启了川财证券二次发展的序幕，经营业绩显著提升，业务领域有效拓展，公司形象价值和行业影响力明显提升，取得了良好的工作业
绩和发展势头。

单位序号：4-2
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 应急产业 其它合作项目 引进技术、引进资金
科技服务、
健康服务

合作创办企业、
其它合作方式

引才单位 四川三农科技有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 www.scxljt.com 邮编 618000

通讯地址 德阳市长江西路106号 联系人 梁双庆 电话 13330860313 E-mail 412704243 @.qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 科技服务、健康服务

单位简介     本公司员工200余人，5个项目公司，涉及应急农业、应急培训，应急信息系统、机械人等，现承担了民政部紧急救援中心四川分中心的多项业务。

单位序号：4-3

序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 灵芝抗肿瘤有效成份提取 重点科研主题
提取分离灵芝中具有抑制肿瘤的粗多糖，萜类化合物成
份，并形成可工业化生产的制剂。

生物 商定 商定

引才单位 四川岚晟生物科技有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 邮编

通讯地址 四川省广元市朝天区七盘关工业园区 联系人 陈  彪 电话 13788879555 E-mail Cb9999@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物 属于“5+5”何种产业领域 科技服务

单位简介

    四川岚晟生物科技有限公司是一家集种植、加工、营销、服务于一体的生物科技公司，已建成有农副产品粗加工工厂、保健食品精加工工厂、
中药饮片加工厂，是一家高新技术企业，属于国家“十三五”战略支持生物医药行业。公司以灵芝、人参等中草药资源为依托，致力于以生物技术
走产业化、工业化可持续发展道路，目前公司已获得省市高科技企业称号，是农业产业化重点龙头企业，公司立足于四川，面向全国，逐渐形成完
善的品牌影响力及销售网络，目前已完成首轮融资、预计三年内完成创业板上市，届时将实现公司集团化发展目标。

单位序号：4-4
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 城市地下综合管网（沟、廊） 其它合作项目 引进资金
新一代信息

技术
合作创办企业、
其它合作方式

引才单位 四川省新龙通信工程有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 www.scxljt.com 邮编 618000

通讯地址 德阳市长江西路106号 联系人 梁双庆 电话 13330860313 E-mail 412704243 @.qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

新一代信息技术 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    本公司员工120余人，其中一级建造师3名，二级建造师12名，各类技术人员30多人，是一家具有市政公用工程、管道工程、电信工程、送变电
工程、房屋建筑工程施工等资质的成长型公司。现为北斗卫星导航协会常务理事之一，长期从事现代化信息技术研发及市政ppp投资等项目（建设水
电气及通信共用城市地下综合管沟/廊）。       

单位序号：4-5

序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 地热温泉开发利用 其它合作项目 引进资金 健康服务
合作创办企业、
其它合作方式

引才单位 四川和思源温泉开发有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 www.scxljt.com 邮编 618000

通讯地址 德阳市长江西路106号 联系人 梁双庆 电话 13330860313 E-mail 412704243 @.qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 健康服务

单位简介
    本公司员工60余人，主要从事地热温泉的开发利用及健康、旅游、休闲等综合项目。当地地热温泉井口出水常年保持93度左右，富含锶、镓等十多
种稀有元素，是当地政府打造大型的综合性观光旅游娱乐项目中的一个重要环节。      

单位序号：4-6
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 油橄榄丰产稳产栽培种植技术 企业技术难题攻关
在四川实施规模种植油橄榄丰产稳产技术难点：区域性
优良品种选育、油橄榄园艺和规模丰产栽培栽培、修剪、
植保等技术。

现代农业

合作技
术开发
或购买
技术

根据合作项目情况面谈

2
油橄榄遗传选育优良品种

繁育技术
企业技术难题攻关

在四川实施规模种植油橄榄丰产稳产技术难点：区域性
优良品种选育、油橄榄园艺和规模丰产栽培栽培、修剪、
植保等技术。

现代农业

合作技
术开发
或购买
技术

根据合作项目情况面谈

引才单位 四川华欧油橄榄科技有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 Schuaou.com 邮编 621000

通讯地址 绵阳市松垭镇 联系人 张世英 电话 0816-2220037 E-mail 133300616@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

饮料食品 属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    四川华欧油橄榄科技有限公司，是具有独立法人资格集油橄榄种植、生产、销售、开发和科研于一身的五位一体的产业体系实体；也是目前国内最
具资质、经营时间最长的油橄榄专业企业。公司以发展我国油橄榄产业为宗旨，以提供健康产品和传播健康理念为最终目标。公司在游仙建有现代化加
工企业和科研培训基地及5000多亩油橄榄示范园。
    四川华欧油橄榄科技有限公司除从事油橄榄产品的开发加工与销售外，积极参与西部地区种植、加工，提供技术服务并培训专业技术人员，承担国
家科研项目和联合国粮农组织项目。
    公司采取“公司农户基地”的发展模式,建设油橄榄产业化种植基地和橄榄油加工基地。 公司坚持“以产业为基础、以市场为导向、以品牌为龙
头、以科技作保障、以带动农户发展为规模”的企业运作方式，抓住国际、国内市场发展的机遇，促进地方经济发展。

单位序号：4-7
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 燃气轮机关键制造技术
重点科研难题

攻关项目
先进制造技术（如智能制造、数字化装配航空航天等）以
及围绕燃机制造的成套技术和先进经验

航空航天
合作技
术开发

食宿、科研设备实施

引才单位 四川明日宇航工业有限责任公司 单位类别 国防军工 单位网址 邮编 618400

通讯地址 四川什邡市经济开发区蓝天大道3号 联系人 蒲康建 电话 13881093956 E-mail pukangjian@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 航空与燃机

单位简介

    公司是技术先导型企业、飞行器零部件制造商，致力于飞行器结构件减重技术开发与应用，主要产品有：飞机结构件、航空发动机结构件、航
天产品结构件、工装模具。主要从事钣金成型、特种焊接、数控加工及工装模具设计与制造，是飞行器零部件专业制造商。公司现已被列入四川省
“十二五”战略新兴产业规划；德阳市“十二五”工业经济转型的龙头企业，什邡市重点工业企业。现有各类专业技术人员180余人，管理人员多人
具有航空航天主机厂工作经验。项目合作初步设想，通过引进外部技术力量，公司提供科研的平台和设备、设施，合作技术开发攻关燃气轮机关键
制造技术。

单位序号：4-8

序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1
高灵敏度定量分析霉菌毒素的

快速检测
生物

主要寻求高特异性 抗体抗原，以及犬胰腺炎等动物疫病
诊断用检测项目， 需要快速, 准确, 可用于现场检测的检
测系统

生物、农业
合作技
术开发

引才单位 成都盛泰尔生物医药有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 www.sanchantbio.com 邮编 610000

通讯地址 成都市高新区科园南路88号B3-501 联系人 徐  筝 电话 13734906657 E-mail cdshengtaier@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

新材料、生物 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    公司位于成都高新区生命科技园，由具有海外跨国公司世界500强企业工作海归团队领导。专注于医用体外快速诊断试剂，食品安全和动物疫病
检测快速诊断试剂的研发, 生产和销售。

单位序号：4-9
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1
医用钛合金材料
表面纳米化研发

目前对医用钛合金经过表面纳米化处理已经获得很好的
物理性能和生物相容性，但是其生物性能指标缺乏临床
验证条件，希望与医疗器械制造企业合作，共同研发，提
升医用钛合金材料各项性能指标

医疗器械
合作技
术开发

可根据医疗器械制造企
业提供的医用钛合金产
品型号，研发出一套能
够显著提高其各项性能
指标的表面纳米化处理
工艺和装置，并由医疗
器械制造单位进行试验
和验证

引才单位 成都新纳晶格科技有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 www.nanosnc.com 邮编 610041

通讯地址 成都市二环路南三段18号10-215 联系人 余东移 电话 028-85134595 E-mail 104251762@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

新材料 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    成都新纳晶格科技有限公司位于成都市高新区，公司与中国科学研究院金属研究所等研究单位合作，从事表面纳米化技术的科研，生产，营销等业
务等，是国际领先的表面纳米化实验设备和服务提供商。目前公司一方面致力于表面纳米化技术在生物金属材料和轴类精密零件等领域的工业化应用，
另一方面正在建设表面纳米化知识产权体系，公司发展目标是成为表面纳米化领域最大的技术输出型企业。

单位序号：4-10
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1
太抗生物农药固态剂型的

开发应用
企业技术难题

攻关项目

本项目目前面临的主要技术瓶颈 1）如何将将水剂生物农
药制成固体型的水分散粒剂生物农药制剂；2）产品的作
用机理不清楚；3）产品出口到发达国家如何得到当地种
植户的认可和信任。

生物 其它 出资、研发平台

引才单位 成都特普科技发展有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 太抗.com 邮编 611731

通讯地址 成都高新西区模具工业园 联系人 陈绍超 电话 028-66348389 E-mail csc3344@126.com

属于“7+7”
何种产业领域

生物 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    我公司是集生物农药、生物新材料、饲料、肥料、测土系统的研发、生产和销售为一体的高新技术企业，由“千人计划”入选者黄永博士带领成
立，以留学人员为骨干，拥有强大的技术团队和一流的管理团队。项目将采取出资+资源的方式进行，公司承担项目建设费用，合作单位悉尼大学利用
他们的优势资源开展产品作用机理研究，并协助我公司完善产品剂型的开发。

单位序号：4-11

序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 加盟驴妈妈 其它合作项目
因一次性投入较大，若无政策减免、政府相关部门指导扶
持，以及持续宣传，对旅游企业而言担子太重，压力很大。

其它 加盟
政策扶持、房租补贴、

给与宣传等扶持

引才单位 攀枝花攀钢国际旅行社有限责任公司 单位类别 国有企业 单位网址 邮编 617067

通讯地址 攀枝花市南山南岭路11号 联系人 杨冬梅 电话 13548210266 E-mail 454727472@qq.Com

属于“7+7”
何种产业领域

高端装备 属于“5+5”何种产业领域 新兴先导型服务业

单位简介

    攀枝花攀钢国际旅行社成立于1993年，隶属于攀钢集团生活服务有限公司。是集旅游、酒店餐饮住宿、会务服务、机票火车票代售为一体的综合性
大型旅游企业，拥有全国工业旅游示范点“攀钢工业旅游”的独家代理权，是攀枝花市唯一的一级旅行社。2016年，为本地传统旅游业可持续发展，填
补攀枝花市场旅游电商平台的空白，我公司以加盟的形式，与中国旅游行业十大电商平台之一“驴妈妈旅游网”合作，在攀枝花地区执行O2O线下体验
店与ＡＰＰ直接收客终端同行，为攀枝花打造中国阳光康养旅游城市助力。

单位序号：4-12
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1
苴却石雕文化产业综合

开发项目
其它合作项目 项目拟融资额度1亿元人民币 文化、旅游

合作创
办企业

可提供珍贵的矿山资源
及公司价值上亿的产品等
资产以及政府支持此产业
的相关文件做保证。

引才单位 攀枝花市乐石艺术开发有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 www.leshiyanxuan.cn 邮编 617023

通讯地址 攀枝花市东区炳草岗大桥北北部站 联系人 程学勇 电话 13982328198 E-mail 645738180@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    艺无止境百花齐放，竞争才能促进发展。公司专业从事攀西地区特有的苴却石、宝玉石、奇石、化石雕刻创作，目前已成为我市规模大、发展速度
快、技术专业、极具生命力的地方特色民族文化产品及旅游纪念品生产经营企业。拥有造诣深厚的艺术大师和业界优秀技艺人才，公司总经理艺术总监
程学勇先生是联合国教科文组织授予的中国民间工艺美术家、中国文房四宝艺术大师、四川省工艺美术大师、四川省工艺美术协会常务理事、四川省文
化品牌发展促进会理事、四川特色旅游商品品牌创新人物、四川省民间工艺百家、中国民间文艺家协会会员、攀枝花市旅游商品分会会长、苴却石行业
协会理事、金沙文化苴却石产业开发研究所所长；攀枝花市优秀人才示范岗带头人、优秀政协委员。“以人品创作品、以艺品创市场”是我们永远遵循
的宗旨，努力打造“乐石”品牌更是我们恒久的目标。路漫漫其修远兮，公司愿做快乐的铺路石真诚希望与各界有识之士携手并进、共创辉煌。
    苴却石雕文化产业综合开发项目内容：新开发苴却石矿山及生产规模扩大、新产品研发及建立国际销售网络渠道。达到年产值1个亿，实现年销售
收入5000万元以上。该项目是最具发展潜力的文化旅游项目，是国家支持的重点产业，列入国家非物质文化遗产，项目建成后将占据国内外80%的市
场，促进出口贸易。随着旅游文化产业的发展壮大及国家对旅游文化产业的大力支持，很多人把收藏作为最好的投资，加之茶文化的发展，对新开发的
苴却石雕茶具及酒店装饰用品海外市场巨大，效益明显。预计2年将收回投资。

单位序号：4-13
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1
6D超现实影像技术

（VRP）景区
电子信息 人才、技术需求 电子信息

人才引进、技术
支持、合作开发

技术落地

2
旅游目的地自驾线上租车

系统开发
电子商务 技术开发和维护 电子商务 购买服务 资金支持

引才单位 广元市文化旅游开发有限公司 单位类别 国有企业 单位网址 www.scgyjljt.com 邮编 628017

通讯地址 四川省广元市利州区育才路南段锦绣花园 联系人 李  春 电话 13378173965 E-mail 303414764@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

电子信息
新一代信息技术

属于“5+5”何种产业领域 信息安全、电子商务

单位简介
    广元市文化旅游开发有限公司是2015年9月成立的国有独资公司。经营范围 “旅游资源保护开发；旅行社业务；旅游商品研发销售；旅游项目规划
设计；旅游宣传策划；旅游电子商务”。VRP项目，虚拟再现各景区及游乐项目的实景体验，落地自驾线上租车，提供线上租车预定、导航、结算、异
地还车等服务。

单位序号：4-14
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 飞仙关电子旅游平台 其它合作项目
后期我公司将开发嘉陵江飞仙关段旅游景区，现寻求资
金雄厚、技术一流的企业合作建设网络化信息平台，充分
发挥互联网信息优势打造全新的电子旅游平台

电子信息
其它合
作方式

面谈

引才单位 广元市永合水电开发有限公司 单位类别 民营企业 单位网址 邮编 628012

通讯地址 广元市朝天区清风大道一段 联系人 李志雄 电话 15029768315 E-mail yonghesd@163.com

属于“7+7”
何种产业领域

新能源、节能环保 属于“5+5”何种产业领域 节能环保装备

单位简介
    广元市永合水电开发有限公司于2015年12月23日成立。注册资金：1000万美元。本企业目前已取得嘉陵江朝天段电源项目开发权，致力于水
电开发建设，为社会提供清洁高效的能源。

单位序号：4-15

序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 农业植保机 其它合作项目
缺乏专业型人才攻克技术难点、缺乏资金进行设备购买
及人才引进

其它合
作方式

雇佣劳务合作

引才单位 南充驭云创新科技有限公司 单位类别 各类园区 单位网址 www.scyya.com 邮编 637000

通讯地址 南充市顺庆区绿地城创双中心众创空间二楼 联系人 王雪婷 电话 18681728122 E-mail 540740451@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

高端装备 属于“5+5”何种产业领域 航空与燃机

单位简介
    南充驭云创新科技有限公司是经国家工商行政管理部门注册，西南地区唯一一家以无人机B2B整机销售及配件和提供相关配套服务为经营业务并覆
盖全产业链资质的高新科技企业。公司位于南充市潆华工业区。主要业务为：无人机B2B整机销售，行业应用解决方案提供，无人机相关技术咨询以及
无人机应用服务和培训等。

单位序号：4-16
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 宜宾中侨国际养生养老度假区 其它合作项目
项目紧邻成贵高铁宜宾站、宜宾机场快速干道；距机场10公
里，绕城高速8公里。占地16000亩，建筑面积45万平米。目
前资金需求5亿元，主要用于养生养老服务区的建设开发。

养老服务、
健康服务

其它合
作方式

1100亩建设用地，园区
内基础设施配套，成熟
的管理团队及运营模式

引才单位 宜宾中侨旅游开发有限公司 单位类别 私营企业 单位网址 邮编

通讯地址 四川省宜宾市屏山县滨江路31-5 联系人 赵  凯 电话 13502029212 E-mail 86745725@qq.com

属于“7+7”
何种产业领域

属于“5+5”何种产业领域 养老服务、健康服务

单位简介
    宜宾中侨旅游开发有限公司是由陕西省侨商会及宜宾侨商会数位副会长以上单位发起成立的。公司集合了数位在旅游、地产、养生养老项目开发、
商业管理、园区运营等领域有丰富运营及管理经验的高端管理人员管理运营，拥有先进的经营理念成熟的操作模式及丰富的市场渠道，并取得了当地政
府的高度支持，是2014年广元国际旅游节重点签约项目。现寻求合作，资金合作、项目合作、整体合作均可。

单位序号：4-17
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 新材料 其它合作项目 急需引进高分子改性材料、3D打印材料相应技术 新材料 待定 　

2 新能源 其它合作项目
需引进新能源动力电池生产技术及电池正负极材料、电

解液相应技术
新能源 待定 　

3 涉氯精细化工 其它合作项目 耗氯精细化工产品技术引进或合作 油气化工 待定 　

4 医药化工 其它合作项目 涉氯医药产品及其医药中间体 医药化工 待定 　

引才单位 宜宾天原集团股份有限公司 单位类别 国有企业 单位网址 www.ybty.com 邮编 644001

通讯地址 四川省宜宾市下江北中元路1号 联系人 孙  枭 电话 0831-3608146 E-mail tlsx@ybty.com

属于“7+7”
何种产业领域

钒钛钢铁及稀土、新能源、新材料、油气化工 属于“5+5”何种产业领域

单位简介
    宜宾天原集团股份有限公司创建于1944年，是我国最早的氯碱化工企业之一、西南最大的氯碱生产企业，于2010年4月9日在深圳证券交易所正式
挂牌上市（股票代码：002386），所属产业涉及氯碱化工、石油化工、钛化工、电石、热电、矿业、新材料、建材、塑料制品、物流、对外贸易等多
个领域。现致力于氯化法钛白粉生产及下游产品研发工作。

单位序号：4-18
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序号 项目名称 项目类别 项目难点说明或人才、技术、资金要求 所属领域
合作
方式

提供条件

1 精密减速机项目 技术难题 其它合作方式 制造 详谈 场地、人员

引才单位 资阳市精工机械有限公司 单位类别 有限公司 单位网址 www.xnjg.cn 邮编 641300

通讯地址 资阳市雁江区城南大道浙粤工业园区 联系人 周  婷 电话 13795713698 E-mail

属于“7+7”
何种产业领域

装备制造 属于“5+5”何种产业领域

单位简介

    公司位于资阳市城南工业集中发展区浙粤节能产业园内，成立于1991年，注册资本200万元，经营范围为：智能控制系统研发、制造、销售、
技术咨询等，是西南地区保温墙材机械设备制造的龙头企业，公司现有总资产6000万元，职工186人，2015年实现产值1.5亿元，利、税860万
元，建企以来，公司依靠科技创新引领企业发展，取得国家授权发明专利6项，实用新型专利42项，外观设计专利1项，由一个产业低端的传统生产
企业成功转型为高新技术企业。

单位序号：4-19


